nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

= CNAAIS

Stefan-Marius Deaconu
Cezar Mihai Hgj

Studiu privind angajabilitatea
absolventilor de invatamant
superior din Romania (2021)

2022 esfiscd

@/ﬁf/ﬁhy House



Stefan-Marius Deaconu, Cezar Mihai Hjj

Studiu privind angajabilitatea absolventilor de invatamant
superior din Roménia (2021)

*kk

%fthzﬂg House

Bucuresti, 2022




Unitatea Executivi pentru Finantarea Invitdméantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii

Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, cod 010362
Telefon: +40 21 30 23 850; Fax: +40 213115 992

E-mail: office@uefiscdi.ro

www.uefiscdi.ro

Responsabilitatea pentru continutul materialului apartine autorilor.

In elaborarea volumului au contribuit urmitorii experti: Luiza Bunescu, Simona Ciotlius, Irina Duma,
Lenuta-Ioana Dunca, Daniel Luches, Mihaela Paun, Alina Simion, Irina Zamfirache, Raisa-Gabriela
Zamfirescu.

Copyright 2022 — UEFISCDI Publishing House.

ISBN 978-606-95508-6-1

Aceastd operd este pusd la dispozitie sub Licenta Creative Commons Atribuire-Necomercial-FardDerivate
4.0 International.

Detaliile pe larg privind exercitarea drepturilor licentiate pot fi parcurse aici:
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.ro.




Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Cuprins
1. INTRODUCERE 5
2. ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR DE iNVA”;‘AMANT SUPERIOR IN CONTEXT INTERNATIONAL ..cceereeeeeeccoccess 6
2.1. ASUMARILE STATELOR MEMBRE SEIS CU PRIVIRE LA ANGAJABILITATE. .....cucueueueverereresersssssssssesssssesesssssnsnssssssssssesssssssssssssssenssssesssasns 6
2.2. ASUMARILE STATELOR MEMBRE PRIVIND MONITORIZAREA PARCURSULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR — RECOMANDAREA
CONSILIULUT UE (2017/C 423 /01) w.eveucerereueerecueeneeneeseseneesesessesesessesenessesencsseens
2.3. PARTICIPAREA STATELOR MEMBRE UE LA STUDIUL PILOT EUROGRADUATE
3.  ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR IN CONTEXT NATIONAL 10
3.1. PREVEDERI LEGISLATIVE DIN DOMENIUL ANGAJABILITATII ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR....c.cciiiiuinninniicnnenienesnsscsenns 10
3.2, MONITORIZAREA PARCURSULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR LA NIVELUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR........cceunne. 11
4, CHESTIONARUL NATIONAL PRIVIND ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR DE TNVT\'}"AMANT SUPERIOR (CNAAIS)
— CADRU CONCEPTUAL SI METODOLOGIC 16
4.1. MODALITATILE DE SONDARE ....ucouiutiuiiniitisistisisestestestssesaesssss st sss st ssess s ssssssbesssas sassesssasessssssntsssshessssssssesssntentessssssessessensonsesssssosenns 16
4.2. CHESTIONARUL UTILIZAT ..uuuuuuueueueueesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssesssssssasssssasssssssssesssnsasssasanes 16
4.3. SELECTIA RESPONDENTILOR ..cceteiruteeueistneisseeesteesssesseesstesssssssesssessssssssesssesssssssssesssesssesssssssssssssesssesssssssssessessssesssssessessssessseessnesnes 17
4.4, LIMITE SI STRATEGII DE LIMITARE A ERORILOR ..cveoutiiinieitinieeienseistessnessessnesessnessesseessnssnessssssesssssnsssessnenns . 18
4.5. PROFILUL RESPONDENTILOR CINAAIS ...ttt ettt ne e e b e ess e e a e sb e ss s eseese e e se e saesnensanneas 19
4.6. INTERPRETAREA REZULTATELOR OBTINUTE....ceetiinueiiueisuiensneisseeiiseesseesseecsessssessssesssessessssessssesssesssssssssessssssssesssessssessssesssssssessnesnes 21
4.6.1.  Variabile caracteristice contextului social, economic, educational si profesional al absolventilor ...............oerverviivrinnnn. 22
4.6.2.  Variabile privind tranzitia i inSertiq i PiALA MUICID ........cuevecreveereeeeerireteie ettt e et s s 23
5. TRANZITIA CATRE PIATA MUNCII 27
5.1. STUDENTI ANGAJATI IN PERIOADA DESFASURARII STUDIILOR ...vcuviuriuiiuississisesiessissesissesssssessssssstsssssesssssssssssentenssssssssessssssssensenssnssenns 27
6.1.1. DALE GENETALR ...t sereas et seste e as e et ses e s s s sttt st s et s s s et ettt et Rt bbb bt eeae sttt re et eaetee 27
6.1.2.  Pdstrarea locului de muncd ulterior ADSOIVIVIL SEUATIION ........ecuveeveeeeeeeeeeeereceeeeeeseeerecreesresesseessesssessesssessessssssessesssessesssenseensn 30
5.2. PROCENTUL ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR CARE AU AVUT CEL PUTIN UN LOC DE MUNCA DE LA MOMENTUL ABSOLVIRII
PANA IN NOIEMBRIE 2021, INCLUSIV PRIN PASTRAREA LOCULUI DE MUNCA ....ccccueeeruerruersreessaeesseessnessseesssesssesssesssssssnessssassssassasssssesssssseessnnssnnes 31
5.3. DISTRIBUTIA PRIMELOR VENITURI OBTINUTE DE ABSOLVENTI DUPA FINALIZAREA STUDIILOR.....ccouieuinuiiuinsiesesseisisseessessessesseessessens 35
5.4. INTERVALUL DE TIMP IN CARE ABSOLVENTII AU CAUTAT PRIMUL LOC DE MUNCA ...cueiurinuiiieiniiienieiinsiisesiesesssessesssessesssssessssssessess 41
6. SITUATIA ABSOLVENTILOR PE PIATA FORTEI DE MUNCA 44
6.1. ASPECTE METODOLOGICE ..cccettettieteeeteeeeeeeeererereseeesessessesesssesssssssssssssssssssstsessssssstesssseeseesseeetsesteseessseseseestesesesteesesestessessteesseessesesenseeee 44
6.2. RATA DE OCUPARE A ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR LA NIVEL INTERNATIONAL SI NATIONAL.....cocteruenueisuesneessesensuesseenne 44
6.2.1.  Rezultatele CNAAIS in contextul studiilor de la nivel international si a datelor de la nivel NALIONAL.............cevuncrinincnnnn. 46
6.3. SITUATIA LA NIVELUL REGIUNILOR DE DEZVOLTARE ....uvviuirteisrissietisteesesseesesseessssssessessesssesssesssssesssesmosssssesssessssssessassssssessssssesnenes 47
6.4. CARACTERISTICI SOCIOECONOMICE SI DE SCOLARITATE ....ceveeuieitesseeteeteeseeseeseeseeseesseseessessesssesssssesesssessessessesssssssessessasssssssessanss 49
6.4.1.  ANGAJADIIIEALEA PO LETTNEN SCUTT ..ueeeeeeerereeeeerereneeseseseaseessesestsesesesesesesesessaesensasasscsesesssessstssstntasacsesesesesssnsssnsasstatsencsesesss
6.4.2.  ANGAJADIIIEALEA PO LETTNEN TNEAIU c..eceeenreeeeeeeeneneereeeieesesaseseseaeseseseseessas et seseaesese s sesstsas st stmeaesesesesesesssesstsenensassenesssesnne
6.4.3.  Rata de ocupare in functie de gen ...
6.4.4.  Examenul de BACALIAUTCAL...........ecvereereereereeererrereereereeressesressesesseseesessessessons
6.5. EXPERIENTE PROFESIONALE PE PERIOADA STUDIILOR SI PARCURSUL EDUCATIONAL. teeeerrrrteeeeeeessareaeeeeesesrrnaeeaessssnnrnaaen 53
6.5.1.  Finalizarea L@ LerMen G SEUATIIOT ......cueeuveeueeeeereeereereeeeceeeeseeseesseeseesseessesesssesseesssssesssessessssssesssensssssessesssssesssessessesssssnsensessesssens 53
6.5.2. SEAGIL A TNECTTISHIP ...ttt sttt sea et sttt eae st st s et st s eaesem et e b e s e s ene st sttt st sesenestabeseseseneneatstssseneaent 54
6.5.3.  ACUVILALI A8 VOIUNLATIAL ce.oveeevvrnniitins ittt ss s bbb ss b b bbb s bbbt a bbb as bbb ae 54
6.5.4.  Mobilitdti Sau stagii de PraCTiCH EXTEITIE ........cuuvcuceiiniiiniicn s ses st sa s b as b e 54
6.5.5.  ANGAJATeq Pe PeriOAAA SEUATIION .......coveueueuemereeeeeuereeeeeietreeeaeaeseuttetesssesese st st st s eseseat et ss e s s eae sttt seesestae sttt esesenentasstsssesenen 55
6.6. DOMENIUL DE STUDIU ...uvuteeeeeeeersreeeeeesssssssssessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssansessssssssssanns 55
6.7. GASIREA LOCULUI DE MUNCA .....eeeuererrersneeessesssessseessseesssasentessssssssesssessssessssesssesesssssssssssssssasessessssssssssssessssessssassssssssessasssssesssnns 57
7. VENITURILE NETE LUNARE 60
7.1 ASPECTE METODOLOGICE ...uuuuuueeeeeeeeersreeeeesssssssnseesessssssssnnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssansesssssssssssessssssssssasssssesssssssssssssssssssansases 60
7.2. CARACTERISTICI SOCIOECONOMICE ..ceeeeeevuveeeeeeeesrvenseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssssnssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnnssssssssssnne 60
7.2.1. GOIUL.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeete et e e e e e steese et ees s esses st et eessesses st estesasssesssansesaeeasssbenbeessesseess s beeateeseeatens bR b enseeas e sesatenseensesaeersenseenneanente 60
7.2.2.  Primul SEUACHL TN fAMTITE ..ottt ettt et ettt st e sttt st e sttt s as et sttt e s e s et st s e s sentat st sesesesenentans 60

7.2.3.  Mediul de rezidentd al 0CUIUT e ASLETE..........u.oucveminiiniiitirctt bbb srs s 61



7.2.4.  EXAMENUL A BACAIAUTCAL.......eoceeeeeeneeeneeeveveereesreeseesseessessesssessesssasseessessesssessessesssesssessessssssssssessessesssesssensesssessesssensesssessesssensenss 61

7.3. EXPERIENTE PROFESIONALE PE PERIOADA STUDIILOR ...ccuttiutiirtresrressiessseissecsseessseesssisssesssssssssisssesssessssessssssssesssssssssssssesssssssssssnsessns 62
7.3.1.  Finalizarea studiilor la termen....
7.3.2. SUAGI AC INEETTISHID...ceeeneeeeeeneeeeeinecrecetet st ettt et s se bt st sttt b s et st et s e et st e s e s e sentat st s eaeaentatat et enesenesentes
7.3.3.  ACLWVItALIE AC VOIUNEATIAL «....oeeeeeeeeetveeteeeeteetete ettt ettt s et b bbb b e s et a s
7.3.4.  Mobilitdti Sau StAZii de PTACLICH EXTEITIE ....unuvvcveirrcrirciriris et s s bR bbb 63
7.3.5.  ANgajarea pe PerioAdd SLUATIION .........c.ccoweeveeeeueurureririniseseaeueseueueisaeaseseseseatesesessseesas st stsesesssesesesesssssatssasasassesessssssssnssensnencses 63

7.4. DOMENIUL DE STUDIU ..uutiiiueiiireissnessseissseisseessessssesseesssesssssssessssessssssssessssessssssssssssssssessssessssssssssssesssssssssessessssessssssssessssesssessssessns 64

8. CONVERGENTA INTRE CALIFICAREA UNIVERSITARA SI STATUSUL OCUPATIONAL 68

8.1. ASPECTE METODOLOGICE .....cveeennene

8.2. CARACTERISTICI SOCIOECONOMICE .... .
82,1 GMULueeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt sttt st et sttt et st s et e et ae st e st et aRe et e et esa At e se Rt eA et e R et eae et e st et e st eae st et esentesanteae e senentans
8.2.2.  Primnul SEUACTIE T1 FAMMIITE.........cceeeeeecnceeerrieeeeereeeseneae ettt sesese s s s ases et aeses s e s s st sesestsest s s sesese s sassatsensasacsesessnes
8.2.3.  SLALUL SOCIOCCOTIOMIC PTECAT ...euvneenvrueuerenereeniesesestssesesestsseeesesesestatesestesestseststestatesessesentssssessestesesentssestsestasesessesenssseessenessene
8.2.4.  EXAMENUL AC BACAIAUTCAL........oveeneeeeeeeeeereeseeeenteeetesetsasssssssestesessesassssesessesensassssesessesestesasessestasesantesensssesensesssssensesensesesensans

8.3. EXPERIENTE PROFESIONALE PE PERIOADA STUDIILOR ...c.vcucueutusureesescncatsesessesesescasssssssssesesssssassssssesensasssssssescsessassassssssesensassssssssssscsees 70
8.3.1.  Finalizaread StUATIIOT LA LETIEN c.......ueueeueeeeeiereenteeeeteseeiesesestesesteseste e stssesessssestesestesessssasessssestesansesassssestsssensessssesensesensesasessens 70
8.3.2.  SELAGIL A TNEETTISHIP ..ottt ettt ettt sttt st s et et st s ae sen et s b s e s e s se sttt st s enesent bt seseneastasetsssaenn 71
8.3.3.  ACUVILALI A VOIUNLATIAL c..ovvvrvenerriirictis st bbb sa s R s bbb bbb bR bR e bbbt 71
8.3.4.  Mobilitdti sau StAGIT Ae PTACTICH EXLEITE .....u.oevveeircvirircrisiiti st sa s b s s as bbb s basa bR b s ba s 71
8.3.5.  ANGAjared Pe PeriOAAA SEUATIION .......cveueueueueueeeeeueereeeeeetste e sentat et sssesee sttt st s e sttt se e s s st sttt seesesene sttt eseseentasstssesesenen 71

8.4. DOMENIUL DE STUDIU ...cuuueueuettetesesesenccssssssesesescsttssssesesesessssssssssessstststssssssesestasssssssesesestsssssssssssessasssssns .71

8.5. IMPACTUL ASUPRA VENITURILOR ...cveueururecnnsesmenencnesenessesesesensecnnes - . .. 74

8.6. REFLECTARI SUBIECTIVE......cotiuesuensuisueinnesseessesseisesseessessesssesseenne .. 76
8.6.1.  Concordantd domeniu de studiu — doMeNniu de ACLIVILALE .............eevveerereereeeteeeteeteeteecte ettt s s seee 77
8.6.2.  ULilitated SEUATIIOT ADSOIVILE .......c.ceveereeereeeseieteteisisieiessstststessseeststss et sesesass st sssesssessasssssesssassssnsnsstssssesessasssssesesssssessnssssssssnens 78
8.6.3.  Importanta prestigiului institutiei de InVALAMANL SUPETIOT TN OCUPATE..........v.cvveereererecrerrereteeneeeeseeseenssesse s sse st esessenaes 79

9.  ABILITATI SI COMPETENTE 81

9.1. ASPECTE METODOLOGICE «.cuututeteueuerescacsrssessesecsescesssssssessscstessessssssesestassssssseseststssstsssesesestastssssesessssssttsseseseseatsssssesesesesssssssssenens 81

9.2. VENITUL NET LUNAR .....

9.3. DOMENIUL DE STUDIU

9.4. CARACTERISTICI SOCIOECONOMICE ...cecutuuiuemeneacaretsesseseacsescssssssssesessatssassesessssasesssssssessssstessssssssssstasssssssesescstanssssssesesensassssssesescsses 86

9.5. EXPERIENTE PROFESIONALE PE PERIOADA STUDIILOR .....vcucueutueussesescscatsesesseseseseasssssssssesesssssessssssescnsasssssssesescssassassssssesessassssssssssscsces 88

9.6. ALTE ASPECTE PRIVIND OCUPAREA....c.utitittiitiietiistteiiteestieesseissesssessstsessesseessssssssessessssessssssssesssssssssssssesssesssesssssesssssssesssssssssessnesssas 90

10. PERSPECTIVE SI CERTITUDINI IN VIATA SI CARIERA 92

10.1. ASPECTE METODOLOGICE

10.2. GENERAL w.cceetiiitiicteintecirestnecsssesssseseessssesssesaseesseees
10.2.1. Autonomia la locul de munc.... .
10.2.2. SIGUIANEA LOCUIUT AE THUTCA ..ottt s s bR R e s b
10.2.3. OPOTLUNILALT Ae AEZVOILATE ...ttt bbb s s s sa s s b saas
10.2.4. CASLIGUTT CONFOTTN ASLEPLATIION ..ottt st s
10.2.5. DIESCHIARTE SPTE TIOU «.evnvreereeneeiererereeeeeststsesssssessstssesssesesestssssesesesessasssssesesesessssssssssesessstnsasssssssesessssetesssssssssssensssesssesssensons
10.2.6. PEYSPECLIVE DUNE (€ CATIET (anrvnereererereseererseeienesistsseesesssssesssesesssssstsssessssssssssesssssessssntsssssesesssensssesesssssesessnsesssssesesesssssssses
10.2.7. SEALUL SOCIAL SALISFACTLOT «..ceeveneneeeeeeerereeeeeirt sttt st s s et st s se ettt st s s st st b e s e s sttt es e senestnsststesenentasstesses
10.2.8. ECHIlIDTU VIALA-PTOFESIE .evreriiniict st s s s bR R bbb bR s
10.2.9. ALLELE ettt ee sttt et e sttt s e st et st sttt b e R s et s st b b e R e st se e et e R se et et et e sese e et st sesanens

10.3. VENITUL NET LUNAR ..ettitiiittiiieiiieeneeoseessessessssessesestesssssssesssssssssesssessssesssssssssssssssssssssssssssisessssessssssssesssessssesssnesssessssessssesssessnes

10.4. DOMENIUL DE STUDIU ..ccuuriiiueiineisssessseisssesiseessessssessseesssesssssssessssessssssssessssessssssssssssssssessssessssssssssssesesssssssesssessssessssssssessssesssessssessns

11. IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19 ASUPRA TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR ..cccereececcsnees 104

11.1. CONTEXTUL GENERAL w..cccutiitiiireisiteeteiessessecesteessessseesseessssesssesssessessssesssesssesssesssssessesssessssssssesssessssesssesssessssessssssssessseessessseenns

11.2. ASPECTE METODOLOGICE ...uceiiuiiiuiiesteinieisteessieisseesiseesstessssissssesssessssssssssssesssessssesssessssesssssssesssessssessssssssessssesssesssssssssessasssssesssessnes

11.3. ASPECTE GENERALE ....ceeueuemencnccenrnsnenenennes

11.4. CARACTERISTICI SOCIOECONOMICE .....ceveueuemememencnces

11.5. EXPERIENTE PROFESIONALE PE PERIOADA STUDIILOR

11.6. DOMENIUL DE STUDIU ...uueueerreneenenesenccsnsassescncnces

11.7. VENITUL NET LUNAR ..cvuemencecnnsnenenesesnessesesesensecsnses

12. CONCLUZII 110




Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

12.1. IMPLEMENTAREA LA NIVEL NATIONAL A POLITICILOR COMUNITARE SI SITUATIA LA NIVELUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR
110
12.2. ROBUSTETEA CHESTIONARULUI NATIONAL PRIVIND ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR ....evverenseressenens 112
12.3. TRANZITIA CATRE PIATA MUNCII.....ccovererennenene
12.4. SITUATIA ABSOLVENTILOR PE PIATA FORTEI DE MUNCA .
12.5. VENITURINETE LUNARE ....couvitietierenietieeere et st see e s nennes
12.6. SUPRACALIFICAREA (CONVERGENTA INTRE CALIFICAREA UNIVERSITARA SI STATUSUL OCUPATIONAL) ..euvucvucuremcescrsemcmsersescssessescaenens
12.7. ABILITATI ST COMPETENTE.....ceuiieririieniteretesesiesessssessesessesessesessssessssesessessssssssssessssesessssessssssssessssesessssessans
12.8. PERSPECTIVE SI CERTITUDINI IN VIATA SI CARIERA .....ucitiruiiuiiieiiesutitesseessissesssessesssessssssesstessessssssssstessesassssesssensesassssssssessessssssssssense
12.9. IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19 ASUPRA TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR...
13. BIBLIOGRAFIE 122
14. ANEXE 125
14.1. ANEXA 1 — LISTA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR CARE AU PARTICIPAT PRIN INTERMEDIUL EXPERTILOR INSTITUTIONALI LA
DESCRIEREA PROCESULUI DE MONITORIZARE A PARCURSULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR
14.2. ANEXA 2 — INTREBARILE ADRESATE PRIN INTERMEDIUL CNAAIS ....ouiuiurtuetueuineesetsetsetstsessssssssssstssssssassssssesssssssssssssssesssssssassane
14.3. ANEXA 3 — PONDERI APLICATE RESPONDENTILOR CNAAIS ..ottt csanessseesss e ssnesanes
14.4. LISTA FIGURILOR......

14.5.

LISTA TABELELOR



Introducere

1. Introducere

Autorii prezentei analize si-au propus prezentarea principalelor rezultate ale cercetarii nationale privind
angajabilitatea absolventilor de invatimantul superior. Principalul instrument de cercetare utilizat a
fost Chestionarul National privind Angajabilitatea Absolventilor de Invitdmant Superior (CNAAIS). Acesta
a fost implementat in cadrul proiectului ,,Calitate in Invatamantul superior: internationalizare si baze de
date pentru dezvoltarea invitdmantului romanesc” (POCU-INTL).

Proiectul este implementat de c§tre Unitatea Executivi pentru Finantarea Invatimantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovirii (UEFISCDI), in parteneriat cu Ministerul Educatiei (MEd). Proiectul
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (POCU), cod SMIS
126766. CNAAIS a fost dezvoltat in cadrul sub-activitdtii A.4.5 Realizarea unei cercetdri sociologice privind
angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdnt superior din Romdnia (National Employability Survey). CNAAIS
completeazd o serie de demersuri anterioare realizate la nivelul UEFISCDI in ceea ce priveste monitorizarea
insertiei absolventilor de Invatdmant superior din Romania care a vizat promotiile 2005 si 2009, respectiv
2006 si 2010 si dezvoltarea sistemului informatic Studenti, Absolventi si Piata Muncii (SAPM), prin
intermediul caruia au fost colectate informatii comparative privind absolventii de invatdmant superior
pentru absolventii din promotiile 2010 si 2014.

De asemenea, UEFISCDI a editat doua publicatii, In 2013 si 2020, prin care a subliniat angajamentele
asumate de Roménia ca parte a Sistemului European de Invitdmant Superior (SEIS), in cadrul Procesului
Bologna. In context, au fost formulate o serie de recomanddri in ceea ce priveste imbunititirea
angajabilitdtii absolventilor de Invatdmant superior din perspectiva politicilor publice.
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2.  Angajabilitatea absolventilor de invitamant superior in context
international

2.1.  Asumdrile statelor membre SEIS cu privire la angajabilitate

In cadrul SEIS, preocupdrile privind urmirirea insertiei profesionale a absolventilor sunt evidentiate in
cadrul Comunicatului Ministerial de la Yerevan (2015), unde a fost recunoscuta dezvoltarea rapidd a pietei
fortei de munci si aparitia unor noi oportunitati in sfera angajabilitdtii. De asemenea, a fost subliniatd
necesitatea institutiilor de invatamant superior de a se adapta, in vederea oferirii unor competente care sa
le permita absolventilor insertia pe piata muncii, dar care s3 si creeze bazele pentru dobandirea de noi
competente de care ar putea avea nevoie de-a lungul vietii profesionale.

In acest sens, ministrii educatiei din statele membre SEIS si-au asumat imbunitétirea cooperirii dintre
institutiile de invitimant si reprezentantii pietei fortei de munci, in vederea identificarii modalitatilor
de Imbunadtatire a continuturilor curriculare si a procesului educational. Printre principalele angajamente
luate a fost acela de a colecta date relevante cu privire la traseul profesional al absolventilor, precum si
progresul in cariera. Una dintre motivatii rezida In necesitatea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor
de invatdmant, a potentialilor studenti, a parintilor acestora si societdtii in ansamblul ei, de a cunoaste
realititile privind insertia in piata muncii a absolventilor de inviatamant superior. Angajamentul este
complementar celor anterioare care au privit necesitatea asigurarii unei educatii de calitate, care s3 ofere
competentele necesare absolventilor in vederea unei tranzitii facile citre piata muncii, dupa cum au
fost enuntate in cadrul Conferintelor Ministeriale anterioare desfasurate la Budapesta si Viena (2010) si
Bucuresti (2012).

Evolutia asumarilor din cadrul Procesului Bologna, prin Comunicatele Ministeriale:

e Sprijinirea parteneriatelor in vederea cresterii angajabilitatii (Londra, 2007).

e Operationalizarea Invatarii pe tot parcursul vietii, ca responsabilitate publicd cu rezultate in sfera
angajabilitatii (Leuven/Louvain la Neuve, 2009).

e Imbunititirea gradului de angajabilitate, a accesului la invitare pe tot parcursul vietii si la
competente antreprenoriale, prin cooperare cu reprezentantii angajatorilor (Bucuresti, 2012).

e Angajabilitatea ca obiectiv distinct, cu directii specifice pentru operationalizare (Yerevan, 2015).

Asa cum reiese din cea mai recentd publicatie cu privire la implementarea Procesului Bologna, editatd de
Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Culturd — EACEA (Comisia Europeand 2020), pentru
Comisia Europeana, desi existd o tendinta de contractie intre diferentele de venituri ale absolventilor
de invitimint preuniversitar secundar (ISCED 4-5) si cel universitar (ISCED 6-8), exist3, in
continuare, o discrepantd semnificativi intre acestea (ex. In Romania, raportul dintre mediana veniturilor
medii brute ale angajatilor cu studii superioare si cele ale angajatilor cu un nivel inferior de educatie a fost
de 1,86 in 2018). De o mare insemnitate sunt si datele cu privire la gradul de ocupare adecvati cu
calificarea obtinutd in urma absolvirii studiilor universitare.

2.2. Asumdrile statelor membre privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor — Recomandarea Consiliului UE (2017/C 423/01)

La nivelul Uniunii Europene, urmairirea traseului profesional al absolventilor apare In Recomandarea
Consiliului din 2017 (Consiliul UE, 2017), care evidentiazd necesitatea existentei unor informatii de
calitate la nivelul statelor membre, in vederea imbunatitirii insertiei acestora in piata muncii. In acest
sens, dezvoltarea unei oferte adecvate de cunostinte, aptitudini si competente relevante joacd un rol
important. Colectarea centralizata a unor date poate evita o ocupare inadecvati a pietei fortei de munci,
indbusind insertia profesionali a absolventilor in anumite regiuni ori sectoare de activitate. Avind in
vedere complexitatea factorilor de cauzalitate in cazul insertiei profesionale a absolventilor, este necesara
colectarea unei game variate de date, care sd ofere statelor informatii cu privire la contextul socioeconomic,
socio-demografic, nivelul de calificare si nivelul de studiu.
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Printre instrumentele care pot oferi date relevante privind insertia absolventilor pe piata muncii si a
progresului lor in cariera enumeram: colectarea de date administrative, diseminarea de chestionare si,
respectiv, corelarea datelor administrative cu informatiile oferite de catre absolventi prin completarea unui
chestionar. Principalul avantaj al chestionarelor, ca instrument de urmarire a parcursului profesional, este
dat de posibilitatea colectdrii de date calitative privind perceptia absolventilor asupra propriului traseu
educational si profesional, progresul in carierd, respectiv includerea unor detalii cheie privind insertia
profesionald. Totodatd, corelarea informatiilor provenite din chestionare cu cele colectate din baze de
date asiguri o acoperire (aproape) totald a tuturor absolventilor vizati si oferd date obiective care
permit urmadrirea traseului profesional in mod periodic, respectiv realizarea de analize longitudinale si
dinamice cu privire la cariera acestora. In ceea ce priveste forma de diseminare a chestionarelor, in mod
evident cele distribuite online prezintd avantajul costurilor reduse, a posibilitatii includerii unor itemi cu
rdspuns complex si/sau multiplu (spre deosebire de anchetele telefonice) si a unei rate de rispuns
considerabil mai mari (fata de chestionarele transmise prin postd) (Comisia Europeana 2020Db).

In ceea ce priveste alegerea cohortelor de absolventi incluse in studii, Comisia Europeani evidentiazi
necesitatea ca o prima cohorta sd fi absolvit cu suficient de putin timp Inainte astfel incat sd poata oferi un
feedback cat mai relevant cu privire la parcursul educational (la un an de la absolvire, T+1), iar o altd
cohortd sd fi avut suficient timp pentru a fi inclusa in piata fortei de munca si pentru a avea rezultate in ceea
ce priveste succesul in cariera (la cinci ani de la absolvire, T+5). Totodatd, urmirirea parcursului
profesional dupa o perioadd mai mare de 5 ani de la absolvire ar fi redundanta, in contextul dinamicii
sistemelor de Invatdmant si a faptului cd progresul in cariera dupd acest timp este exclusiv dependent de
experienta profesionald a absolventilor (Comisia Europeand 2020b).

Una dintre principalele provociri in ceea ce priveste adoptarea unei abordari comune la nivel comunitar
este faptul cd statele membre UE au practici diferite In ceea ce priveste intelegerea si colectarea de date
privind absolventii de invitdméant superior (Comisia Europeand 2020b).

Figurd 1. Obiectivele principale ale procesului de monitorizare al absolventilor de tnvitdmant superior (Comisia Europeand 2020a).

Consolidarea orientirii profesionale pentru potentialii studenti, pentru actualii
studenti si pentru absolventi.

Sprijinirea conceperii si actualizarii programelor de invatamaént, pentru a imbunatiti
dobéndirea de competente relevante si capacitatea de insertie profesional.

Imbunititirea corelérii competentelor, pentru a sprijini competitivitatea si inovarea
la nivel local, regional si national, precum si pentru a solutiona deficitul de
competente.

Prognozarea si planificarea nevoilor aflate in continui evolutie din domeniul ocupérii
fortei de muncs, al educatiei si din domeniul social.

Contributiala elaborarea de politici atat la nivel national, cat si la nivelul Uniunii.

e@ee@

In vederea asigurdrii unei abordiri unitare la nivelul statelor membre, a fost recomandati colectarea unor
seturi de date comune care sa poatd sd raspundd la unele provocdri precum ocuparea inadecvatd pe piata
fortei de munc3, respectiv diferentele intre regiuni si/sau sectoare de activitate. Printre categoriile de date
propuse se numadra si: informatii socio-biografice si socioeconomice ale absolventilor, informatii privind
parcursul educational si formarea, informatii privind incadrarea in muncd sau continuarea educatiei si
formarii, relevanta educatiei si formarii pentru incadrarea in muncd sau pentru invitarea pe tot parcursul
vietii sau date despre progresul in cariera.
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Intre Recomandarea Consiliului UE (2017/C 423/01) si programele comunitare din domeniul educatiei si
ocuparii fortei de munca exista o sinergie. Prin acest mecanism se urmadreste operationalizarea tintelor
propuse prin Pilonul european al drepturilor sociale pand in 2030. Cateva dintre aceste prioritati vizeazd si
aspecte relevante privitoare la invatdmant (superior) si angajare.

yFiecare cetatean are dreptul la o educatie de calitate si incluziva si de acces la oportunitdti de formare
initiald si continud, In vederea dobandirii si imbunatdtirii competentelor care sa le faciliteze participarea
totald in societate si tranzitia citre piata muncii” (Consiliul UE, 2017).

yFiecare cetdtean are dreptul la asistentd personalizatd, oferitd in timp util, in vederea Imbundtatirii
perspectivelor de angajare sau de derulare a unor activititi independente. Aceasta include dreptul la
beneficierea de suport in cdutarea unui loc de muncd, in formare si reorientare profesionald. Tinerii au
dreptul la educatie si formare continud, stagii de ucenicie si oferte de munca rezonabile in cel mult 4 luni de
la absolvire” (Consiliul UE, 2017).

Astfel, la nivelul UE au fost setate o serie de conditii favorizante pentru obiectivele specifice asumate prin
Pilonul european al drepturilor sociale, de implinirea cirora depind finantarile nerambursabile prin Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR) si Fondul social european (FSE)".

Figurd 2. Mdsuri privind operationalizarea conditiei favorizante 4.3 —,, Un cadru de politicd strategic pentru sistemul de educatie si formare la toate nivelurile”.

( A
s N

Sisteme de anticipare si previzionare a competentelor necesare in piata muncii, bazate pe evidente;

\ J

J
~

Mecanisme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor, in vederea furnizarii unor servicii de
orientare in carierd eficiente si de calitate pentru cursanti, indiferent de varst3;

J
2
Un mecanism de coordonare care si acopere toate nivelurile sistemului de educatie si formare, inclusiv
invatidmantul superior si o impértire clari a responsabilititilor intre organismele nationale si/sau
regionale relevante;
J
2
Maisuri care s3 garanteze accesul egal, participarea si absolvirea unor programe de educatie si formare de
calitate, la preturi accesibile, relevante, nesegregate si favorabile incluziunii si dobandirii de competente-

cheie la toate nivelurile, inclusiv in invitdmantul superior;
| J
'8 1

N—A | | =~
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Modalititi multiple de monitorizare, evaluare si revizuire a cadrului national strategic de politic;

J
~

Misuri de sprijinire a cadrelor didactice, a formatorilor si a personalului universitar in ceea ce priveste
metode de invitare adecvate, evaluarea si validarea competentelor-cheie;

J
N\

Mésuri care si vizeze adultii cu un nivel scizut de calificare si competente, respectiv persoanele provenind
din medii socioeconomice defavorizate;

A | | Re=A

J
~

Maisuri care s3 promoveze mobilitatea cursantilor si a personalului si colaborarea transnationali a
prestatorilor de servicii de educatie si formare, inclusiv prin recunoasterea rezultatelor studiilor si

calificarilor.
| J
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De interes pentru analiza de fata este conditia favorizanta 4.3 — ,Un cadru de politica strategic pentru
sistemul de educatie si formare la toate nivelurile”. Operationalizarea acestei conditii presupune punerea in
practicd a mai multor masuri cu aplicabilitate inclusiv in Invdtamantul superior. Retinem importanta
dezvoltirii unor mecanisme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor de invatamant
superior in statele membre UE unde nu exista astfel de instrumente. Ca urmare a importantei acordate

! Operationalizate prin Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24.06.2021.
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acestui subiect la nivelul Uniunii Europene, in lipsa unui astfel de sistem, statele membre vor Intdmpina
dificultati semnificative in atragerea viitoarelor fonduri disponibile din FEDR si FSE.

2.3. Participarea statelor membre UE la studiul pilot Eurograduate

Un prim pas in vederea implementdarii unui mecanism comun la nivel comunitar privind monitorizarea
traseului profesional al absolventilor de iInvatamant superior a fost lansarea studiului pilot Eurograduate in
2018? la care au participat 8 tdri. Grupul tintd a fost constituit din absolventii de Invatdmant superior ai
nivelurilor 6 si 7 ISCED (ciclul de studii universitare de licentd, respectiv masterat), proveniti din institutii
de invitamant superior civile, de stat si private. Institutiile de Invatdmant superior cu profil militar au fost
excluse din considerentul cd absolventii acestora au o insertie garantatd pe piata muncii si cg, in cele mai
multe cazuri, acestia activeaza chiar In cadrul acestor universitdti.

Acest chestionar a fost realizat in baza recomandérilor Consiliului UE (2017/C 423/01) si servit ca model
pentru implementarea unor astfel de instrumente la nivel national. Pe de o parte, studiul a raspuns
nevoii de colectare de date in mod unitar, iar pe de cealaltd parte, au fost avute in vedere anumite solutii
particulare de implementare pornind de la contextele nationale diferite. Rezultatele chestionarului
pilot din 2018 au urmarit parcursul profesional al absolventilor atit din perspectiva locului de muncd pe
care acestia l-au accesat dupa finalizarea studiilor universitare, cat si din cea a efectelor produse de
invatdmantul superior la nivel profesional, personal si social, fiind corelate cu activitatile desfdsurate si
experientele dobandite in timpul studiilor.

Un al doilea pasin vedereaimplementarii unui mecanism de acest tip la nivelul UE il reprezinta studiul pilot
Eurograduate 2022. Acesta cuprinde informatii de baza privind absolventii de invatdmant superior, si
permite corelarea raspunsurilor acestora cu diferite experiente profesionale si de invatare, in functie de
optiunea fiecdrui stat participant. De asemenea, un modul vizeaza si aspecte ce tin de viata personald,
cunoasterea contextului politic sau implicarea in viata politicd, respectiv opiniile cu privire la teme de
interes precum schimbarile climatice. Astfel, exercitiul include silinia directoare care presupune colectarea
feedbackului din partea absolventilor, dupa cum este prevazut in Comunicarea Comisiei Europene privind
realizarea Spatiului european al educatiei pdand tn 2025. Printre cele 16 state participante se numadra, in
premierd, si Roménia’. Cohortele de absolventi vizate sunt cele din anii universitari 2020/2021 (T+1),
respectiv 2016 /2017 (T+5).

In paralel a fost dezvoltati Reteaua europeand de monitorizare a parcursului absolventilor, in fiecare
stat existdnd un Punct national de referinta cu misiunea de a transmite informatiile si de a asigura fluxuri
constante de comunicare. De asemenea, este urmaritd facilitatea cooperdrii intre statele membre UE,
precum si schimbul de expertizd In acest domeniu. Prima intdlnire a reprezentantilor Retelei europene de
monitorizare a parcursului absolventilor s-a desfasurat in mai 2022.

2 https://www.eurograduate.eu/results.
* Prin OMEd nr. 5241/2021, UEFISCDI a fost desemnat ca Punct national de referintd privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor si organism desemnat pentru realizarea sondajului pilot Eurograduate 2022.
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3. Angajabilitatea absolventilor de invitamant superior in context
national

3.1.  Prevederi legislative din domeniul angajabilitdtii absolventilor de invatamant
superior

Prevederile legislative in domeniul educatiei cu privire la angajabilitate pornesc de la prevederile art. 2 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011% care evidentiazi necesitatea pregétirii viitorilor absolventi in
spiritul dezvoltdrii personale, antreprenoriale, pentru participarea activa in societate si pentru angajarea pe
piata muncii. Vom aborda acest capitol pornind de la o abordare centratd pe Ministerul Educatiei, ca
organism cu un rol esential in corelarea sistemului educational cu piata muncii.

Astfel, MEd indeplineste o serie de atributii generale si specifice in domeniu. MEd are responsabilitatea de a
urmdri traseul profesional al absolventilor de invatdméant superior, prin accesarea unor informatii din
registrul general de evidenti a salariatilor, conform art. 5 lit. q) din HG nr. 369/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei. De asemenea, MEd stabileste cifrele de scolarizare anuale in institutiile
de invatdmant superior conform art. 119 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Acestea reprezinti
un factor determinant pentru evolutiile din piata muncii. MEd realizeaza si monitorizarea unor indicatori
statistici pentru analiza si prognoza activitdtilor de invatare pe tot parcursul vietii, alaturi de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS), respectiv Ministerul Culturii, conform art. 359 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. MEd indeplineste aceastd misiune si prin Consiliul National de Statistica si Prognozd a
Invitimantului Superior, care actualizeazi permanent indicatorii de monitorizare a Invitdmantului
superior si pentru a prognoza evolutia acestuia in raport cu dinamica pietei muncii, conform art. 218 alin. (1)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Trebuie mentionat si cd Ministerul Educatiei faciliteaza corelarea sistemului de invitimant cu piata
muncii prin intermediul centrelor de consiliere si orientare in cariera pentru elevii din anii terminali,
studenti si absolventi, din cadrul institutiilor de invitamant superior, in cadrul cirora functioneaza unitati
de analizi si gestiune previzionali a solicitérilor pietei muncii, conform art. 352 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 sia OMEN nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invdatdmant superior din Romdnia.

Datele privind angajabilitatea absolventilor de invatdmant superior joaca un rol important in procesele de
evaluare interni si externd a calititii invitdmantului superior conform OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, a HG nr. 915/2017, respectiv a altor acte normative subsecvente.

MEd este sprijinit in indeplinirea sarcinilor prevazute de cadrul normativ national de catre UEFISCDI. Astfel,
Ministerul Educatiei a desemnat UEFISCDI drept institutie responsabili cu pilotarea sistemului de
monitorizare a anagajabilititii absolventilor de invitidmant superior din Romania prin OMEd nr.
4504/2021. De asemenea, Roménia a confirmat participarea la studiul Eurograduate privind angajabilitatea
absolventilor de invatdmant superior la nivelul a peste 15 state membre In Uniunea Europeand. Ministerul
Educatiei a desemnat UEFISCDI prin OMEd nr. 5241/2021 drept punct national de referintid privind
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor si organism desemnat pentru realizarea
sondajului pilot Eurograduate.

Un document cadru de mare importanta In ceea ce priveste tranzitia catre piata muncii este dat de Strategia
nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027 (SNOFM), aprobatd prin HG nr. 558/2021. In vederea
implementdrii acestei strategii, este subliniat faptul ca este necesar un mecanism de monitorizare si

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Art. 2, alin. (3), ,Idealul educational al scolii romAanesti const3 in dezvoltarea liber3, integrald si armonioasi
a individualitdtii umane, in formarea personalitétii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneascd activa in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajarea pe piata muncii”.
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prognozare a dinamicii pietei fortei de munci din perspectiva competentelor necesare absolventilor
pentru asigurarea unei tranzitii rapide si a unei ocupari adecvate.

3.2. Monitorizarea parcursului profesional al absolventilor la nivelul institutiilor de
invatamant superior

Pentru a explora modul in care institutiile de invatamant superior din Romania realizeazd procesul intern
de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor, a fost efectuat un studiu reprezentativ pornind
de la situatia descrisd in 24 de universitéti (Anexa 1)°. Acesta a urmadrit, totodatd, organismele responsabile
de implementarea proceselor de monitorizare la nivel institutional si a instrumentelor de cercetare utilizate
de catre acestea.

Parcursul profesional al absolventilor reflectd, intr-o masurd importanta, calitatea studiilor efectuate de
cdtre absolventi. Prin urmare, monitorizarea parcursului acestora oferd o radiografie a modului in care
sistemul de Invdtamant superior satisface nevoile pietei muncii si ale societdtii. Schimbarile rapide ale
societdtii au impact si asupra sistemului educational care trebuie sa se adapteze provocarilor tranzitiei
digitale, aparitiei de noi profesii si factorilor de mediu (de exemplu, pandemia de Covid-19).

Figurd 3. Procentul institutiilor de tnvatdmant superior care au adoptat metodologii si regulamente vizdnd monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.

B Proceduri operationale B Metodologii Nu existd regulamente/metodologii

Pentru a vedea modul in care universitatile monitorizeazd parcursul profesional al absolventilor de
invatdmant superior au fost analizate practicile curente, transpuse prin intermediul unor regulamente si
metodologii coerente adoptate la nivel institutional.

In cazul celor 24 de institutii de invitdmant superior supuse analizei, 8,3% (2 universititi) au mentionat
existenta unor metodologii de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor. Dintre cele dousd,
doar una pune la dispozitia publicului metodologia utilizat3 la nivel de universitate. In acelasi timp, 33,3%
(8) dintre universitdtile analizate utilizeazd proceduri operationale (PO) pentru monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor.

Pentru a asigura monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, dar si implementarea
metodologiilor sia procedurilor, la nivel institutional trebuie sd existe organisme si persoane responsabile
a cdror activitate sa includi desfisurarea periodicd a proceselor de colectare si analizd a datelor.

* Datele utilizate in prezentul studiu au fost colectate prin intermediul expertilor universitari care au elaborat analize pentru institutia de
Invdtdmant superior pe care o reprezintd in contextul implementdrii chestionarului CNAAIS.
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Realizarea de sondaje in randul absolventilor este esentiald pentru dezvoltarea unei oferte educationale
adecvate, precum si pentru identificarea problemelor ce vizeazi insertia acestora pe piata muncii.

In cadrul institutiilor de Invdtdmant superior analizate, au fost identificate predominant dou# organisme
responsabile: Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) si Departamentul de Asigurare a
Calititii (DAC). Astfel, 66,6% (16) au ca organism responsabil Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd,
iar 16,6% (4) Departamentul de Asigurare a Calitdtii. In acelasi timp, in cadrul anumitor institutii (16,6%)
existd si alte organisme responsabile, cum ar fi Centrul Regional de Studii Comparative si Analiza Sociald din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, Directia de Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici
Publice din cadrul Universitdtii din Bucuresti, Organism de monitorizare a parcursului profesional al
absolventilor la nivelul Universititii Nationale de Muzica Bucuresti.

Figurd 4. Distributia procentuald a organismelor care monitorizeazd parcursul profesional al absolventilor, in functie de tip.

ECCOC  EDepartamentul de Asigurare a Calitatii Alte organisme

In cazul anumitor institutii (33,3%), sunt numite si persoane responsabile la nivelul Consiliului de
administratie (de reguld, prorectorul desemnat pentru asigurarea calititii) care s asigure procesul de
monitorizare. Existd universitdti care realizeazd procesul de monitorizare si la nivel de facultate, prin
numirea prodecanilor ca responsabili ai intregului proces. In acelasi timp, regisim exemple de universitdti
care chestioneaza absolventii la nivel de facultate, neexistdnd o practicd institutionald desfdsuratd in mod
periodic. In situatia din urm3 este mai dificild constituirea unei situatii exacte a insertiei profesionale a
absolventilor la nivel de institutie.
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Figurd 5. Model de flux decizional la nivelul managementului executiv in cazul sistemului de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.
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Modelele de flux decizional la nivelul managementului academic in cazul sistemului de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor sunt mai complexe si implica decizia celui mai inalt si numeros for
de reprezentare al comunitatii universitare, Senatul. Managementul academic formuleaz3, revizuieste si
propune noi proceduri, iar hotararile Senatului sunt comunicate managementului executiv care urmeaza sa
le implementeze. Fluxul de decizie la nivelul managementului executiv este mai simplu intrucat implicd
o comunicare directa cu persoanele responsabile de implementare procesului.

In majoritatea institutiilor sondate, procesul de monitorizare presupune aplicarea unui chestionar la
finalizarea programului de studii (licent3, master si doctorat) si elaborarea unui raport pe baza datelor
colectate. 37,5% il pun la dispozitie in platforma universititii, 25,0% dintre universitdti apeleazd la un
chestionar transmis prin e-mail, 25,0% asigurd completarea fizica a acestuia si 4,1% chestioneaza telefonic
absolventii. Este important de mentionat cd anumite institutii de invdtamant superior opteaza pentru mai
multe forme de completare a chestionarului.

Un alt aspect important ce a fost identificat este acela c3, in cazurile analizate, existd si situatii in care se
impune completarea chestionarului impreund cu documentele de inscriere la examenele de finalizare a
studiilor. Acest fapt ofera mai degraba o perspectiva asupra situatiei profesionale a studentilor in timpul
studiilor. Pentru ca institutia sd surprinda in mod real statutul absolventilor pe piata muncii, sondarea
trebuie si se realizeze la cAteva luni dup3 finalizarea programului de studii. In acelasi timp, o parte dintre
institutiile analizate au mentionat ci absolventii sunt chestionati la 6 (sase) luni, 8 (opt) luni sau 12 luni de
la absolvire. Totodata, anumite institutii conditioneaza eliberarea actelor de studiu de completarea
chestionarului.
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Figurd 6. Distributia procentuald a institutiilor de tnvdtdmant superior in functie de modalitatea de chestionare a absolventilor.

25,0%

B Chestionar transmis prin e-mail

B Chestionar online transmis prin platforma IfS

Chestionar prelucrat offline (fizic)

Chestionar aplicat prin metoda CATI (interviu telefonic
asistat de computer)

Un procent de 58,3% dintre universitdtile analizate mentioneaza realizarea unui raport in urma colectarii
datelor. Dintre acestea, doar 29,1% il pun la dispozitia publicului. In privinta datelor colectate cu privire la

insertia pe piata muncii a absolventilor, aceasta cuprinde Intrebdri cum ar fi:

Anul  angajari  la
ultimul loc de munci;
Apartenenta in diferite
asociatii/structuri (ex.
alumni);

Aspecte apreciate de
angajator in vederea
inaintdrii unei oferte.
Continuarea studiilor
universitare;
Corespondenta intre
competentele necesare
la locul de muncd si
cele deprinse pe
parcursul studiilor;
Date de identificare,
dimensiunea, forma de
proprietate si
domeniul de activitate
al angajatorului;
Durata contractului de
munci;

Durata de timp dintre
finalizarea studiilor si
angajare;

Feedback cu privire la
studiile absolvite;
Forma de exercitare a
profesiei (liber
profesionist, angajat,
membru ONG, etc);
Gradul de satisfactie cu
privire la locul de
munca;

Importanta atribuitd
unor  aspecte ale
locului de munci (ex.
mediu de lucru plécut,
bine platit, program
convenabil, etc);
Intentii de  viitor
pentru parcursul
profesional;
Localitatea in care se
afld locul de munci;
Modalitatea de
identificare a ofertei
pentru locul de muncs;
Modul in care a fost
obtinut primul loc de
munca;

Motivatia in carier3;
Motivatia pentru a nu
ocupa un loc de
munci;

Notele obtine pe
parcursul studiilor;
Numadrul de locuri de
muncd detinute;
Orientdri valorice ale
absolventilor — carier3,
familie, timp liber;
Realizarea practicii de
specialitate a  fost

realizatd 1n cadrul
angajatorului?

Statutul pe  piata
muncii;

Studiile absolvite
solicitate;

Vechimea 1in cadrul
companiei;
Vechimea 1In piata
muncii;

Venituri.

In concluzie, analiza celor 24 de universitdti chestionate subliniaz§ eforturile acestora in monitorizarea
parcursului profesional al propriilor absolventi. Dintre acestea, majoritatea (33,3%) opteazd pentru
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proceduri operationale (PO) de monitorizare a parcursului profesional, in timp ce 8,3% utilizeazi
regulamente sau metodologii. Desi regulamentele si metodologiile de monitorizare a parcursului
absolventilor lipsesc In cazul majoritatii institutiilor de invatdmant superior, colectarea datelor se realizeazd
in toate universitatile analizate. Printre principalii factori care determind acest lucru se numara obligatia
legali a prezentei in raportul anual al rectorului a unei situatii cu privire la insertia profesionala a
absolventilor din promotiile precedente (art. 130 alin. (2) lit. h) din LEN nr. 1/2011), respectiv indicatorul
de performantd IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii, regisit in
Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a
ARACIS.

In ciuda responsabilitdtii publice a institutiilor de Invitimant superior, accesibilitatea informatiilor cu
privire la parcursul profesional al absolventilor este redusa. Astfel, mai mult de jumatate dintre institutiile
deinvitamant superior elaboreaza analize, Insa mai putin de o treime dintre acestea le fac publice. Cu privire
la structurile responsabile privind implementarea procesului de monitorizare a parcursului profesional,
aceasta revine, In majoritatea cazurilor, in atributiile centrelor de consiliere si orientare in cariera si a
departamentelor de asigurare a calitatii.

In ceea ce priveste canalele de comunicare cu absolventii, majoritatea institutiilor aplici chestionare
online prin intermediul platformelor proprii, (37,5%), aproape o treime dintre acestea le transmit prin e-
mail (25,0%) sau le oferd spre completare in mod fizic (25,0%). Un procent redus este al institutiilor care
apeleazd la anchete telefonice in rAndul absolventilor (4,1%). Putem observa din analiza realizata faptul c
aplicarea chestionarelor nu este monitorizat in mod consecvent. In citeva cazuri, colectarea datelor se
realizeaza la nivel minimal, prin existenta unor chestionare care cuprind strict identificarea statutului pe
piata muncii, fard a contine itemi mai complecsi, cum ar fi corespondenta dintre locul de munca si
specializarea absolvita sau aplicabilitatea cunostintelor si aptitudinilor dobéandite pe perioada studiilor
universitare la locul de munca. Evidentiem si faptul cd, de regul3, aceste chestionare nu sunt aplicate
periodic si nu cuprind absolventii fiecarei promotii.

In acelasi timp, exist4 si situatii in care studentii sunt chestionati cu privire la statutul pe piata muncii
inainte de absolvire, acest fapt constituind chiar un pas obligatoriu in momentul inscrierii la examenele de
finalizare a studiilor. Colectarea si interpretarea datelor trebuie si fie o practici recurenti la nivel
institutional si sd fie facuta publicd prin rapoarte anuale. Strategiile si politicile dezvoltate la nivel
institutional privind absolventii trebuie s fie ghidate de studiile elaborate in urma proceselor de colectare
a datelor.
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4. Chestionarul National privind Angajabilitatea Absolventilor de
Invitamant Superior (CNAAIS) — Cadru conceptual si metodologic

CNAAIS a fost deschis spre completare in perioada 17 noiembrie — 28 februarie 2022 si a fost completat de
un numar de 8.857 de absolventi din anii universitari 2016 (T+5) si 2020 (T+1).

4.1. Modalitatile de sondare

Tehnica de cercetare sociald aplicatd In cazul CNAAIS a fost sondajul online. Accesibilitatea crescutd a
chestionarului prin intermediul telefoanelor mobile si a tabletelor, a reprezentat unul dintre principalele
argumente in vederea alegerii acestei optiuni. Infrastructura utilizata este similard cu cea prin care a fost
implementat Chestionarul National Studentesc (vezi Deaconu si Olah 2022). Altminteri, in urma
izbucnirii pandemiei de Covid-19, un numar tot mai mare de cercetatori au optat pentru acest tip de
chestionar, in contextul in care datele au putut fi colectat cu o mai mare usurinta, respectiv cu costuri
semnificativ reduse (Singh si Sagar 2021). Alte motive care au stat la baza deciziei de a aplica acest tip de
chestionar au fost:

e Contextul epidemiologic care a ficut dificild interactiunea ,fatd-in-fata” cu absolventii.

e Precaritatea datelor administrative colectate despre absolventi in ceea ce priveste domiciliul actual,
respectiv alte date personale care puteau conduce la contactarea acestora.

e Experienta pozitivd In ceea ce priveste utilizarea infrastructurii de cercetare cu Chestionarul
National Studentesc.

e Procesul de culegere si prelucrare a datelor a fost mai eficient si a permis o mai mare mobilitate de
lucru echipei de cercetare.

e Aborddri diferentiate la nivelul institutiilor de invatdmant superior in ceea ce priveste relatia cu
absolventii conduce la abordari fragmentate, de la o universitate, la alta.

4.2. Chestionarul utilizat

CNAAIS a cuprins un numir total de 64 de intrebiri (Anexa 2), insi fiecare absolvent a beneficiat de un
traseu flexibil in functie de statusul profesional actual. De asemenea, lungimea chestionarului a variat
in functie de raspunsul la anumite intrebari (ex. absolventii care nu erau angajati nu puteau oferi
informatii despre venitul mediu net obtinutla locul de muncs).

De asemenea, o parte dintre intrebdri au fost formulate pentru a putea ca datele si fie comparate cu
rezultatele obtinute in exercitii anterioare ale chestiondrilor efectuate prin sistemul informatic Studenti,
Absolventi si Piata Muncii (SAPM), respectiv studiul pilot Eurograduate 2022.

In vederea reducerii num3rului de intrebdri la care absolventii au rispuns, pentru parte dintre itemii prin
care au fost colectate informatii generale despre persoane (ex. gen, data nasterii, locul nasterii etc.) au fost
utilizate date administrative (18 intrebiri). Acest lucru a fost realizat doar in urma exprimirii
consimtamantului absolventilor In acest sens, in conformitate cu legislatia existenta la nivelul UE in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

Tabel 1. Structura intrebdrilor din CNAAIS in functie de categorii si sub-categorii, respectiv numdrul de intrebdri aplicate.

Categorie Sub-categorie Numir intrebéri
Date personale Informatii generale 13
.. . Studii preuniversitare absolvite 6
Studii absolvite e -
Studii universitare absolvite 14
L . M Tranzitia cdtre piata muncii 9
Experientd profesionala
’ Statut actual 22
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In general, misurarea perceptiei absolventilor cu privire la angajabilitate a fost realizatd prin scale Likert cu
valori cuprinse intre unu (1) si cinci (5). Unele intrebdri au avut si varianta de raspuns ,,0 - nu mi se aplica”.

Tabel 2. Exemplu de intrebare care a utilizat scald Likert - E.04. ,, Vi rugdm sd estimati nivelul dumneavoastrd de competentd pentru urmdtoarele abilitdti”.

1-1ntr-o n o 5 —1intr-o
0 —nuam - 2 —1intr-o 4 —in mare
N foarte mica VR 3 —neutru . foarte mare
competenta e . mica masura masura N o
’ masura masura

4.3. Selectiarespondentilor

Selectia respondentilor nu a fost realizatd in baza unui procedeu probabilist. In fapt, au fost dezvoltate
doua rute de acces. Una dintre acestea a presupus invitarea absolventilor care au avut o adresd de e-mail
validd in RMUR prin intermediul unui e-mail. In acest caz, statutul de absolvent a fost verificat automat. Cea
de-a doua rutd de acces a presupus validarea statutului de absolvent prin intermediul Codului Numeric
Personal sau, dupd caz, introducerea datelor personale care au fost ulterior validate prin intermediul RMUR.
Ambele rute au presupus si un acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Mecanismul de validare a permis echipei de cercetare si se asigure cd un absolvent a completat un singur
chestionar, in timp ce respondentii apartin, In totalitate, populatiei cu specificatiile urmarite. Dintre acestia
cei 8.857 de absolventi, 7.303 (82,5%) au finalizat completarea chestionarului. 6.028 au completat
chestionarul in urma invitatiei personalizate trimise pe adresa de e-mail (68,1%), restul completind
chestionarul In urma disemindrii realizate de catre institutiile de invdtamant superior.

Tabel 3. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de ruta de acces la chestionar.

Ruta de acces Ciclu de studiu Numair %
. . Licenta 3.149 70,3%
link_personalizat :
Master 1.332 29,7%
. . Licenta 1.190 55,2%
www.chestionar-absolventi.ro ’
Master 960 44 8%

Pentru a asigura relevanta statistica a datelor in vederearealizdrii unei analize cu un grad de acuratete mare
din numarul total de raspunsuri inregistrate in urma implementdrii CNAAIS, 74,92% au fost pastrate in
urma procesului de curatare a bazei de date. Astfel, analiza datelor CNAAIS porneste de la cei 6.636
respondenti, fiind excluse:

e Raspunsurile absolventilor provenind din institutiile de invatdmant superior cu profil militar;

e Raspunsurile absolventilor din filiale universitare situate In straindtate;

e Rdspunsurile absolventilor din alte cicluri de studii decit licentd sau master (An pregititor,
doctorat);

e Raspunsuri care au avut o scolaritate inscrisa in RMU si care nu atestd finalizarea studiilor;

e Rispunsurile in cazul cdrora nu au putut fi reconstituite categoriile de date utilizate in vederea
efectudrii ponderérilor;

e Raspunsurile absolventilor care au frecventat o altd formd de Invatdmant decat cea cu frecvents;

e Raspunsurile absolventilor care nu au finalizat completarea chestionarului.

Dups finalizarea operatiunilor de curdtare ale bazei de date au rimas 6.636 de raspunsuri valide. Dintre
acesti respondenti, 67,52% au completat chestionarul distribuit prin intermediul invitatiilor personalizate
primite pe e-mail, cea mai mare majoritate fiind absolventi ai ciclului de studii universitare de licenta.

17



4.4.

Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Figurd 7. Reprezentare vizuald a numdrului de respondenti CNAAIS in functie de diferite criterii.

Numarul total
de raspunsuri

Numirul total luatel in

de respondenti considerare
857 . dupi curitarea

care au finalizat pd ¢

CNAAIS bazei de date

Numarul total
de respondenti
CNAAIS

Limite si strategii de limitare a erorilor

Rezultatele CNAAIS sunt relevante, in contextul in care existi un numir semnificativ de cazuri care au fost
luate 1n calcul astfel incat posibilele erori sd fie limitate, sau chiar eliminate:

100% dintre raspunsurile selectate pentru analiza apartin unor absolventi inscrisi in Registrul
Matricol Unic.

Aproape 30 de institutii de invdtamant superior public au delegat un reprezentant pentru a colabora
cu echipa de cercetare in vederea disemindrii CNAAIS in comunitétile de absolventi.

Platforma utilizatd este adaptabild tuturor dispozitivelor electronice utilizate (desktop, laptop,
telefon mobil, tableti etc.).

A fost utilizat un design intuitiv si prietenos cu utilizatorii, fluxul urmat de cétre participanti fiind
unul coerent si usor de urmarit.

Intrebérile au fost formulate clar si inteligibil, fiind insotite, in unele cazuri, de explicatii succinte
pentru a nu genera confuzie.

Eroarea provocatd de auto selectia participantilor a fost limitata prin aplicarea unei ponderi (vezi
Anexa 3) care a tinut cont de gen si de domeniul fundamental de studii, conform nomenclatorului
domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare adoptat in fiecare an universitar.

Cele mai semnificative limitari CNAAIS au fost:

Inexistenta unor date personale administrative (ex. adresa de e-mail) pentru mai bine de 50% dintre
absolventii de invatamant superior din anii analizati (2016 si 2020).

Cunoasterea insuficienta a ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale, identificate si
ierarhizate prin intermediul Clasificarii ocupatiilor din Roménia a generat confuzie in cazul unor
respondenti.

Lipsa unor date administrative si/sau colectate despre domiciliul fiscal actual, respectiv despre tipul
de angajator. Acest aspect este valabil inclusiv pentru ocupatiile si angajatorii pe care absolventii i-
au avut pe perioada studiilor universitare.

Colectarea sumelor nete obtinute de citre respondenti a condus, in unele cazuri, la unele erori
pornind de la introducerea gresitd a unor sume de care acestia au beneficiat si care au devenit valori
extreme maximale.

Existd categorii de respondenti unde au fost Inregistrate prea putine rdspunsuri pentru a putea fi
relevante din punct de vedere statistic, astfel cd au fost excluse in vederea realizirii analizei propriu-
zise.

Efectul de survey fatigue, in contextul cresterii semnificative a numarului de sondaje online a
contribuit la sciderea bazinului de potentiali respondenti, fard a putea fi estimat un procent exact.
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Limite de ordin conceptual

CNAAIS a fostimplement in 2021 pentru generatiile de absolventi din 2016 si 2020 (ciclul de licent3 si ciclul
de master). Culegerea concomitenti, la nivelul anului 2021, a unor date pentru doui generatii de absolventi
conduce la o serie de limitdri In ceea ce priveste interpretarea datelor:

e Pentru absolventii de licentd din 2016 si 2020 nu a putut fi identificat daca pana la momentul
aplicarii chestionarului absolventn nu au fost inscrisi si la un program de master.

e In cazul absolventilor de licent# din 2016, o parte din caracteristici ar putea fi datorate frecventirii si
absolvirii a unor programe de master, ceea ce ar influenta pozitiv angajabilitatea.

¢ TIn cazul absolventilor de licentd din 2020, o parte din caracteristici ar putea fi datorate Inscrierii la
un program de master, fapt care ar putea influenta negativ angajabilitatea in mdsura in care o parte
din studentii masteranzi nu se angajeaza In timpul studiilor.

4.5. Profilul respondentilor CNAAIS

Din punct de vedere al ciclului de studii, populatia de absolventi din CNAAIS este subreprezentatd in cazul
studiilor universitare de licent4, atit pentru cohorta din 2016 (cu 12,7% fata de populatia totald prezenta in
RMU), cat si pentru cea din 2020 (cu 7,4%). Pentru cohorta 2016, procentul de absolventi de licenta si master
care au completat chestionarul este simtitor egal.

Tabel 4. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de ciclul de studii absolvit si prin raportare la datele din RMU.

2016 2020
% din o % din
% di % di
CNAAIS total RMU cotal I;rl\l/IU CNAAIS total RMU cotal I;rl\l/IU
CNAAIS CNAAIS
Licenti 1123 52,4% 54.754 65,1% 2.645 59,0% 48.183 66,4%
Master 1.019 47,6% 29.383 34,9% 1.838 41,0% 24338 33,6%

In ceea ce priveste distributia respondentilor in functie de gen, aceasta este sensibil comparabild cu datele
din RMU pentru cohorta 2016, in timp ce populatia de gen masculin este subreprezentata in cazul cohortei
2020 (cu 5% fatd de datele din RMU). Per ansamblu, numérul de respondenti de gen feminin a fost
semnificativ mai mare decit al celor de gen masculin.

Tabel 5. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de gen si prin raportare la datele din RMU.

2016 2020
% din total % din total % din total % din total
CNAAIS CNAAIS RMU RMU CNAAIS CNAAIS RMU RMU
Masculin 828 38,7% 32.700 39,0% 1.542 34,5% 28.647 39,5%
Feminin 1.309 61,3% 51.196 61,0% 2.924 65,5% 43.848 60,5%

Pentru cohorta 2016, cea mai mare diferentd intre respondentii CNAAIS si populatia din RMU raportat la
domeniul fundamental de stiinte s-a Inregistrat pentru Stiinte biologice si biomedicale (-5,9%), urmat de
domeniul Stiinte umaniste si arte (-2,7%). La polul opus, domenii suprareprezentate au fost Matematica
si stiintele naturii (+3,8%) sau Stiinte ingineresti (+3,4%). In ceea ce priveste generatia de absolventi din
2020, diferente mai mari s-au inregistrat in cazul absolventilor din domeniul Stiinte sociale (+4,1%),
respectiv Stiinte biologice si biomedicale (-3,7%).
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Tabel 6. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de gen si prin raportare la datele din RMU.

2016 2020
% din % din % din % din
CNAAIS total RMU total CNAAIS total RMU total
CNAAIS RMU CNAAIS RMU
Matematicd si
§tiin§ele 248 11,6% 6.533 7,8% 343 7,7% 5394 7,4%
naturii
isr?glinr:}:resti 662 30,9% 23.155 27,5% 1.243 27,7% 20.250 27,9%
Stiinte
biologice §i 149 7,0% 10.779 12,8% 449 10,0% 9.912 13,7%
biomedicale
§tiinl,:e sociale 839 39,2% 30.947 36,8% 1.813 40,4% 26.369 36,4%
Stiinte
umaniste §i 197 9,2% 10.041 11,9% 508 11,3% 8.236 11,4%
arte
Stiinta
sportului si 47 2,2% 2.678 32% 127 2,8% 2.360 3,3%
educatie fizicd

Din punct de vedere al distributiei respondentilor CNAAIS in functie de judetul de nastere (N=6.313),
rezultatele sunt relevante, existdnd diferente mici din punct de vedere procentual fata de populatia de
absolventi din RMU. Cele mai mari diferente s-au inregistrat in cazul judetelor Suceava (+2,6%), Dolj
(+2,1%), Iasi (+1,2%), respectiv Brasov (-0,9%), Constanta (-1,1%) si Prahova (-1,1). In ceea ce priveste
distributia in functie de judetul de domiciliu (N=, 5.599), rezultatele sunt similare, cele mai mari diferente
inregistrdndu-se in cazul judetelor Suceava (+2,7%), Dolj (+1,7%), Iasi (+1,6%), in timp ce judete precum
Prahova (-1,3%), Brasov (-1,4%) sau Constanta (-1,4%) au fost subreprezentate.

Figurd 8. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de judetul de domiciliu (N=6.313).
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Pentru cohorta 2016, din punct de vedere al regiunii de dezvoltare in functie de locul nasterii, cei mai multi
respondenti CNAAIS provin din regiunea Nord-Est (24,5%), Nord-Vest (17,7%) si Sud-Est (10,6%). O
situatie similara s-a inregistrat si pentru cohorta 2020, unde regiunile cele mai bine reprezentate au fost
Nord-Est (23,3%), Nord-Vest (14,8%) si Sud-Vest Oltenia (12,3%). Situatia pentru fiecare cohorta in parte
este relativ similard si dacd analizdm in functie de judetul de domiciliu.

Tabel 7. Distributia respondentilor CNAAIS in functie de regiunea de dezvoltare, raportat la judetul de nastere/domiciliu.

Judet nastere Judet domiciliu
2016 2020 2016 2020
Nord-Est 24,5% 23,3% 29,2% 23,1%
Sud-Est 10,6% 9,9% 12,1% 10,0%
Sud-Muntenia 9,6% 10,6% 10,1% 11,7%
Sud-Vest Oltenia 13,7% 12,3% 4,0% 11,1%
Vest 8,1% 8,8% 5,6% 8,1%
Nord-Vest 17,7% 14,8% 20,9% 14,4%
Centru 9,8% 11,4% 11,2% 11,6%
Bucuresti-Ilfov 6,0% 9,1% 6,9% 9,9%

4.6. Interpretarearezultatelor obtinute

Obiectivul principal al CNAAIS a fost acela de a identifica o serie de tendinte in ceea ce priveste integrarea in
piata muncii a absolventilor de invdtamant superior, in diferite momente de timp. Printr-un absolvent de
studii superioare intelegem orice absolvent care a finalizat studiile superioare si a obtinut o diploma®.

Pornind de la acesta, am formulat o serie de intrebéri de cercetare primare, care ne-au ghidat in realizarea
analizei de mai jos. Acestea sunt:

1. Care sunt caracteristicile care determina un grad mai mare de angajabilitate ale unui absolvent?

2. Cumdiferd in timp, pe termen scurt sau mediu, perspectivele privind angajabilitatea unui absolvent?

3. Careafostimpactul pandemiei de Covid-19 in ceea ce priveste traseul educational sau profesional al
absolventilor?

Pornind de la acestea, am colectat si dezvoltat mai multe seturi de date din cele doud surse principale: RMU
si rdspunsurile la CNAAIS.

In ceea ce priveste caracteristicile care determind angajabilitatea absolventilor de invitdmant superior, o
prima clasificare a acestora este in functie de acuratetea colectirii datelor. Vom intelege prin caracteristici
de tip obiectiv acele trdsdturi ale absolventilor care pot fi masurate in mod riguros, fard a putea fiinfluentate
de factori externi (ex. momentul absolvirii, domeniul de studiu, forma de finantare etc.). Prin caracteristici
de ordin subiectiv vom intelege acele particularitati chestionate in randul subiectilor care pot face obiectul
unor interpretari personale (ex. perceptia despre competente si aptitudini).

¢ Cazurile selectate din RMU pentru absolventii de studii superioare: absolvent propriu, cu diplomd si completare date diplomd. Cazuri de absolventi
care nu au fost luate in considerare in analizd: absolvent fird diplomd trimis la altd institutie in vederea sustinerii examenului de diplomd si absolvent
fdrd diplomd.
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4.6.1. Variabile caracteristice contextului social, economic, educational si profesional al absolventilor

Procesul de angajare al unui absolvent de invatdmant superior poate fi corelat cu o serie de factori de care
depinde acesta. Prin urmare, angajarea are un caracter indexical, In baza unor variabile antecedente
identificabile si masurabile. Am Impartit aceste variabile in mai multe categorii:

e Variabile generale: gen, locul nasterii, domiciliul in momentul inmatricularii.

e Variabile care descriu elemente de scolaritate: media la examenul de Bacalaureat, domeniul de
studiu ISCED-F, anul absolvirii, institutie de iInvdtamant superior, finalizarea studiilor la timp.

e Variabile care descriu contextul socioeconomic: statut socioeconomic precar, stoc de educatie in
familie, primul student in familie.

e Variabile care descriu experiente educationale si profesionale pe perioada studiilor
universitare: efectuarea unor stagii de internship, realizarea unor activitati de voluntariat,
efectuarea unor mobilitdti sau stagii de practicd externe.

Variabile generale

Prin chestionarea absolventilor din generatia 2020 la un an de la momentul absolvirii (T+1), au putut fi
identificate o serie de aspecte relevante pe termen scurt. Prin comparatie, chestionarea absolventilor din
generatia 2016 la cinci ani de la momentul absolvirii (T+5), au fost ilustrate tendinte relevante pe termen
mediu. Din punct de vedere al genului, au fost selectate optiunile masculin si feminin.

Pornind de lalocul nasterii si domiciliul absolventilor in momentul inmatricularii din datele administrative,
au putut fi definite o serie de variabile precum trecut migratoriu, mediul de rezidenta si regiunea de
dezvoltare.

Variabile care descriu elemente de scolaritate

Pentru fiecare absolvent chestionat prin intermediul CNAAIS a fost identificatd media la examenul de
Bacalaureat. In contextul in care Herteliu et al. (2022) au demonstrat ci media la examenul de Bacalaureat
reprezintd cel mai semnificativ predictor al accesului si performantei in cadrul studiilor universitare, am
apreciat relevant acest indicator pentru realizarea unor teste in raport cu alte variabile care descriu
angajabilitatea absolventilor.

Domeniul de studiu aferent fiecdrui absolvent este ISCED-F (2013). Utilizarea clasificarii internationale
standard a educatiei a permis organizarea programelor si calificarilor pe niveluri educationale si domenii,
cu scopul de a putea realiza analize comparative cu situatia din alte state sau la nivelul UE. Corelarea intre
nomenclatorul domeniilor si al specializarilor sau programelor de studii universitare a fost realizatd cu
sprijinul Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Variabile care descriu contextul socioeconomic

O serie de variabile care determind contextul socioeconomic al absolventilor pot avea un impact asupra
acestora In ceea ce priveste angajabilitatea acestora, atdt pe parcursul studiilor (Martinez et al. 2012,
Bronton et al. 2016), cat si ulterior finalizérii studiilor (Engle si Tinto 2008). Astfel, situatia sociald speciala
a absolventilor a fost fie indicatd de respondenti iIn momentul completdrii chestionarului, fie identificata in
baza datelor administrative existente In RMU”.

Totusi, pentru a avea o imagine mai ampla asupra statutului socioeconomic precar din perioada studiilor,
a fost realizatd o variabild compozit care si determine acest lucru. Ea a fost conceputd in baza a doud
variabile mentionate anterior, respectiv statutul de bursier si situatia sociald. Acestindicator compozit este
de tip binom (da sau nu) si a fost utilizat in analizd pentru a determina dacd absolventii care au Intimpinat
dificultati de ordin economic sau care au provenit dintr-un mediu social dezavantajat, s-au confruntat cu un
parcurs diferit fata de cel al colegilor ulterior absolvirii studiilor.

7 Cazurile de situatie sociala speciald care au fost luate in considerare sunt: orfan de un parinte, orfan de ambii parinti, proveniti din sistemul de
protectie a copiilor, provenit din familie monoparentals.
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Un alt aspect relevant luat in considerare a fost stocul de educatie in randul périntilor. Acest indicator a fost
obtinut prin selectarea celui mai ridicat nivel de educatie existent in rdndul pdrintilor sau, dupa caz, al
parmtelul sau apartmatorulul legal In functie de stocul de educatie existent am putut determina daca
absolventii sunt, sau nu, primii studenti in familie. Considerim a fi un absolvent in aceastd situatie dacd
stocul de educatie pe care il are este inferior studiilor superioare (< ISCED 5). Primii studenti in familie sunt
asociati in dezbaterile din mediul academic ca fiind studenti intr-o situatie de risc sau dezavantajati, uneori
chiar provenind din anumite categorii sociale care intdmpina dificultdti economice majore sau care sunt
asociate cu anumite minoritéti etnice (Ilett 2019).

Variabile care descriu experiente educationale si profesionale pe perioada studiilor universitare

Prin CNAAIS au fost colectate date cu privire la experientele educationale si profesionale ale absolventilor
din perioada studiilor universitare. Printre acestea amintim:

e Stagiile deinternship. Desiinternshipul pe teritoriul Romaniei a fost reglementat abia in anul 20185,
existd numeroase companii care au apelat la acest tip de pregdtire a elevilor, cursantilor sau
studentilor, suplimentar fata de activitatile de practicd obligatorie. Stagiile de internship ofera o
serie de beneficii tuturor actorilor implicati - studenti, angajatori si institutii de invatdmant superior,
facilitand inclusiv colaborarea dintre furnizorii de educatie si piata fortei de munca (Sanahuja Vélez
si Ribes Giner 2015). Un astfel de stagiu permite aplicarea cunostintelor teoretice intr-un timp relativ
scurt dupd dobéndirea lor (mai precis, inca din timpul studiilor si nu dupi absolvire), respectiv
familiarizarea cu cerintele pietei fortei de munca si ancorarea viitorilor absolventi in realitatile vietii
de adult, reprezentand astfel si un mijloc de orientare in carierd.

e Activitdtile de voluntariat. In general, voluntariatul reprezinti o activitate de grup si rareori
individuala, ceea ce presupune dezvoltarea unor abilitdti sociale si cultivarea simtului de
apartenentd la societate, ducind inclusiv la imbunitétirea sdnitdtii mintale si fizice (Gray si
Stevenson 2020). Totodatd, voluntariatul contribuie atit la dobindirea unor competente
profesionale si transversale relevante pentru piata fortei de munca, cét si la incluziunea sociala si
evitarea excluderii unor categorii de persoane vulnerabile. Cadrul legislativ general la nivel national
privind voluntariatul a aparut Inca din anul 2007°, iar incurajarea studentilor de a participa la astfel
de actiuni este reglementatd odati cu aparitia Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (art. 203), ca forma
de recunoastere a beneficiilor activitatilor de voluntariat si incurajarea participarii la acestea.

®  Mobilitdti sau stagii de practicd in strdindtate. In general, mobilititile internationale faciliteazi
experiente valoroase pentru studenti, incluzand aici integrarea In medii culturale diverse sau
imbunitdtirea unor abilitdti sociale, lingvistice sau de comunicare. In Roménia, procentul de
studenti care acceseaza mobilitatile sau stagiile de practica internationale este unul mic. Chiar dacd
in perioada 2014/2015-2018/2019, numérul de mobilitdti Erasmus+ de tip outgoing a crescut cu
21,82%, in anul universitar 2018/2019, doar 1,47% dintre studentii de la licent3, respectiv 1,65% din
cei de la master au accesat o astfel de mobilitate (UEFISCDI 2021a). In cadrul studiului CNAAIS am
urmdrit In ce masurd experientele de studiu sau de practica peste hotare contribuie la scurtarea
timpului necesar angajdrii, la Imbunatatirea parcursului in carierd si, in unele cazuri, chiar la
cresterea nivelului salarial.

4.6.2. Variabile privind tranzitia si insertia In piata muncii

In ceea ce priveste angajabilitatea absolventilor de invitimant superior, am luat in considerare mai multe
variabile cu privire la tranzitia si insertia acestora in piata muncii. In acest sens am lucrat cu mai multi
indicatori pe care 1i reddm mai jos.

8 Legea nr. 176 /2018 privind internshipul, cu modificirile si completirile ulterioare.

° Legea voluntariatul 195/2001, abrogati si inlocuitd de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Variabile cantitative privind ocuparea

In vederea definirii profilului unui absolvent ocupat, respectiv a unui absolvent ocupat in perioada studiilor,
echipa de cercetare a pornit de la definitia utilizata de Institutul National de Statistica pentru a descrie
populatia ocupata'

e Absolvent ocupat in perioada studiilor — un absolvent chestionat care a desfdsurat o activitate
economicd producdtoare de bunuri sau servicii in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii,
plata in natura sau alte beneficii in populatia totala chestionata pe perioada studiilor desfasurate
care au fost analizate In cadrul CNAAIS.

e Absolvent ocupat — un absolvent chestionat care desfasura o activitate economicd producdtoare de
bunuri sau servicii in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in naturd sau alte
beneficii In populatia totald chestionatd in momentul aplicarii CNAAIS. Categorii de absolventi
ocupati: Angajat(d) determinati, Angajat(é) nedeterminatd, Colaborare (sub 6 luni), Lucritor
independent, PFA, Am o afacere proprie. Categorii de absolventi neocupati: Voluntar, Altele,
Incapacitate (medical), Concediu pentru cresterea copilului, Somer(a) Casnic(3), Student(3).

® Rata de ocupare pe perioada studiilor — ponderea absolventilor ocupati in perioada studiilor in
populatia totald chestionatd. Categorii de absolventi ocupati pe perioada studiilor: care au
desfdsurat activititi independente”, au lucrat part-time (4 ore/zi) sau full-time (8 ore/zi).

® Ratadeocupare petermen scurt — ponderea absolventilor ocupati in populatia totala chestionata la
un an de la finalizarea studiilor (T+1 — generatia de absolventi din 2020).

® Rata de ocupare pe termen mediu — ponderea absolventilor ocupati in populatia totald chestionatd
la un an de la finalizarea studiilor (T+5 — generatia de absolventi din 2016).

In context, respondentii au fost chestionati si cu privire la intervalul de timp petrecut pentru cutarea unui
loc de muncd dupd absolvire. In interpretarea acestei variabile au fost introduse limite pentru intervalele
exprimate, respectiv 0-60 luni (T+5 — generatia 2016) si 0-12 luni (T+1 — generatia 2020). De asemenea,
variabila interval a fost recodata in mai multe categorii, pornind de la conditionalitdtile mentionate anterior
in urmatoarele categorii: O luna, 1-2 luni, 2-4 luni ,4-6 luni, 6-8 luni, 8-12 luni, 1-2 ani, 2-3 ani, 3-4 ani.

Variabile calitative privind ocuparea

In ceea ce priveste absolventii ocupati, acestia au avut de completat un cAdmp generic definit Ocupatia, in
care au putut alege dintr-o listd orientativd de ocupatii din Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR)"
Ulterior, acestea au fost corelate cu COR de citre echipa de cercetatori: celor unde s-a putut realizat acest

10 ,Populatia ocupatd cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate economica producitoare de bunuri sau servicii
de cel putin o or3 in perioada de referint3 (o sdptdméni), in scopul obtinerii unor venituri sub form3 de salarii, plati in naturi sau alte beneficii.
Tncepand din anul 2011, lucritorii pe cont propriu si lucritorii familiali neremunerati care lucreazi in agriculturd sunt considerati persoane
ocupate doar daci sunt proprietarii productiei agricole (nu neapirat si ai pdméntului) obtinute si indeplinesc una dintre urmétoarele conditii:
a) productia agricol4 este destinat3, fie si mécar in parte, vAnzirii sau schimbului In natur (troc); b) producgia agricold este destinati exclusiv
consumului propriu dacd aceasta reprezinta o parte substantiala a consumului total al gospodar1e1 Pentru mai multe detalii vezi Precizdri
metodologice la adresa web: https://insse.ro/cms /files statistici/comunicate/com_anuale/ocup-somaj/precizari metodologice 2020r.pdf.

" Activititile independente sunt definite in Codul fiscal, adoptat prin Legea nr. 227/2015, cu modificérile ulterioare. Acestea sunt definite la art.
7 pct. 3, ca fiind ,orice activitate desfisuratd de cétre o persoand fizici in scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin 4 dintre
urmétoarele criterii: 3.1. persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfisurare a activititii, precum si a
programului de lucru; 3.2. persoana fizica dispune de libertatea de a desfisura activitatea pentru mai multi clienti; 3.3. riscurile inerente
activitdtii sunt asumate de ctre persoana fizica ce desfisoard activitatea; 3.4. activitatea se realizeaz4 prin utilizarea patrimoniului persoanei
fizice care o desfisoard; 3.5. activitatea se realizeazi de persoana fizici prin utilizarea capacititii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia,
in functie de specificul activititii; 3.6. persoana fizici face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, reglementare si
supraveghere a profesiei desfdsurate, potrivit actelor normative speciale care reglementeazi organizarea si exercitarea profesiei respective; 3.7.
persoana fizicd dispune de libertatea de a desfdsura activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile
legii”.

2 n primele zile de implementare, aceasta nu a functionat astfel incat respondentii au introdus manual ocupatia. Similar, au avut optiunea
Altele, unde au introdus manual ocupatia.
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lucruy, li s-a atribuit un cod COR de 3, 4 sau 6 cifre, dupé caz. A fost luat in considerare COR valabil la 1 martie
2022.

Pornind de la ocupatia absolventilor definitd in momentul completarii CNAAIS, a fost generatd o variabild
care descrie discrepanta verticald privind calificarea (vertical mismatch). Vom face referire la aceasta
variabild in cadrul studiului sub termenul generic de supracalificare (verticali). Considerdm ci in cazul
unui absolvent de studii universitare, indiferent de nivel (licentd sau master) este regasitd o discrepanta
verticald privind calificarea in cazul in care acesta are o ocupatie a carei exercitare poate fi realizatd cu un
nivel inferior de educatie (studii preuniversitare).

Conform Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din Invdtamantul superior in registrul
National al Calificdrilor din Invdtdmant Superior (RNCIS), adoptati prin OMEN nr. 3475/2017, ocupatiile
conferite de cdtre institutiile de Invdtamant superior trebuie sd apartind grupei majore 2. Ocupatiile din
grupa majord 1 cuprind membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori si functionari
superiori din unitatile economico-sociale si politice. Aceste ocupatii au fost considerate ca fiind in acord cu
calificarile obtinute in absolvirii studiilor superioare. Pentru restul grupelor majore (3-9), ocupatiile au fost
considerate a fi inferioare calificdrilor universitare, rezultand ca absolventii sunt supracalificati.

De asemenea, am generat o variabila care descrie statutul de liber-profesionist. Prin acest termen intelegem
orice absolvent ocupat care a declarat cd este un lucritor independent, persoani fizicd autorizatd sau are o
afacere proprie. Nu am luat in considerare absolventii ocupati care au declarat ca sunt angajati pe perioadd
determinatd sau nedeterminata, respectiv cei care sunt angajati intr-o colaborare sub 6 luni.

Variabile care descriu castigurile si timpul de lucru

Respondentii CNAAIS au avut de raspuns la mai multe Intrebdri cu privire la castigurile salariale pe care le-
au avut in diferite momente de timp. Toate castigurile raportate au o serie de caracteristici generale:

e Aufostluate in considerare doar raspunsurile absolventilor ocupati.

® Acestea reprezintd sume nete. Respondentilor li s-a cerut sd raporteze castigurile lunare nete, fiind
precizat cd e vorba de venituri ,,in mana”.

Sumele raportate reprezintd medii ale veniturilor.
Sumele sunt exprimate in lei (RON).
Nu au fost incluse variatii precum ore suplimentare, tichete de masa, bonusuri sau alte plati.

Pentru a nu influenta absolventii participanti la studiu, nu au existat limitari din punct de vedere al
introducerii datelor.

Avand in vedere precizarile de mai sus, CNAAIS a colectat date referitoare la urmatoarele tipuri de castig:

e Castigul lunar mediu net la primul loc de muncd dupd finalizarea studiilor.
o In functie de cistigul raportat, respondentii au fost impértiti in urmétoarele categorii: sub
500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 - 4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei,
6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
o In realizarea testelor statistice au fost luate in considerare toate veniturile raportate si
cuprinse intre 0 si 9.000 lei (in cazul in care nu existd o mentiune explicitd la un alt interval).
e Castigul lunar mediu net iIn momentul completdrii CNAAIS.
o In functie de cistigul raportat, respondentii au fost impértiti in urmétoarele categorii: sub
500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 - 4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei,
6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
o In realizarea testelor statistice au fost luate in considerare toate veniturile raportate si
cuprinse intre 0 si25.000 lei (in cazul in care nu existd o mentiune explicitd la un altinterval).
e Castigul lunar mediu net urmarit.
o In functie de castigul raportat, respondentii au fost imp&rtiti in urm3toarele categoriiz sub
500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 - 4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei,
6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
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o In realizarea testelor statistice au fost luate In considerare toate veniturile raportate si
cuprinse intre 0 si25.000 lei (in cazul in care nu existd o mentiune explicitd la un altinterval).

In ceea ce priveste intervalul de muncd, respondentii ocupati au precizat numdrul mediu de ore lucrate
sdptdmanal, nefiind incluse orele suplimentare. In interpretarea rezultatelor au fost luate in considerare,
daca nu este precizat altfel, valorile cuprinse intre O si 80 de ore, limita maximd de convenientd fiind de
16h/zi, raportat la 5 zile lucritoare pe sdptiménd, in medie. Pornind de la aceste date si de la interpretarea
echipei de cercetare conform céreia o sdptdména are in medie 5 zile lucritoare a fost calculat numdrul de
ore zilnice de muncd.

numarul mediu de ore lucrate saptamanal
5
Tn 2021 au existat un numir de 254 zile lucritoare dintr-un total de 365 de zile. Prin urmare, num3rul mediu
de zile lucritoare pe luni a fost de 21 (21,167). Prin raportarea intre veniturile medii nete lunare si numérul

mediu de ore lucrate zilnic a putut fi calculatd rata orard medie pentru fiecare respondent CNAAIS ocupat
care a introdus valori specifice variabilelor mai sus amintite.

numarul mediu de ore zilnice de munca =

veniturile medii nete lunare

rata orara medie = —
numarul de ore zilnice de munca x 21
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5. Tranzitia citre piata muncii

5.1.  Studenti angajatiin perioada desfdsurarii studiilor

e Aproape 6 din 10 studenti declard cd lucreazd pe perioada studiilor.

o Studentii din ciclul de master tind sd aibd o ratd de ocupare mai mare decdt cei care sunt la licentd.

®  Rata de ocupare pe perioada studiilor in randul absolventilor de master este in crestere, in timp ce pandemia de Covid-19 a afectat
angajabilitatea studentilor de la licentd.

®  Procentul studentilor care se angajeazd pe perioada studiilor este cel mai ridicat in cazul celor care urmeazd specializdri specifice
domeniilor ISCED-F Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), Stiinte sociale, jurnalism si informare sau Inginerie,
productie si constructii, fiind la jumdtate in cazul domeniului Sdndtate si asistentd sociald.

o La nivel general, majoritatea absolventilor care au lucrat pe perioada studiilor au avut contracte de tip full-time (L- 50,8%, M —
69,1%), in timp ce aproape o treime au lucrat cu jumdtate de normd (L —32,9%, M — 21,5%).

o Absolventii de gen feminin au fost mai putin implicati in activitdti independente decdt absolventii de gen masculin. In schimb,
absolventii din domeniul Stiinte umaniste si arte au de 3,5 ori mai multe sanse decdt cei din Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) sd fie angrenati in activitdti independente.

®  Nuseinregistreazd diferente semnificative intre studentii angajati pe perioada studiilor in functie de contextul socioeconomic sau
nivelul de educatie in familie.

®  Peste jumdtate dintre absolventii de tnvdtdmdnt superior si-au pdstrat locul de muncd dupd absolvire (52,3%), indeosebi cei care
au finalizat studiile de master (+11,5% fatd de licentd).

o Absolventii ndscuti in mediul rural tind sd isi pdstreze locul de muncd ulterior finalizdrii studiilor mai frecvent tn comparatie cu
cei din mediul urban (+8,9%).

o Pdstrarea locului de muncd din perioada studiilor este corelatd cu un cdstig salarial mai mare. Cei care isi pdstreazd ocupatia au
cdstigat cu pdnd la 15% (generatia 2020) mai mult decdt cei care au cdutat un alt loc de munci.

In contextul in care mai putin de jumitate dintre elevii din clasele terminale de liceu din 2018 au devenit
studenti in Roménia (41%) si aproximativ 30% dintre acestia au ajuns in cel de-al treilea an de studiu in anul
universitar 2020/2021 (H4j si Tucd 2022), tranzitia de la invitdmantul secundar la cel universitar este una
problematica. De asemenea, rata de abandon in cazul studiilor universitare de licentd de trei ani este de
43,8% (Herteliu et al. 2022). Pornind de la aspectele relatate anterior, am incercat si identificdm in ce
madsurd absolventii de studii superioare au fost angajati sau au desfisurat activititi lucrative in
perioada desfisurarii studiilor, intr-un context in care rata de abandon este una semnificativa.

Optiunea de a avea un loc de muncé pe perioada studiilor, desi nu intotdeauna dictatd de considerente
referitoare la un context social si/sau economic precar, are un impact negativ asupra performantelor
academice (Hovdhaugen 2015, Choi 2018). Chiar dacd ancheta CNAAIS nu a colectat date privind
angajabilitatea studentilor care au abandonat studiile, tendinta reliefata in cazul absolventilor ne oferd date
contextuale prin care putem intelege mai bine In ce masura angajarea pe perioada studiilor reprezintd un
factor agravant in ceea ce priveste un potential abandon universitar.

6.1.1. Date generale

In cazul absolventilor de licent&, rata de ocupare pe perioada studiilor a fost de 54,8% (2016), respectiv
49,4% (2020). Rata de ocupare a absolventilor de studii universitare de master a fost semnificativ mai mare
in cazul ambelor cohorte, respectiv 66,1% (2016) si 73,9% (2020). Prin urmare, 1 din 2 absolventi de studii
universitare de licenta a lucrat in perioada studiilor. Aceste procent este unul semnificativ tindnd cont de
faptul cd in analiza de fatd au fost considerati doar absolventii care au finalizat studii universitare cu
frecventd.

Atatin cazul absolventilor din 2016, cit siin cazul celor din 2020, nu s-au inregistrat diferinte semnificative
in ceea ce priveste rata de ocupare pe perioada studiilor in functie de statutul socioeconomic precar,
nivelul de studii al parintilor, respectiv mediul de rezidenta al localititii de nastere.

Din punct de vedere al clasificarii ISCED-F 2013, domeniile in care s-a inregistrat cea mai mare rata de
angajare pe perioada studiilor universitare sunt: Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (71,3%), Stiinte
sociale, jurnalism si informare (67,0%) si Inginerie, productie si constructii (63,0%). Cele mai mici rate de
angajare s-au inregistrat in cazul absolventilor din Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(57,1%), Stiinte umaniste si arte (54,7%) sau Sdndtate si asistentd sociald (32,5%).
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Figurd 9. Distributia absolventilor de invdrdmant superior ocupati pe perioada studiilor in functie de diferite elemente de scolaritate si context socioeconomic (sursa:

CNAAIS)
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Intre generatiile de absolventi 2020 si 2016 s-au inregistrat cresteri semnificative in ceea ce priveste rata de
ocupare pe perioada studiilor in cazul domeniilor de studiu Educatie (+9,4%) si Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) (+8,6%). La polul opus, o scidere semnificativa s-a Inregistrat in cazul absolventilor din
domeniile Stiintele naturale, matematicd si statisticd (-8,5%), respectiv Stiinte sociale, jurnalism si informare (-
20,6%).

In ceea ce priveste distributia absolventilor In functie de domeniul fundamental de studii, cea mai mare rat3
de ocupare In timpul studiilor este Inregistrata in randul celor care au urmat o specializare in domeniile
Stiinte ingineresti (63,9%), Stiinte sociale (63,7%) sau Matematicd si stiintele naturii (61,2%). Cea mai scizuta
ratd de ocupare este inregistraté in rindul absolventilor din domeniul Stiinte biologice si biomedicale (34,8%).

Dintre absolventii angajati pe perioada studiilor, aproape 6 din 10 au avut contracte de tip full-time
(58,4%). Aproximativ o treime dintre studenti au lucrat part-time (28,20%), in timp ce 13,4% au
desfisurat activitati independente. Intre cele doud cohorte studiate, cea mai mare diferentd pozitivd s-a
inregistrat in cazul contractelor de tip part-time, a caror frecventa a crescut cu 3,3%, in timp ce ponderea
contractelor de tip full-time a scizut cu 5,2%.

Figurd 10. Distributia absolventilor de tnvdtdmdnt superior ocupati pe perioada studiilor in functie de domeniul ISCED-F (sursa: CNAAIS).
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Analizand distributia absolventilor ocupati in functie de tipul de loc de muncd desfasurat pe perioada
studiilor, observam faptul cd studentii de gen feminin tind s3 fie mai putin implicati In activitati
independente decit cei de gen masculin (+7,8%). Absolventii care au finalizat studiile de master tind si
lucreze considerabil mai mult decat cei de la licentd pe contracte de tip full-time, diferenta fiind de 18,3%.
In subsidiar, sunt mai putin cu 11,4% studenti la master fatd de licentd angajati pe o norm3 partialj,
respectiv cu 7% mai putini implicati in activititi independente.

Figurd 11. Distributia absolventilor de invitdmant superior ocupati pe perioada studiilor, raportat la tipul de loc de muncd, in functie de diferite elemente de scolaritate si
context socioeconomic (sursa: CNAAIS).
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Nu existd diferente semnificative intre tipurile de contracte pe care le-au avut studentii pe perioada studiilor
in functie de diferite elemente de context socioeconomic, cu mentiunea cd in cazul studentilor care s-au
nascut In mediul rural tind s3 lucreze intr-un procent mai mare decat cei nascuti in mediul urban pe
contracte de tip full-time (+7,2%). In plus, studentii proveniti dintr-un mediu socioeconomic precar sunt mai
angrenati in activitdti independente decit cei care nu au acest statut (+4,5%).

Analizadnd tipul de contract de muncd al absolventilor din perioada studiilor, observam diferente
semnificative Intre acestia In functie de domeniul ISCED-F absolvit. Astfel, absolventii din domeniul Stiinte
umaniste si arte au de 3,5 ori mai multe sanse decét cei din Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) s fie
angrenati in activitati independente. O situatie similard se regdseste si in cazul celor din domeniul Educatie
(3,3) sau Sdndtate si asistentd sociald (3).

Figurd 12. Distributia absolventilor de invdtdmant superior ocupati pe perioada studiilor, raportat la tipul de loc de muncd, in functie de domeniul ISCED-F (sursa:

CNAAIS).
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Dacd analizdm tipul de contracte part-time, observam ca in general, absolventii din domeniul Sdndtate si
asistentd sociald (1,6 ori), respectiv Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (1,6) au o frecventd mai mare
a acestui tip de angajare decit cei din domeniul Educatie. In ceea ce priveste contractele de tip full-time,
absolventii din domenii precum Afaceri, administratie si drept (1,5 ori), Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (1,4) sau Stiinte sociale jurnalism si informare (1,3) au o probabilitate sa desfasoare astfel de activitati
decat cei din domeniul Sdndtate si asistentd sociald.

6.1.2. Pastrarealocului de munc3 ulterior absolvirii studiilor

Mai mult de jumatate dintre respondentii la studiu si-au pdstrat locul de munca din perioada studiilor
(52,3%). In medie, absolventii studiilor de master si-au pdstrat cu 11,5% mai des locul de munci avut pe
perioada studiilor decdt cei de la nivel de licentd. Procentul este unul semnificativ si poate fi explicat prin
mai multe ipoteze:

1. Prin formularea intrebdrii (Ati pdstrat locul de muncd ulterior absolvirii studiilor universitare?),
absolventii de studii universitare au inteles ca facem referire la angajator mai degraba decit la
ocupatia efectiv exercitatd, care din punct de vedere teoretic ar fi necesitat studii universitare.

2. Raportarea eronata la Clasificarea Ocupatiilor din Romania atat din perspectiva angajatorilor, cat si
din cea a angajatilor, dupa caz.

Ponderea ipotezelor mai sus formulate in ceea ce priveste situatia absolventilor nu poate fi calculatd intr-un
mod exact, constituind o limitare aditionala a studiului. Totusi, tendinta de a declara faptul cd si-au péstrat
locul de munca poate indica:

1. Ocuparea de cdtre studenti a unor locuri de munca de calitate incd din perioada studiilor
universitare.

2. Cresterea proportiei angajatorilor care incearcd si fidelizeze angajatii studenti Inca dinainte de a
finaliza studiile.

Figurd 13. Distributia absolventilor de tnvdtdmadnt superior ocupati pe perioada studiilor si care si-au pdstrat locul de muncd ulterior absolvirii in functie de diferite elemente
de scolaritate si context socioeconomic (sursa: CNAAIS).
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Nu exista diferinte semnificative in functie de contextul socioeconomic al absolventilor, mai putin in cazul
mediului de rezidenta al localitétii de nastere. Astfel, absolventii nascuti In mediul rural tind sd isi pastreze
locul de munca cu pani la 8,9% mai des.
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Tabel 8. Distributia absolventilor de invdtdmant superior ocupati pe perioada studiilor care si-au pdstrat locul de muncd ulterior finalizdrii studiilor in functie de diferite
experiente profesionale pe parcursul studiilor (sursa: CNAAIS).

2016 (T+5) 2020 (T+1) General
l:Iu 2 A pastrat {qu a A pastrat {qu a A pastrat
pastrat locul de pastrat locul de pastrat locul de
locul de o locul de o locul de o
o muncd o munci o muncd
muncd munci munci
4 , Nu 48,0% 52,0% 51,5% 48,5% 48,2% 51,8%
Stagii de internship
Da 47,4% 52,6% 54,2% 45,8% 46,7% 533%
de vl Nu 46,2% 53,8% 57,0% 43,0% 44,8% 55,2%
Actiuni de voluntariat
’ Da 49,9% 50,1% 46,7% 53,3% 51,5% 48,5%
Mobilititi sau stagii Nu 46,9% 53,1% 53,9% 46,1% 46,5% 53,5%
de practica externe Da 55,1% 44,9% 40,2% 59,8% 57,2% 42,8%

Procentul absolventilor care isi pdstreaza locul de munca dupd absolvirea studiilor si care au derulat
activitati de voluntariat este, In medie, cu 6,7% mai mic decét al celor care nu au fost implicati in astfel de
activitati. Similar, procentul absolventilor care au efectuat mobilitdti sau stagii de practica externe pe
perioada studiilor si care si-au pastrat locul de munca ulterior finalizarii studiilor este cu 10,7% mai mic
decat in cazul celor care nu au beneficiat de o astfel de experientd. Aceasta distributie poate fi explicata prin
faptul ca desfasurarea unor activitati de voluntariat poate contribui la cresterea gradului de mobilitate
profesionald prin dezvoltarea unor competente transversale (Godemann et al. 2007).

Tabel 9. Statistici privind veniturile nete la primul loc de muncd pentru studentii ocupati pe perioada studiilor universitare, in functie de pdstrarea sau nu a locului de
muncd (sursa: CNAAIS).

2016 2020 General
Nu Da Nu Da Nu Da
Mediana veniturilor la primul loc de muncia (lei) 1.600 1.700 2.000 2.300 1.800 1.930
% sub 1.000 lei 7,3% 10,2% 4,0% 42% 6,0% 7,6%
% 1.001 - 3.000 lei 81,8% 75,0% 73,5% 66,6% 78,4% 71,3%
% peste 3.001 lei 10,9% 14,9% 22,4% 29,3% 15,7% 21,0%

Unul dintre elementele care au putut determina pastrarea locului de munca obtinut pe perioada studiilor
universitare ulterior absolvirii este reprezentat de venitul obtinut. Astfel, in cazul celor care si-au péstrat
locul de munca, mediana primului castig obtinut este mai mare in cazul ambelor cohorte, chiar semnificativ
mai mare in cazul absolventilor din anul 2020 (15%).

5.2.

Procentul absolventilor de invdtamant superior care au avut cel putin un loc de munca

de la momentul absolvirii paAna in noiembrie 2021, inclusiv prin pastrarea locului de

munca

mare.
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e Procentul absolventilor de invdtdmdnt superior care au avut cel putin un loc de muncd de la momentul absolvirii pdnd in
noiembrie 2021, inclusiv prin pdstrarea locului de muncd a fost de 92,4% pentru generatia 2016 (T+5) si 81,1% pentru
generatia 2020 (T+1).

®  Absolventii de invdtdmant superior au o capacitate foarte ridicatd de a se integra in piata muncii: aproape 9 din 10 absolventi
s-au angajat ulterior finalizdrii studiilor sau si-au pdstrat locul de muncd de pe perioada studiilor.

®  Pe termen scurt, absolventii care au avut domiciliul in mediul rural anterior inceperii studiilor au o ratd de ocupare mai

o Incazul absolventilor de master, rata de ocupare totald nu este semnificativ diferitd in functie de diferiti indicatori. Un nivel
superior de educatie (comparativ cu licenta) estompeazd diferentele dintre absolventi. Un stoc superior de educatie in familie
poate determina un avantaj doar pe termen scurt de la finalizarea studiilor.




Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

e  Per ansamblu, efectuarea unui stagiu de internship contribuie pozitiv la angajabilitatea absolventilor, in special pe termen
scurt, indiferent de cohortd sau nivelul de studii absolvit. Diferentele tind si scadd in timp raportat la realizarea unei astfel
de activitdti, sau nu, respectiv nivelul de studii absolvit.

®  Rata totald de ocupare a absolventilor de-a lungul timpului a variat tn functie de domeniu, de la 90% (Educatie, Stiinte
umaniste si arte) la 96% (Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC), in cazul studiilor de licentd, respectiv de la 88,2%
(Stiinte umaniste si arte), la 98,7% (Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC) in cazul absolventilor de master.

Pentru a avea o imagine de ansamblu asupra relatiei absolventilor de invdtamant superior cu piata muncii
ulterior finalizarii studiilor, am calculat un procent total de absolventi care au avut cel putin un loc de
munci. In calculul acestui procent am luat in considerare urmitoarele categorii:

e Absolventii care au avut un loc de munca sil-au pastrat ulterior absolvirii studiilor.
e Absolventii care au avut un loc de muncé ulterior finalizérii studiilor si care nu au lucrat pe perioada
acestora.

Procentul este calculat pand la momentul aplicirii CNAAIS, respectiv cinci ani de la absolvire pentru
generatia 2016 si un an de la absolvire pentru generatia 2020. Astfel, acest procent nu indica o imagine de
moment, aceasta urmand sa fie dezvoltata intr-un capitol ulterior. De asemenea, aceastd abordare este
una strict cantitativa si nu ilustreazd ocuparea absolventilor de Invatdmant superior printr-o maniera
calitativa. Obiectivul avut in vedere pentru calculul acestui procent este acela de a observa in ce masurd pot
fi catalogati ca ,,angajabili” absolventii de Invdtamant superior.

La nivelul ambelor cohorte analizate, 87,2% dintre absolventi si-au gdsit un loc de munca sau au pastrat
locul de munci din perioada studiilor. Procentul difera in functie de cohortd, de la 92,4% (2016) la 81,1%
(2020).

Figurd 14. Procentul absolventilor de invitdmant superior care au avut cel putin un loc de muncd de la momentul absolvirii pdnd in noiembrie 2021, in functie de diferite
elemente de scolaritate si de context socioeconomic (licentd) (sursa: CNAAIS).
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Din punct de vedere al procentului de absolventi de licentd angajati:

e Incohorta2020 se remarci o diferentd procentuald de 3,1% in favoarea celor de gen masculin.

e In cazul absolventilor cu statut social precar in momentul inmatriculdrii, in 2016, diferenta este in
favoarea celor care au avut o situatie mai dificild (+3,4%), fatd de anul 2020, cand diferenta este cu
7,2% mai mica.
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e Nu suntinregistrate diferente semnificative in functie de stocul de educatie (superioara) in familie.
e 1n 2020 se Inregistreazd o diferentd de 5% in favoarea celor care au avut domiciliul in mediul rural
anterior inceperii cursurilor universitare.

Figurd 15. Procentul absolventilor de tnvdtdmdnt superior care au avut cel putin un loc de muncd, de la momentul absolvirii pand in noiembrie 2021, in functie de diferite
elemente de scolaritate si de context socioeconomic (master) (sursa: CNAAIS).
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In ceea ce priveste procentul absolventilor de master, angajati:

e Diferentele intre cele doud cohorte sunt mai mici.

e Primii studenti in familie par sd performeze in piata muncii pe termen scurt in ceea ce priveste
angajarea in comparatie cu colegii care au un stoc superior de educatie in familie (+4,1% in 2020 fata
de -1,3% 1n 2016).

e Mediul de rezidentd al locului de nastere tinde sa fie un predictor mai bun al angajabilitatii, spre
deosebire de studiile de licentd (unde este mai relevant domiciliul inainte de studii). Astfel, se
inregistreaza constant o diferenta privind angajabilitatea de peste 4% (2016 — 4,9%, 2020 — 4,1%) in
detrimentul celor care s-au nascut in mediul rural.

Figurd 16. Procentul de absolventi de invitdmant superior care au avut cel putin un loc de muncd, de la momentul absolvirii pdnd tn noiembrie 2021, in functie de diferite
experiente profesionale pe parcursul studiilor (licentd) (sursa: CNAAIS).
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Pe termen mediu, finalizarea studiilor la termen tinde sa influenteze pozitiv angajabilitatea absolventilor de
invatdmant superior de licentd, existand o diferentd de 2,2% (2016). In schimb, pe termen scurt (absolventii
din 2020), rata de ocupare este mai mare cu 6,6% in randul celor care nu au finalizat studiile in numarul de
ani prevazuti de planul de invatdmant. Indiferent de cohorta analizatd, realizarea unui stagiu sau a unor
stagii de internship are un impact pozitiv la angajare, in special pe termen scurt de la absolvire (2016 —
4,9%, 2020 — 8,9%).

Similar, activititile de voluntariat influenteaza in mod pozitiv angajarea absolventilor, chiar daca intr-
un procent mai mic (2016 — 3,2%, 2020 — 1,5%). Nu se observi diferente semnificative intre absolventii care
au realizat sau nu mobilitdti sau stagii de practica externe.

Pe de cealaltd parte, In ceea ce priveste absolventii de studii de master, diferentele sunt mai mici intre
cohorte. Astfel, stagiile de internship (2016 —1,4%, 2020 — 3,7%) si finalizarea studiilor la termen (2016 —
3,4%, 2020 — 0,9%) influenteazd pozitiv angajabilitatea. Prin comparatie, efectuarea unor activitdti de
voluntariat sau realizarea unor mobilitdti sau stagii de practica externd nu aduc un aport suplimentar
absolventilor de master prin raportare la rata de ocupare a acestora.

Figurd 17. Procentul de absolventi de tnvatdmant superior care au avut cel putin un loc de muncd, de la momentul absolvirii pand in noiembrie 2021, in functie de diferite
experiente profesionale pe parcursul studiilor (master) (sursa: CNAAIS).
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Astfel, prin prisma ciclurilor de studii, indiferent de cohorta analizata, procentele absolventilor care au sau
au avut un loc de munci variazd de la 90% (Educatie, Stiinte umaniste si arte) la 96% (Tehnologia informatiei si
comunicatiilor — TIC), dacd ne raportam la absolventii de licentd, in functie de domeniul ISCED-F de studii.
In cazul absolventilor de master, procentul variaz§ de la 88,2% (Stiinte umaniste si arte), la 98,7% (Tehnologia
informatiei si comunicatiilor — TIC). In subsidiar, dacd analizdm prin prisma domeniului fundamental de
studii, procentul absolventilor de licenta care au fost angajati sau sunt activi in piata muncii variaza de la
84,1% (Stiinta sportului si educatie fizicd) la 95,2% (Stiinte biologice si biomedicale). Pentru absolventii de
master, procentul variaza intre 88,7% (Stiinte umaniste si arte) si 98,2% (Stiinta sportului si educatie fizicd).
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Figurd 18. Procentul de absolventi de invdtdmant superior care au avut cel putin un loc de muncd, de la momentul absolvirii pdnd in noiembrie 2021, in functie de ciclul de
studii absolvit, domeniul ISCED-F (sursa: CNAAIS).
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5.3. Distributia primelor venituri obtinute de absolventi dupa finalizarea studiilor

e  Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor universitare a fost de 1.700 lei, respectiv
2.352 lei pentru absolventii de licentd a generatiilor 2016, respectiv 2020, si 1.746 lei, respectiv 2.000 lei, pentru absolventii
programelor de master din generatia 2016, respectiv 2020.

o Absolventii de licentd de gen feminin au inregistrat primele cdstiguri salariale mai mici, indiferent de cohortd, diferentele
atenudndu-se tn timp de la 25% (2016) la 13,6% (2020). Tendinta intre cohorte se modificd tn cazul absolventilor de master,
insd diferentele ramdn semnificative (2016 —13,3%, 2020 — 20%).

o Primii studenti din familie au obtinut, dupd absolvirea studiilor de licentd, primele venituri mai mici in medie cu 10% fatd
de cei cu stoc de educatie superior, indiferent de cohorta analizatd.

e Stagiile de internship au avut un impact semnificativ de cel putin 11% reflectat in primele venituri obtinute de absolventii de
licentd.

®  Efectuarea unor mobilitdti sau stagii de practicd externd pe perioada studiilor poate determina venituri cu cel putin 11% mai
mari la primul loc de muncd ocupat ulterior finalizdrii studiilor, in cazul absolventilor de master.

e Absolventii care au gdsit foarte usor un loc de muncd dupd finalizarea studiilor au cdstigat de pdnd la 1,5 ori mai mult in
cazul nivelului licentd, respectiv 1,4 ori la master, fatd de cei care au intdmpinat dificultdti.

e  Absolventii de licentd care au avut asteptdri realiste intr-o foarte mare mdsurd fatd de tranzitia cdtre piata muncii au avut
cdstiguri mai mari de 1,5 ori (pentru ambele generatii) fatd de cei care au asteptdri realiste tntr-o foarte micd mdsurd.

o Absolventii de licentd din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) din 2016 au cdstigat de pdnd la 1,7 ori
mai mult la primul loc de muncd decdt un absolvent din domenii precum Stiinte umaniste si arte sau Afaceri, administratie
sau drept. Situatia este similard si in cazul generatiei 2020 (1,8 ori).

Analiza noastra a luat in considerare, doar veniturile obtinute de absolventi la primul loc de munca
ulterior finalizirii studiilor. Nu au fost luati In considerare absolventii care si-au pastrat locul de munca.
Analiza a fost realizatd in functie de domeniul de studiu (ISCED-F) si am limitat valorile salariale maximale
la 9.000 lei®, pornind de la analiza celor mai mari salarii, obtinute in domeniul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC).

In ceea ce priveste absolventii de licenta:
s > —_—

e Indiferent de cohorta analizatd, absolventii de gen feminin au Inregistrat castiguri salariale mai mici
(2016 — 25%, 2020 — 13,6%).

13 Restul valorilor fiind considerate valori extreme maximale (outlieri).
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Statutul social-precar la momentul inmatriculdrii la studiile de licenta a reprezentat un factor care
putea influenta negativ primul castig ulterior absolvirii doar in cazul generatiei 2020.

In cazul ambelor cohorte analizate, primii studenti din familie au obtinut venituri cu peste 10% mai
scdzute fatd de cei care au avut un stoc de educatie superior (2016 —12,5%, 2020 —13,6%).

Mediul rural de rezidentd a reprezentat un potential indiciu pentru venituri mai scdzute in
comparatie cu mediul urban, in situatia in care ne raportdm la locul nasterii (2016 — 6,3%, 2020 —
7,1%).

Figurd 19. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor universitare, in functie de diferite caracteristici socioeconomice i de scolaritate
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In ceea ce priveste absolventii de master:

Absolventii de gen feminin au castigat mai putin la primul loc de munca ulterior finalizarii studiilor
(2016 —13,3%, 2020 — 20%).

In ceea ce priveste forma de finantare, respectiv statutul socioeconomic precar In momentul
inmatriculdrii, diferentele raportate la medianele primelor venituri ulterior finalizarii studiilor de
master par sd se fi estompat intre cele doui cohorte.

Absolventii de master din 2020 ndscuti In mediul rural obtin o mediand a veniturilor cu 11,1% mai
mare decit cei din mediul urban. Cei din 2016

Primii studenti in familie au obtinut venituri mai mici cu 6,25% (2016), respectiv 5% (2020) in
comparatie cu absolventii cu un stoc de educatie superior in familie.
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Figurd 20. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor universitare in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate
(master) (sursa: CNAAIS).
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Mediana veniturilor obtinute la primul loc de munca ulterior finalizérii studiilor universitare de licenta a
crescut de la—5,9% la +0,3% intre cohortele analizate, in favoarea absolventilor care au finalizat studiile la
termen. Acest lucru poate fi explicat de procentul semnificativ de absolventi care a urmat alte studii
universitare dupa absolvirea din 2016.

Impactul stagiilor de internship a crescut in mediana veniturilor obtinute, diferentele salariale variind de la
11,1% (2016) la 12% (2020), in favoarea celor care au realizat astfel de stagii. La polul opus, daci in 2016,
absolventii de licentd care au lucrat pe perioada studiilor céstigau raportat la mediana cu 6,7% mai mult
decat cei care s-au dedicat exclusiv studiului, In 2020 absolventii care nu au fost angajati pe perioada
studiilor au castigat cu 2,7% mai mult raportat la mediana veniturilor.

Figurd 21. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor universitare in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor
(licentd) (sursa: CNAAIS).
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Diferentele intre absolventi in functie de diferitele experiente profesionale pe perioada studiilor universitare
sunt estompate in cazul absolventilor de master. Remarcam, din nou, importanta stagiilor de internship,
care determini o diferentd de 200 lei, pentru ambele cohorte, raportat la mediana primelor venituri dupa
absolvire In favoarea celor care au efectuat un astfel de stagiu. Similar, efectuarea unor mobilitdti sau stagii
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de practicd externd pe perioada studiilor a condus la 0 mediand mai mare cu 16,7% (2016), respectiv 11,1%
(2020) absolventilor de master la primul loc de muncé ocupat ulterior finalizérii studiilor.

Figurd 22. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor universitare in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor
(master) (sursa: CNAAIS).
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Cu cat absolventii au apreciat ca fiind mai dificil sd obtind unloc de muncd, castigurile celor care s-au angajat
au fost mai mici. In subsidiar, absolventii care au avut asteptiri mai realiste referitor la tranzitia citre
piata muncii au obtinut venituri mai mari. Aplicind coeficientul de corelatie al rangurilor Kendall a reiesit
cd existd legaturd statistica relevantd, chiar dacd de intensitate mai scizutd, intre perceptia privind
dificultatea gasirii unui loc de munca si asteptdrile privind tranzitia citre piata muncii dupa absolvirea
studiilor universitare (L: -0,280; M: -0,287). Prin urmare, asteptarile nerealiste privind obtinerea unui
loc de munca ulterior finalizarii studiilor conduc la dificultiti in procesul de angajare.

Similar, pentru perceptia privind dificultatea gasirii unui loc de muncé (L: -0,165; M: -0,152), cit si pentru
cea referitoare la tranzitia cdtre piata muncii (L: 0,161, M: 0,171), existd o legétura statisticd relevanta cu
veniturile obtinute la primul loc de muncs).

Sugestiv In acest sens este faptul cd mediana veniturilor celor care au apreciat gésirea unui loc de munci
dupa finalizarea studiilor de licenta ca fiind foarte usoard este de 1,5 ori mai mare decat in cazul celor care au
apreciat ca fiind foarte grea pentru absolventii din 2020, respectiv de 1,3 ori mai mare pentru cei din 2016.
Similar, In cazul absolventilor de studii universitare de master, respondentii care au apreciat ca fiind
lesnicioasd gésirea unui loc de munci au obtinut o mediani a veniturilor de pand la 1,2 ori (2016), respectiv
1,4 ori (2020) mai mare.
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Figurd 23. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd in functie Figurd 24. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd in functie de
de perceptia privind dificultatea gdsirii unui loc de muncd (licentd) (sursa: perceptia privind dificultatea gdsirii unui loc de muncd (master) (sursa:
CNAAIS). CNAAIS).
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Similar, absolventii de licentd care au avut asteptari realiste Intr-o foarte mare mdsurd fata de tranzitia catre
piata muncii au avut castlgurl mai mari de 1,5 ori (pentru ambele generatii) fatd de cei care au avut asteptari
realiste Intr-o foarte micd mdsurd. Situatia este similara si in cazul absolventllor de master (2016 — 1,6 ori,
2020 — 1,5 ori).

Figurd 25. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd in functie Figurd 26. Mediana veniturilor obtinute la primul loc de muncd in functie de
de perceptia realistd cu privire la tranzitia cdtre piata muncii (licentd) perceptia realistd cu privire la tranzitia cdtre piata muncii (master) (sursa:
(sursa: CNAAIS). CNAAIS).
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Din punct de vedere al castigurilor obtinute in functie de domeniul de studiu ISCED-Fla primul loc de munca
ulterior absolvirii studiilor de licentd, existd diferente semnificative care s-au mentinut indiferent de
generatia absolventilor. Astfel, un licentiat intr-un program de licentd aferent domeniului Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) a castigat de pand la 1,7 ori mai mult decit un absolvent din aceeasi
generatie (2016) din domenii precum Stiinte umaniste si arte, respectiv Afaceri, administratie si drept. In cazul
absolventilor de licenta din generatia 2020, situatia este asemadnatoare, diferenta intre mediana veniturilor
minime inregistrate (Stiinte umaniste si arte; Afaceri, administratie si drept; Stiintele naturale, matematicd si
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statisticd; Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare) fiind de 1,8 ori mai micé fatd de veniturile
inregistrate de absolventii din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).

Cea mai rapidd crestere a medianei veniturilor absolventilor de licenta Intre generatiile 2016 si 2020 s-a
inregistrat in domeniul Educatie (56,3%), urmata de Sdndtate si asistentd sociald (50%) si Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (40%) sau Inginerie, productie si constructii (38,9%). Prin comparatie, cele
mai mici cresteri s-au inregistrat In domeniile Stiintele naturale, matematicd si statisticd si Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare, ambele cu cate 17,6%.

Figurd 27. Mediana veniturilor la primul loc de muncd tn functie de domeniul ISCED-F si domeniul fundamental de studii (licentd) (sursa: CNAAIS).
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In cazul absolventilor de master s-au inregistrat diferente similare prin prisma medianei veniturilor.

Figurd 28. Mediana veniturilor la primul loc de muncd tn functie de domeniul ISCED-F si domeniul fundamental de studii (master) (sursa: CNAAIS).

Domeniu ISCED-F (2016)

Stiintele naturale, matematic3 si statistica

1.400

Stiinte umaniste si arte

1.500

Educatie

._..
S
o
o

Afaceri, administratie si drept

Agriculturd, silviculturd, piscicultura si stiinte veterinare

Sdnitate si asistentd sociald

Stiinte sociale, jurnalism si informare

e e
[ Y B, B, |
[eNeNeNe)
[eNeNeoNe)

il

Inginerie, productie si constructii

|

—
[
S
o

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)

Domeniu ISCED-F

(2020)

Stiintele naturale, matematici si statisticd

~|
[oe]
SR
o
o
o

Stiinte umaniste si arte

1.900

Educatie

1.900

Afaceri, administratie si drept

2.000

Agricultur, silviculturd, pisciculturi si stiinte veterinare

2.000

Sénitate si asistentd sociald

|

2.000

Stiinte sociale, jurnalism si informare

2.200

Inginerie, productie si constructii

|

2.250

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)

i

3.000

I

3.000

3.500

40



Tranzitia cdtre piata muncii

5.4. Intervalul de timp In care absolventii au cautat primul loc de munca

o Inmedie, intervalul de timp mediu in care absolventii au ciutat un loc de muncd a fost de 3,5 luni (generatia 2016), respectiv 3,6
luni (generatia 2020). Jumdtate dintre absolventi si-au gdsit un loc de muncd tn maxim 3 luni de la absolvire™.

e Absolventii de gen feminin isi gdsesc cu pdnd la 4,5% mai greu un loc de muncd tn prima lund fatd de absolventii de gen masculin.
Diferenta creste si ajunge la 5,6% la patru luni de la absolvire.

o Absolventii care au avut un statut socioeconomic precar isi gdsesc cu pdnd la 4,2% mai greu un loc de muncd in prima lund fatd
de cei care au avut o situatie mai favorabild. Diferenta creste si ajunge la 5,4% la patru luni de la absolvire.

o Absolventii care au fost ocupati pe perioada studiilor 1si gdsesc cu aproape 10% mai multi un loc de muncd in prima lund de la
finalizarea studiilor fatd de cei care nu au avut un loc de muncd. Diferenta scade la 6,8% la un interval de patru luni de la
absolvire.

o In cazul generatiei 2016, aproape jumdtate din absolventii din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) s-au
angajat in maximum o lund de la absolvire (46,3%). Acestia au sanse de 1,91 ori mai mari sd se angajeze in acest interval decdt
cei din domeniul Stiinte umaniste si arte. 7 din 10 absolventi din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor s-au angajat
tn maximum 2 luni de la finalizarea studiilor, un procent de pdnd la 2,14 ori mai mare decdt in cazul celor de la Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiintele veterinare.

o Incazul generatiei 2020, aproape jumdtate dintre absolventii din domeniul Educatie (48,4%) si 4 din 10 absolventi din domeniul
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (39,6%) au gdsit un loc de muncd intr-o lund de la finalizarea studiilor. La patru
luni de la finalizarea studiilor, 8 din 10 absolventi din domeniul Educatie, respectiv 7 din 10 in cazul domeniilor Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (71,7%) si Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (70,9%) au gdsit un loc
de muncd.

® 4 din 10 absolventi de licentd (40,7%) si peste 5 din 10 absolventi de master (53,5%) din domeniul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) si-au gdsit un loc de muncd tn prima lund de la absolvirea studiilor. Prin comparatie, doar 26,2% din
absolventii de licentd din domeniul Afaceri, administratie si drept, respectiv 24,5% dintre absolventii de master din domeniul
Stiinte umaniste si arte au gdsit un loc de muncd dupd o lund de la finalizarea studiilor.

La nivel general, nu se inregistreazd diferente semnificative in ceea ce priveste intervalul de timp in care
absolventii au cautat primul loc de munca in functie de cohortd sau nivel de studii. Remarcam, in schimb, ca
exista diferente relativ mici intre categoriile de absolventi care au avut un statut socioeconomic precar pe
perioada studiilor, primii studenti in familie sau ocuparea pe perioada studiilor. Datele sunt agregate pentru
ambele generatii (2016 si 2020) si nu sunt surprinse aspecte calitative privind angajarea, precum
supracalificarea pentru locul de munca avut.

Tabel 10. Intervalul de timp in care absolventii au cautat primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor, in functie de mai multi indicatori.

Indicator Categorii O luna 2 luni 4 luni
L absolvicii 2016 31,6% 48,3% 69,6%
Anul absolvirn
2020 31,4% 47,1% 68,2%
. . Licentd 31,1% 47,1% 68,4%
Nivelul de studii
Master 32,2% 48,9% 69,9%
Genul Masculin 34,4% 49,7% 72,6%
enu
Feminin 29,9% 46,8% 67,0%
. . Nu 32,0% 48,5% 69,6%
Statut socioeconomic precar
Da 27,8% 42,3% 64,2%
) » Nu 32,7% 47,9% 69,7%
Primul student in familie
Da 30,1% 47,8% 68,6%
Statut ocupational pe perioada Persoand neocupatd 26,0% 41,4% 65,1%
studiilor Persoand ocupatd 35,7% 52,7% 71,9%

In ceea ce priveste intervalul de timp petrecut in ciutarea primului loc de munc3 ulterior absolvirii studiilor,
absolventii din generatia 2016 din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) s-au angajat in

1n cazul ambelor generatii, rispunsurile au fost limitate la un termen maxim de 12 luni, pentru a se putea realiza comparabilitatea intre cohorte.
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proportie de aproape jumaitate (46,3%) in maximum o luni de la absolvire. Sansele acestora de a se angaja
in prima luna sunt de 1,95 ori mai mari decat cele ale absolventilor din domeniul Agriculturd, silviculturd,
pisciculturd si stiinte veterinare, respectiv 1,91 ori mai mari decat in cazul absolventilor din domeniul Stiinte
umaniste si arte. De asemenea, 70,7% dintre absolventii din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor
s-au angajat In decurs de maximum 2 luni de la finalizarea studiilor, un procent de 2,14 ori mai mare decit
in cazul celor de la Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiintele veterinare. Situatia se imbunatdteste la
maximum 4 luni de la absolvire, moment in care nu a mai fost raportat vreun domeniu ISCED-F cu o rati de
angajare de sub 50%.

Situatia este similara in cazul generatiei 2020, cdnd 48,4% dintre absolventii din domeniul Educatie si 39,6%
dintre cei de la Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si-au gasit un loc de muncd in maximum o luna
delafinalizarea studiilor. La polul opus, doar 23,3% dintre absolventii de profil Stiintele naturale, matematicd
si statisticd s-au angajat in primele 30 de zile de la absolvirea studiilor. De asemenea, la un interval de
maximum doud luni, 69,3% dintre absolventii din domeniul Educatie si 52,6% din domeniul Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare s-au angajat. Procentul celor de la Stiintele naturale, matematicd si
statisticd a crescut la 39,3%. La un interval de maximum patru luni de la finalizarea studiilor, absolventii din
domenii precum Educatie (83%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (71,7%) sau Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (70,9%) si-au gasit un loc de muncd intr-un procent semnificativ,
de peste doua treimi. Procentul cel mai ,scazut” s-a inregistrat tot in cazul absolventilor de la Stiintele
naturale, matematicd si statisticd, acesta depdsind 60%.

Figurd 29. Intervalul de timp in care absolventii au cdutat primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor, indiferent de ciclu, in functie de domeniul ISCED-F (sursa:
CNAAIS).
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Tranzitia cdtre piata muncii

Absolventii de licentd din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) isi gdsesc un loc de munca
in procent de 40,7% la o luna de la finalizarea studiilor. Cele mai mici procente inregistrate in acest interval
se Inregistreazd in cazul domeniilor Stiintele naturale, matematicd si statistici (26,3%), respectiv Afaceri,
administratie si drept (26,2%). Daca ne raportam la o perioada de 4 luni de la finalizarea studiilor, procentele
cresc semnificativ in cazul tuturor absolventilor de licent4, fiind inregistrate procente cuprinse intre 73,2%
(Sdndtate si asistentd sociald) si 61,2% (Stiinte umaniste si arte).

Tabel 11. Intervalul de timp n care absolventii au cdutat primul loc de muncd ulterior finalizdrii studiilor, in functie de domeniul ISCED-F si nivel de studiu absolvit (sursa:

CNAAIS).
Licenta Master

Domeniu ISCED-F O lunia 2 luni 4 luni O lunia 2 luni 4 luni

Afaceri, administratie si drept 262% | 43,4% | 66,0% | 345% | 49,7% | 70,2%
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare 34,8% 47,8% 66,8% 26,3% 38,4% 59,4%
Educatie 36,9% | 482% | 72,4% | 40,7% | 66,0% | 80,1%
Inginerie, productie si constructii 35,1% 51,4% | 70,0% | 32,6% 51,5% |  72,0%
Sdndtate si asistentd sociald 34,0% 47,5% 732% 34,4% 54,6% 69,1%
Stiinte sociale, jurnalism si informare 28,7% | 47,7% | 68,9% | 29,5% 46,1% | 66,8%
Stiinte umaniste si arte 27,0% | 39,8% 612% | 24,5% 41,9% 67,2%
Stiintele naturale, matematicd si statisticd 26,3% 47,5% 69,1% 26,1% 34,7% 64,9%
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) 40,7% 57,1% 70,3% 53,5% 73,4% 85,6%

In ceea ce priveste absolventii de master, cei din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) isi
gdsesc un loc de munca intr-un procent de 53,5% la o luna de finalizarea studiilor fatd de cei din domenii
precum Stiintele naturale, matematicd si statisticd (26,1%) sau Stiinte umaniste si arte (24,5%). Situatia se
imbundtateste semnificativ in cazul tuturor domeniilor la patru luni distanta, cand cele mai mari rate de
ocupare se inregistreazd in domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (85,6%) si Educatie
(80,1%), la polul opus inregistrdndu-se procente scizute in domeniile Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (64,9%) si Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (59,4%).
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6. Situatia absolventilor pe piata fortei de munca

6.1.  Aspecte metodologice

In cadrul acestui capitol vor fi utilizati cu precddere indicatori precum absolvent ocupat, rata de ocupare pe
termen scurt (generatia de absolventi T+1—2020) si rata de ocupare pe termen mediu (generatia de absolventi
T+5 — 2016), definiti pe larg in subcapitolul Variabile cantitative privind ocuparea (5.2.1). Acestea au fost
misurate pentru momentul noiembrie 2021, in care a fost lansat CNAAIS. Subliniem cateva limitéri
conceptuale existente in prezentul capitol:

e Desi ratele de ocupare pe termen scurt si mediu sunt prezentate impreund, anumite fenomene
precum continuarea studiilor absolventilor nu sunt luate in considerare. Spre exemplu, aproximativ
40% dintre absolventii din promotia 2016 au absolvit pand in 2021 un program de master.

e Notiunea de absolvent ocupat nu cuprinde si o dimensiune calitativa a angajdrii, cum ar fi fenomenul
de discrepantd verticald privind calificarea sau tipurile de ocupare. Acestea se vor reflecta fie in capitole
urmatoare, fie In studii ulterioare care vor fi elaborate in cadrul UEFISCDI.

e Comparabilitatea cu datele existente la nivel international (ex. UE sau OECD) nu este intotdeauna
exactd, prin raportarea la populatia interogatd (ex. Eurostat are indeosebi, date care se refera la
tinerii ocupati cu varsta Intre 15 si 34 de ani. CNAAIS a limitat respondenti luati In considerare la
varsta de 64 de ani). In unele cazuri au fost extrase seturi de date cu unele dintre limitele de interval
similare Intre CNAAIS si Eurostat sau OECD, dar datele colectate nu au permis existenta unor
intervale similare in integralitate. Similar, pot exista diferente fatd de momentul colectdrii datelor.
Totusi, seturile de date internationale sunt reprezentative pentru ipotezele pe care le-am luat in
considerare.

6.2. Rata de ocupare a absolventilor de Invatamant superior la nivel international si
national

o Absolventii de studii superioare au cea mai ridicatd ratd de ocupare in comparatie cu absolventii altor categorii de studii.

®  Capacitatea de a gdsi un loc de muncd de calitate creste proportional cu nivelul de studii absolvit.

e Aproape 9 din 10 absolventi de invdtdmadnt superior sunt angajati in 2021 (86,3%). Rata de ocupare creste de la 80,5% la
un an de la absolvire (T+1), la 91,2% cdnd au trecut cinci ani de la finalizarea studiilor (T+5).

®  Media la nivel national este superioard mediei UE-27.

In comparatie cu absolventii cu studii secundare sau post-secundare non-tertiare, absolventii de studii
superioare (tertiare) au cea mai ridicatd ratd de ocupare. Rata de ocupare a absolventilor este corelati cu
intervalul de timp de la finalizarea studiilor universitare. Astfel, pe masura ce intervalul de timp creste,
sansele ca un absolvent de studii superioare si fie ocupat cresc.

Mai multe seturi de date statistice, atit la nivel de tard, cat sila nivelul unor organizatii internationale (ex.
UE, OECD) arati faptul cd existd cu certitudine un avantaj in ceea ce priveste un loc de munci de calitate
(employment premium) pentru absolventii de studii superioare. Structura economica a térilor UE, printre care
si a Romaniei, depinde In mare masurd de o ofertd de munca inalt calificata. Astfel capacitatea de a gasi un
astfel de loc de munca creste proportional cu nivelul de studii absolvit.

In 2020, in statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OECD), rata de
ocupare a absolventilor cu studii superioare a fost de 84,5%, In comparatie cu 75% in cazul absolventilor de
studii post-liceale non-tertiare sau 57,6% a celor cu studii primare sau gimnaziale. Datele au fost colectate
pentru populatia cu virsta cuprinsi intre 25 si 64 de ani (OECD 2022). La nivelul térilor UE s-a remarcat
aceeasi tendintd. Astfel, rata de ocupare in cazul celor care au absolvit studii superioare a fost de 85,1%, fata
de 75,7% in cazul absolventilor de invdtdmant post-liceal non-tertiar sau 50,9% in cazul celor cu studii liceale.
Datele au fost colectate pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani (Eurostat 2022).
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Tendinta la nivel international in ceea ce priveste rata superioard de ocupare a absolventilor de invatamant
superior este regdsita si in Romania, fard exceptie in ultimii ani. Conform datelor Eurostat pentru anul 2021,
rata de ocupare in randul absolventilor de fnvdtdmdnt superior a fost de 88,9%, fatd de 73,3% in cazul celor
cu studii posliceale non-tertiare sau chiar 39,6% in cazul celor cu studii primare, gimnaziale sau liceale. Datele
au fost colectate pentru populatia cu vrsta cuprinsé intre 20 si 34 de ani (Eurostat 2022).

Figurd 30. Rata de ocupare a absolventilor de studii superioare in Romdnia comparativ cu media UE-27/28, pentru absolventii cu virsta cuprinsd intre 15-34 ani (sursa:

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Romania

2021

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Media UE

Eurostat).

83,6%
86,5%
85,9%
87,1%

84,2%
83,5%
83,5%
84,3%
85,0%
85,9%
86,5%
86,6%
85,1%
87,1%

88,9%

88,9%

91,0%

91,1%
91,9%

91,1%

In decursul ultimului deceniu, Roménia a avut constant o rati de angajare a absolventilor de studii
superioare mai mare decit media europeani. Mentiondm insd, faptul cd, media europeand a fost
semnificativ influentatd de mediile de angajare joase ale absolventilor de studii superioare din tari precum
Grecia, profund afectata de criza economicd din 2008.

Eurostat colecteazd date despre rata de ocupare a proaspetilor absolventi. In cazul de interes pentru noi, acestia
au finalizat studiile superioare cu maximum trei ani inaintea sondajului si nu au beneficiat de nicio formare
educationald (formald sau non-formald) cu un interval de pina la patru saptidmani inaintea deruldrii
anchetei (Eurostat 2022). Acest indicator este unul important din punct de vedere al angajabilitétii
absolventilor, intrucat ilustreazd intr-un mod elocvent traseul proaspetilor absolventi de la educatie cdtre
piata muncii. De asemenea, acesta masoara in mod implicit, riscul absolventilor de a deveni o persoana care
nu are un loc de munci si care nu este inclusd in sistemul de educatie sau formare profesionala (Not in
employment, education or training, NEET). Riscul de a deveni NEET scade o dati cu cresterea nivelului de
educatie absolvit.
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Figurd 31. Rata generald de ocupare a absolventilor de studii superioare in comparatie cu rata de ocupare a proaspetilor absolventi de studii superioare, cu vdrsta pand in 34
ani (sursa: Eurostat).

Indicator Ani UE-28 / UE-27 RO
2016 85,0% 88,9%
Rata generald de ocupare a | 2017 85,9% 91,0%
absolventilor de studii superioare cu | 2018 86,5% 91,1%
varsta pana in 34 ani 2019 86,6% 91,9%
2020 85,1% (UE-27) 91,1%
2021 87,1% (UE-27) 88,9%
2016 82,9% 80,7%
Rata de ocupare a proaspetilor | 2017 84,8% 87,4%
absolventi de studii superioare cu | 2018 85,4% 88,9%
varsta pana in 34 ani 2019 85,3% 87,6%
2020 83,6% (UE-27) 89,8%
2021 84,9% (UE-27) 83,0%

Rezultatele la nivel european, valabile si In cazul Romaniei, indica o ratd de ocupare inferioard a proaspetilor
absolventi In raport cu rata generald de ocupare a absolventilor de invdtamant superior. Diferentele
procentuale ilustreaza, intr-o bund masura, dificultatile initiale pe care le Intampind proaspetii absolventi
in a-si gdsi primul loc de muncd (Eurostat 2022).

Figurd 32. Rata de ocupare a proaspetilor absolventi (cu vdrsta intre 20-34 ani) in functie de nivelul de studii absolvit (sursa: Eurostat).
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Atat la nivel european, cét si in cazul Romaniei, diferentele procentuale semnificative in ceea ce priveste rata
de ocupare raportati la nivelul de studiu absolvit se pastreazi si in cazul proaspetilor absolventi. In Roméania,
spre exemplu, rata de ocupare a proaspetilor absolventilor de invdtdmant superior a fost, in anul 2020, de
89,8%, in comparatie cu cea a absolventilor de fnvdtdmadnt liceal si postliceal, care a atins doar 60,4%
(Eurostat 2022). Datele au fost calculate pentru o populatie cuprinsd intre 20 si 34 de ani.

6.2.1. Rezultatele CNAAIS in contextul studiilor de la nivel international si a datelor de la nivel national

Rezultatele CNAAIS au indicat o ratd de ocupare medie de ocupare a absolventilor de 85,6% pentru ambele
cohorte. Atit rata de ocupare pe termen scurt, cit si cea pe termen mediu au depdsit 80%. In vederea
calculdrii acestor rate de ocupare, au fost selectati respondentii cu varsta de maximum 34 de ani. Prin
comparatie, datele Eurostat (pentru toate cohortele de absolventi) au indicat o ratd de ocupare de 88,9%
pentru Romania®.

' Datele au fost calculate pentru o populatie cuprinsé intre 20 si 34 de ani.
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Conform CNAAIS, rata pe termen mediu a fost, in 2021, de 91,2% (pentru generatia 2016), in timp ce rata de
ocupare pe termen scurt a fost de 80,5% (pentru generatia 2020).

Similar cu cifrele raportate pentru Roménia in studiile/datele OECD/UE, si datele CNAAIS arati cd pentru
cohorta de absolventi din 2016 rata de ocupare in 2021 era de 91,1%, pe cand cea pentru absolventii din 2020
era de 79,30% (pentru ambele categorii, s-a considerat virsta maxim4 de 34 ani la momentul completérii
CNAAIS, i.e. in 2021).

6.3. Situatiala nivelul regiunilor de dezvoltare

e La un an de la finalizarea studiilor, absolventii de tnvdtdmadnt superior au o ratd de ocupare medie, mai mare cu 13% decit
populatia generald din regiunea de dezvoltare natald sau de domiciliu tn momentul inmatriculdrii la studii. Acestia sunt, in
medie, mai angajabili cu aproape 20% in plus fatd de populatia generald din regiune (T+1).

®  Cea maimare crestere a diferentei intre rata de ocupare a absolventilor de invdtdmant superior la un an si populatia generald din
regiunea de dezvoltare natald subsecventd s-a inregistrat in regiunile Bucuresti-Ilfov (277,19%), Nord-Vest (183,3%) si Nord-Est
(92,9%).

e  Diferenta intre rata de ocupare a absolventilor de tnvdtdmant superior in comparatie cu populatia generald din regiunea de
dezvoltare natald sau de domiciliu tn momentul tnmatriculdrii la studii se dubleazd in decurs de cinci ani de la finalizarea
studiilor. Acestia sunt, in medie, mai angajabili cu aproape 45% in plus (T+5).

®  Cea maimare crestere a diferentei intre rata de ocupare a absolventilor de invdtdmant superior la un an si populatia generald din
regiunea de dezvoltare unde au avut domiciliul in momentul inmatriculdrii s-a tnregistrat in regiunile Nord-Vest (342,5%),
Nord-Est (235,5%) si Bucuresti-Ilfov (122,45%).

Diferenta intre rata de ocupare din regiunea de dezvoltare a locului nasterii absolventilor de invitamant
superior si gradul acestora de angajare creste, in medie, de la 13,8% (T+1) la 24,1% (T+5). Astfel, pe masuré
ce absolventii au o experienta tot mai mare in piata muncii, acestia devin tot mai performanti din punct de
vedere al angajabilitatii In comparatie cu populatia generald din regiunea de dezvoltare natala. Pentru
absolventiila un an (T+1), diferentele variazd intre 4,8% (Bucuresti-Ilfov) si21,7% (Vest). In ceea ce priveste
absolventii la cinci ani (T+5), aceasta este considerabil mai mare si variaza intre 18,1% (Bucuresti-Ilfov) si
29,9% (Vest).

Figurd 33. Rata de ocupare in noiembrie 2021 a absolventilor de invdtdmdnt superior din 2016 raportatd la rata de ocupare din regiunea de dezvoltare de nastere
(trimestrul IV, 2021) (sursa: date agregate din INS Tempo si CNAAIS).
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Cele mai mari cresteri ale diferentelor in rata de ocupare la nivelul regiunii de dezvoltare natale si rata de
ocupare a absolventilor din respectiva regiune, intre cele doua cohorte, au fost inregistrate in regiunile
Bucuresti-Ilfov (277,1%), Nord-Vest (183,3%) si Nord-Est (92,9%). Prin comparatie, cele mai mici niveluri
de crestere s-au inregistrat in regiunile Sud-Vest (48,3%) si Vest (37,8%).
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Figurd 34. Rata de ocupare in noiembrie 2021 a absolventilor de invatdmdnt superior din 2020 raportatd la rata de ocupare din regiunea de dezvoltare de nastere
(trimestrul IV, 2021) (sursa: date agregate din INS Tempo si CNAAIS ).
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In ceea ce priveste comparatia intre rata de ocupare a absolventilor din regiunea de dezvoltare In care au
avut declarat domiciliul In momentul Inmatriculdrii, respectiv rata de ocupare a populatiei generale din
regiunea respectivi, tendinta este una similari. Astfel, pentru absolventii la un an (T+1), media diferentelor
intre cele doua rate mai sus mentionate este de 13,43%, aceasta crescand la 24,93% in cazul absolventilor la
cinci ani (T+5).

Figurd 35. Rata de ocupare tn noiembrie 2021 a absolventilor de invatdmant superior din 2016 raportatd la rata de ocupare din regiunea de dezvoltare de domiciliu in
momentul tnmatriculdrii (trimestrul IV, 2021) (sursa: date agregate din INS Tempo si CNAAIS ).
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Astfel, diferentele procentuale intre rata de ocupare a absolventilor din regiune la un an de la finalizarea
studiilor (T+1) sirata de ocupare a populatiei generale variazi intre 4,7% (Bucuresti-Ilfov) si 21,6% (Vest).
In cazul absolventilor la cinci ani (T+5), aceasta variazd intre 20,8% (Nord-Vest) si 28,7 (Sud-Est). Diferenta
creste cu cea mai mare viteza in regiunile Nord-Vest (342,5%), Nord-Est (235,5%) si Bucuresti-Ilfov
(122,45%). Cele mai ,,mici” ritmuri de crestere a diferentei intre rata de ocupare a absolventilor de studii
superioare si populatia din regiunea de dezvoltare in care aveau acestia domiciliul in momentul
inmatriculdrii s-au inregistrat in regiunile Sud-Muntenia (63,58%), Sud-Vest (49,47%) si Sud-Est
(32,87%).
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Figurd 36. Rata de ocupare in noiembrie 2021 a absolventilor de tnvdtdmant superior din 2020 raportatd la rata de ocupare din regiunea de dezvoltare de domiciliu in
momentul tnmatriculdrii (trimestrul IV, 2021) (sursa: date agregate din INS Tempo si CNAAIS ).
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Rezultatele reprezintd un punct de pornire important in vederea intelegerii dinamicii mobilitatii
absolventilor de invatdmant superior intre regiunile de dezvoltare din Romania. Corelate cu viitoare seturi
de date continind domiciliul absolventilor de invdtamant superior in momentul anchetei, acestea pot servi
unei intelegeri mai profunde a dinamicii angajabilitatii acestei categorii de populatii. Se disting in mod cert
cateva regiuni de dezvoltare cu o dinamicd superioard a ocupdrii absolventilor de Invitdmant tertiar,
mentiondnd aici Bucuresti-Ilfov, Nord-Vest si Nord-Est, acestea fiind regiuni cu o retea dezvoltata de
institutii de invatdmant superior. Pe de alta parte, regiuni precum Vest, Sud-Vest si Sud-Est inregistreaza
cresteri maimiciinraport cu populatia generald. Cu exceptia primeiregiuni mentionate, regiunile respective
au un numar redus de universitati.

6.4. Caracteristici socioeconomice si de §colaritate

®  Caracteristicile socioeconomice si de scolaritate joacd un rol important tn angajabilitatea absolventilor de invdtdmdnt superior pe
termen scurt si mediu, acestea fiind atenuate tn timp si cu absolvirea ciclului masteral.

e  Un nivel superior de educatie universitard aduce o ratd crescutd de angajare cu peste 8%. Rata generald de ocupare tn rdndul
absolventilor de licentd este de 83,9%, in timp ce pentru studiile de master, aceasta este de 90,8%.

®  Petermen scurt, criteriile precum sexul feminin, statutul socioeconomic precar, nivelul educational scizut al pdrintilor si mediul
de domiciliu rural influenteazd negativ rata de ocupare a absolventilor imediat dupd finalizarea licentei. Totusi, la finalizarea
ciclului masteral, aceste influente scad in amplitudine.

o In ceea ce priveste impactul acestor caracteristici pe termen mediu, genul feminin si statutul socioeconomic precar influenteaz
negativ rata de ocupare a absolventilor la cinci ani dupd finalizarea licentei, impactul fiind atenuat si chiar inversat in cazul
absolvirii ciclului masteral (cu exceptia genulusi).

e Diferenta intre rata de ocupare intre absolventii de gen masculin si feminin creste in timp, dar este mai mare in cazul unui nivel
de studii inferior (licentd comparativ cu master).

e  Media de la examenul de Bacalaureat rdamdne un predictor si in cazul ratei de ocupare pe termen scurt (la un an de la absolvirea
licentei), corelarea scidzdnd cu timpul (pentru angajabilitatea pe termen mediu T+5) si la absolvirea ciclului masteral.

6.4.1. Angajabilitatea pe termen scurt

In ceea ce priveste analiza ratei de ocupare pentru absolventii de studii universitare de licenti in functie de
diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate, se poate remarca faptul cd la un an de la finalizarea
studiilor (generatia 2020), absolventii cu un statut socioeconomic precar in momentul inmatriculdrii (-
8,6%) sau cei care au fost primii studenti in familie (-3%) inregistreazi rate de angajare mai mici fatd de
colegii care au un context familial mai favorabil, respectiv un stoc de educatie superior. Absolventii din
aceeasi generatie, care au avut domiciliul in mediul rural iIn momentul Inmatricularii, au avut o rata de
angajare cu 4,9% mai micd decat cei din mediul urban.
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Figurd 37. Rata de ocupare in 2021 pentru absolventii de studii universitare, pe termen scurt - generatia 2020 (T+1) si pe termen mediu - generatia 2016 (T+5), ciclul
licentd, in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate (sursa: CNAAIS).
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Siin cazul absolventilor de studii universitare de master la un an de la finalizarea studiilor (generatia 2020)
s-a nregistrat o diferentd de 3,1% in defavoarea celor care au avut un statut socioeconomic precar in
momentul Inmatriculdrii. Pe de cealalta parte, primii studenti in familie par si fi performat pe termen scurt
de la absolvire, avand o ratd de ocupare cu 1,3% mai mare decat cei care au un stoc de educatie superior in

familie (T+1).

6.4.2. Angajabilitatea pe termen mediu

Pe termen mediu, rata de ocupare in cazul absolventilor de Invdtdmant superior care au un statut
socioeconomic precar este cu 2,6% mai mica in comparatie cu colegii lor de licentd cu o situatie mai buna,
respectiv cu 2,7% mai mare decit a celor care nu au o situatie de acest tip. Nu s-au inregistrat variatii
semnificative indiferent daca ne raportdm la mediul de rezidenta al locului nasterii sau al localitdtii de
domiciliu in momentul inmatriculdrii.

Figurd 38. Rata de ocupare pentru absolventii de studii universitare, in noiembrie 2021, pe termen scurt - generatia 2020 (T+1) si pe termen lung - generatia 2016 (T+5),
ciclul master, in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate (sursa: CNAAIS).
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Disparitétile In functie de gen in ratele de ocupare a fortei de muncd se reduc pe masura ce nivelul de

educatie creste si sunt cele mai scdzute in randul adultilor cu studii superioare.
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6.4.3. Ratade ocupare in functie de gen

La nivel international se inregistreaza diferente procentuale semnificative intre absolventii de invatdmant
superior de gen masculin si feminin, in favoarea primilor mentionati, dupd cum urmeaza:

e OECD (2021a) : rata generald de ocupare a absolventilor de invitdmant superior de gen masculin —
87%, gen feminin — 80% (diferentd procentuald: 7%).

e UE-27 (2020): rata generald de ocupare a absolventilor de invitdmant superior de gen masculin —
89%, gen feminin — 82% (diferentd procentuald: 7%).

e UE-27 (2021): rata de ocupare a proaspetilor absolventilor de invatdmant superior de gen masculin
—86,4% gen feminin — 83,6% (diferentd procentuald: 2,8%) — vezi tabelul de mai jos.

Tabel 12. Rata de ocupare a proaspetilor absolventi de studii superioare cu vdrsta tntre 15-34 ani, in functie de gen (sursa: Eurostat).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media UE-28 (pani in 2020) / UE-27 (din 2020)

Masculin 84,0% | 83,9% | 833% |835% |856% |872% |873% |872% | 851% | 864%
Feminin 79,5% | 78,2% | 78,3% | 80,3% | 80,7% | 82,9% | 83,9% | 83,8% | 82,4% | 83,6%
Romania
Masculin 81,1% | 81,0% |77,4% |798% | 836% |868% |907% |895% [907% | 82,1%
Feminin 77,6% | 74,4% | 71,7% | 74,9% | 78,4% | 87,9% | 87,5% | 86,2% | 89,3% | 83,7%

Putem concluziona cd existd o tendinta la nivel international in ceea ce priveste o ratd de ocupare superioard
in randul absolventilor de Invatdmant superior de gen masculin in comparatie cu cei de gen feminin. O
situatie similara se Inregistreaza si in cazul Romaniei, luand in considerare rezultatele CNAAIS.

e In functie de rata de ocupare pe termen scurt (T+1), diferentele procentuale intre absolventii de gen
masculin si cei de gen feminin variaza de la 3,7% (licentd) la 7,1% (master).

¢ In functie de rata de ocupare pe termen mediu (T+5), diferentele procentuale intre absolventii de gen
masculin si cei de gen feminin variaza de la 5,9% (licentd) la 8,0% (master).

e Absolventii de gen feminin au ratd de ocupare mai mici, indiferent de cohorta sau nivel de studiu.
Mai mult, in cazul ambelor cicluri de studii, aceatd diferenta tinde sd creasca in timp.

Tabel 13. Rata de ocupare in noiembrie 2021 a absolventilor de invdtdmant superior, in functie de gen, cohortd si nivel de studiu (sursa: CNAAIS).

Anul absolvirii Nivelul de studiu Masculin Feminin
2016 Licentd 95,4% 87,4%
(T+5) Master 96,0% 90,1%
2020 Licentd 80,5% 73,4%
(T+1) Master 91,2% 87,5%

Cateva dintre cauzele care conducla o rata de ocupare mai mare in randul absolventilor de gen masculin In
comparatie cu cei de gen feminin sunt:

e Intrarea In concediul de tip prenatal, de maternitate sau postnatal, precum si dificultitile de
integrare in piata muncii dup4 finalizarea acestora (Hyslop 1999, Keane si Sauer 2009).

e Activititile casnice si responsabilititile inegale in gospoddrie (Brilli et al. 2016), in ciuda unui
reviriment pe masurd ce copiii cresc (si sarcinile aferente scad) (Cipollone et al. 2014).

e Predilectia persoanelor de gen feminin spre domenii de studiu non-STEM, care au o ratd de ocupare
(si venituri) inferioare (Jasko et al. 2020).

' Datele sunt valabile pentru absolventii de invitdmant superior cu vérsta Intre 25 si 34 ani.
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Altminteri, ultima cauzd mentionatd se reflecta si in rezultate CNAAIS. Astfel, domenii de studii specifice
STEM precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) sau Inginerie, productie si constructii, cu rate de
ocupare ale absolventilor semnificative (92,2%, respectiv 91,2%), au un raport disproportionat de absolventi
in functie de gen in favoarea celor de gen masculin: 2,55 - Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si1,77
- Inginerie, productie si constructii. La polul opus, domeniile de studiu cu cea mai mic4 rati de ocupare (si in
care majoritatea programelor de studiu sunt non-STEM) au un procent disproportionat de absolventi de gen
feminin: Stiintele naturale, matematicd si statisticd (ratd de ocupare: 76,9%, raport: 3,23) si Stiinte umaniste si
arte (ratd de ocupare: 79,6%, raport: 1,98).

Tabel 14. Rata de ocupare generald a absolventilor de invitdmant superior in noiembrie 2021 si procentul de absolventi in functie de gen, raportat la domeniile de studiu
ISCED-F (sursa: CNAAIS).

Domeniul ISCED-F Ratag;l:ec::;.;) are % absolventi (M) % absolventi (F)
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) 92,2% 71,9% 28,1%
Inginerie, productie si constructii 91,2% 64,0% 36,0%
Sdndtate §i asistentd sociald 90,4% 30,2% 69,8%
Educatie 86,9% 37,3% 62,7%
Stiinte sociale, jurnalism si informare 85,8% 25,7% 74,3%
Afaceri, administratie si drept 84,9% 24,5% 75,5%
:irz;f;:ll:::a", silviculturd, pisciculturd si stiinge 82.2% 48,3% 51,7%
Stiinte umaniste si arte 79,6% 33,5% 66,5%
Stiintele naturale, matematicd si statisticd 76,9% 23,6% 76,4%

6.4.4. Examenul de Bacalaureat

Avand in vedere ca media la examenul de Bacalaureat este un predictor al accesului si performantei in
cadrul studiilor universitare dupd cum au demonstrat Herteliu et al. (2022), am analizat in ce masura acest
indicator influenteazd rata de ocupare a absolventilor de Invdtamant superior, respectiv dacd existd legaturi
statistice semnificative in acest sens.

In ceea ce priveste angajabilitatea pe termen scurt (generatia T+1 — 2020), media la examenul de
Bacalaureat reprezintd un bun determinant al ratei de ocupare. Astfel, intre absolventii care au inregistrat
o medie cuprinsa Intre 9,00 si 10, respectiv cei care au obtinut o medie situata intre 7,00-7,99 s-a inregistrat
o diferenta de 9,9%. Similar, in cazul absolventilor de master, rata de ocupare cea mai mare s-a inregistrat
in cazul absolventilor cu o medie la examenul de Bacalaureat intre 8,00 si 8,99. Diferentele sunt Insd, mai
mici decét In cazul absolventilor de licenta.

Raportat la angajabilitatea pe termen mediu (generatia T+5 — 2020), cea mai mare ratd de ocupare s-a
inregistrat in cazul absolventilor care au avut media la examenul de Bacalaureat in categoria 8,00 — 8,99.
Per ansamblu, diferentele intre diferite categorii de medie raportat la rata de ocupare sunt diminuate pe
termen mediu.
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Figurd 39. Rata de ocupare in noiembrie 2021 a absolventilor de tnvdtdmant superior in functie de media la examenul de Bacalaureat si nivelul de studii absolvit (sursa:

CNAAIS).
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Corespondenta intre media la examenul de Bacalaureat si rata de ocupare dupd absolvirea studiilor a fost
evidentiatd si cu ajutorul testului Pearson, care a ardtat o legatura statistica semnificativd de 0,064 la un
nivel de incredere de 99% pentru generatia 2020.

Tabel 15. Coeficientul de corelatie Pearson intre categoriile de medii la examenul Bacalaureat si statutul de persoand ocupatd (sau nu a absolventilor de invdtdmant
superior), in functie de cohortd (sursa: CNAAIS).

Medie BAC Medie BAC .
(generatia 2016) (generatia 2020) Medie BAC (general)
& *% **
Dere o Pearson Correlation .024 .064 .035
neocupati /| sig. (2-tailed) 182 .001 .007
ocupata
N 3206 2734 5940

**, Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

6.5.

Experiente profesionale pe perioada studiilor si parcursul educational

®  Efectuarea unui stagiu de internship pe parcursul studiilor creste sansa de angajare, in special imediat dupd absolvire.

o Impactul activitdtilor devoluntariat este limitat din punct de vedere al ocupdrii, atdt pe termen scurt (T+1), cit si pe termen mediu
de la absolvire (T+5).

o Angajarea pe perioada studiilor are un efect pozitiv considerabil (14,3% - licentd, 16,19 - master) in ceea ce priveste integrarea in
piata muncii ulterioard a absolventilor pe termen scurt (T+1), impactul acestui criteriu fiind estompat la cinci ani distantd de la

finalizarea studiilor.

6.5.1.

Finalizarea la termen a studiilor

In ceea ce priveste angajabilitatea pe termen scurt (generatia 2020), rata de ocupare este mai mic3 (-6.1%)
in cazul absolventilor de licenti care au finalizat studiile la termen, lucru explicabil prin proportia mai mare
a absolventilor care 1si continud studiile la ciclul masteral. Astfel, rata de ocupare este aproape identicd in

cazul absolventilor de master (indiferent de finalizarea sau nu la termen a studiilor).

Angajabilitatea pe termen mediu indicd o ratd de ocupare mai mare in cazul absolventilor care nu si-au

finalizat la termen studiile.
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6.5.2. Stagii de internship

Efectuarea unui stagiu de internship pe parcursul studiilor creste sansa de angajare, in special imediat dupd
absolvire. Astfel, pentru absolventii de licentd, rata de ocupare este mai mare cu 9,2% la un an de la
absolvire, respectiv 4,8% la cinci ani. Diferenta este mai mica dacd ne referim la absolventii de master, insd
si aici sunt Inregistrare diferente pozitive in favoarea celor care au efectuat un astfel de stagiu: 3,1% - T+1,

2,9% - T+5.

6.5.3. Activititi de voluntariat

Realizarea unor activitdti de voluntariat pe parcursul studiilor universitare de licentd sau master nu pare si
aducd un impact semnificativ raportat la rata de ocupare ulterioara. Astfel, d1ferente1e intre absolventii care
au fost implicati in astfel de actiuni sunt mai mici de 1%, indiferent de cohortd sau nivel de studiu absolvit.

Figurd 40. Rata de ocupare a absolventilor de invdtdmant superior , in noiembrie 2021, in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor (licentd) (sursa:

CNAAIS).
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In cazul absolventilor de licentd sau master, efectuarea unor mobilititi sau stagii de practici externe nu
influenteaza in mod pozitiv angajarea pe termen scurt (T+1), insd procentul absolventilor care au realizat un
astfel de stagiu si care sunt angajati este mai mare cu 4,6% la o distantd de cinci ani de la absolvire.
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Figurd 41. Rata de ocupare a absolventilor de tnvdtdmant superior, in noiembrie 2021, in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor (master) (sursa:
CNAAIS).
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6.5.5. Angajarea pe perioada studiilor

In cazul absolventilor de licentd, faptul c3 au avut un loc de munci pe perioada studiilor creste sansa de a fi
ocupat In comparatie cu ceilalti absolventi de 1,24 orila un an de la terminarea studiilor. Si pe termen mediu
existd un efect pozitiv. Tendinta se pastreazd si pentru absolventii de master, a caror sansd de a fi angajati
la un an de la absolvire este de 1,18 ori mai mare, respectiv de 1,07 ori mai mare la cinci ani distantd de la
finalizarea studiilor.

6.6. Domeniul de studiu

e Lanivel general, cea mai mare ratd de ocupare se inregistreazd in rdndul absolventilor din domeniile ISCED-F: Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (92,3%), Inginerie, productie si constructii (91,2%) si Sdndtate si asistentd
sociald (90,5%). Cel mai redus procent de angajare este inregistrat in domeniile Agriculturd, silviculturd, pisciculturd
si stiinte veterinare (82,1%), Stiinte umaniste si arte (79,7%) si Stiintele naturale, matematicd si statisticd
(76,9%).

e Din punct de vedere al diferentei intre cea mai micd si cea mai mare ratd de ocupare intr-un domeniu de studiu ISCED-F,
aceasta se Injumdtdteste la cinci ani de la finalizarea studiilor universitare, indeosebi prin cresterea ratei de ocupare
inferioare. In cazul ultimilor mentionati, absorbtia in piata muncii este mai dificild, tnsd peste 8 din 10 absolventi din aceste
domenii au un loc de muncd la cinci ani de la absolvirea studiilor.

Printre cele maiinteresante date obtinute In urma aplicdrii CNAAIS sunt cele care se refera larata de ocupare
in functie de domeniul de studiu. Astfel, in cazul absolventilor de invitdmant superior la un an de la
finalizarea studiilor (T+1), din punct de vedere al domeniilor ISCED-F, o rati de ocupare peste media
cohortei se inregistreazd in cazul absolventilor din specializari aferente domeniilor Tehnologia informatiei
si comunicatiilor (TIC) (89,9%), Inginerie, productie si constructii (87,6%) si Sdndtate si asistentd sociald
(86,8%). Cele mai mici rate de ocupare se inregistreaza in randul absolventilor din domenii precum Stiinte
sociale, jurnalism si informare (77,6%), Stiinte umaniste si arte (71,8%) si Stiintele naturale, matematicd
si statisticd (67,0%).
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Figurd 42. Rata de ocupare a absolventilor de invdtamant superior, in noiembrie 2021, raportat la domeniul fundamental de studii si domeniul ISCED-F, in functie de
cohortd (sursa: CNAAIS).
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Din punct de vedere al diferentelor intre cele doud nivele de studii analizate, licenta si master, existd
diferente relativ semnificative in favoarea celor cu un nivel superior de educatie. In cazul absolventilor
primului ciclu de studii superioare, cele mai mari rate de ocupare se inregistreazad in cazul domeniilor
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (90,6%), Inginerie, productie si constructii (90,3%) si
Sdndtate si asistentd sociald (90%). Rate inferioare de angajare s-au putut observa in cazul unor domenii
precum Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (79,6%), Stiinte umaniste si arte
(76,4%) si Stiintele naturale, matematicd si statisticd (73,2%).

56



Situatia absolventilor pe piata fortei de muncd

Figurd 43. Rata de ocupare a absolventilor de invitamant superior, in noiembrie 2021, raportat la domeniul ISCED-F, pentru ambele cohorte, in functie de ciclu de studiu
(sursa: CNAAIS).
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In ceea ce priveste studiile universitare de master, ratele de ocupare din punct de vedere al domeniilor
raman relativ In aceeasi ordine, procentele fiind simtitor mai mari. Astfel, In domenii precum Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (96,3%), Educatie (94,1%), Sdndtate si asistentd sociald (93,3%),
Agriculturi, silviculturi, piscicultura si stiinte veterinare (93,2%) siInginerie, productie si constructii
(92,8%) se Inregistreazd cele mai mari rate de angajare, fiind vorba de procente apropiate de o ocupare
totald. Pe de alta parte, si in cazul domeniilor unde se inregistreazd rate inferioare de ocupare, precum
Agriculturi, silviculturi, piscicultura si stiinte veterinare (86,4%), Stiinte umaniste si arte (85,1%) si
Stiintele naturale, matematica si statistici (84,6%), peste 8 din 10 absolventi au un loc de munca.

6.7. Gasirealocului de munca

®  Majoritatea absolventilor de tnvdtdmant superior au apelat la tdrguri de cariere, familie sau prieteni, respectiv au obtinut
un loc de muncd in urma efectudrii unor stagii de internship, indiferent de nivelul de studii absolvit sau cohortd.

o Site-urile de profil, retelele de socializare si agentiile publice de plasare a fortei de muncd (AJOFM) au avut cea mai micd
frecventd intdlnitd in rdndurile respondentilor CNAAIS.

Atat in functie de momentul absolvirii studiilor, cét si de nivelul de studii finalizat, absolventii de studii
superioare apeleaza cel mai des la targuri de locuri de munc3, familie, prieteni sau se angajeazd in urma
realizarii unor stagii de internship. Aproape o treime dintre acestia apeleaza la targuri de locuri de muncd,
ceea ce indicd relevanta organizdrii unor astfel de actiuni inclusiv la nivelul institutiilor de Invatamant
superior, prin centrele de consiliere si orientare in carierd. Altminteri, mai putin de 5% dintre absolventi au
mentionat institutia lor de Invdtamant superior ca fiind mediul in care si-au gasit locul de munca.

57



Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Figurd 44. Mediul in care absolventii de invdtdmant superior si-au gdsit locul de muncd tn functie de cohortd (sursa: CNAAIS).
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Pe de alta parte, este de mentionat faptul cd agentiile publice de plasare a fortei de muncd, precum AJOFM-
urile, au pierdut mult din relevanta lor in raport cu acest tip de posibili angajati. Prin urmare, modalitatile
de promovare si elementele de organizare internd ale acestor agentii ar trebui reevaluate. In mod
surprinzator, mai putin de 1% dintre absolventii de studii superioare au mentionat retelele de socializare ca
fiind mediul in care si-au gasit locul de munca. Prin urmare, maniera in care angajatorii isi promoveaza
oferta de munci este fie inadecvata pentru tipologia de absolventi de studii universitare, fie acestia nu au
fost captati ca grup tintd. Totodata, site-urile de profil sunt cvasi-inexistente in momentul in care absolventii
de invdtamant superior isi cautd un loc de munca.
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Figurd 45. Mediul in care absolventii de tnvdtdmant superior si-au gdsit locul de muncd in functie de ciclul de studii (sursa: CNAAIS).
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Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

7. Veniturile nete lunare

7.1.  Aspecte metodologice

Principalii indicatori care vor fi utilizati in cadrul acestui capitol se refera la cdstigul lunar mediu net, numdrul
de ore lucrate (zilnic) si rata orard medie. Acestea au fost descrise pe larg in subcapitolul 5.3.2. Variabile care
descriu cdstigurile si timpul de muncd. De asemenea, indicatorii amintiti anterior au fost colectati pentru
momentul completarii CNAAIS, In noiembrie 2021. Revenim asupra catorva limite impuse in ceea ce priveste
interpretarea datelor:

e Castigul lunar mediu net luat in considerare in efectuarea testelor a fost limitat la 25.000 lei.

e  Numdrul de ore lucrate (zilnic) care a fost considerat relevant pentru efectuarea testelor este de
maximum 16 ore.

® Rata orard medie se raporteazd la o sdptdmand de muncd medie de 40 de ore si 21 de zile
lucritoare/luni.

e Toate sumele sunt exprimate in lei si reprezinta medii sau mediane, dupa caz, ale veniturilor lunare
nete.

e Prin conceptul de productivitate, operationalizat prin rata orard medie, intelegem veniturile dobandite
de un absolvent in cadrul activitétilor lucritoare Intr-un interval de o ora.

Indicatorii mentionati anterior au fost grupati sau, dup4 caz, corelati cu alti indicatori prin intermediul unor
reprezentari descriptive sau realizarea unor teste statistice.

7.2. Caracteristici socioeconomice

®  Veniturile medii nete lunare, in noiembrie 2021, au fost de 4.488 lei pentru absolventii de licentd 2016, respectiv 4.848 lei
pentru absolventii de master 2016.

®  Veniturile medii nete lunare, in noiembrie 2021, au fost de 3.453 lei pentru absolventii de licentd 2020, respectiv 3.742
pentru absolventii de master 2020.

o Dupd cum era de asteptat, veniturile absolventilor de tnvdtdmant superior cresc odatd cu trecerea timpului de la absolvire. In
noiembrie 2021, venitul median al absolventilor din 2020 era de 3.000 lei (net) comparativ cu 3.600 lei net tn cazul
absolventilor din 2016.

e  Absolvirea unui ciclu de studii superioare poate determina un venit (median) cu 6% mai mare la nivel general (master
comparativ cu licentd).

o Absolventii de gen feminin cdstigd tn mod constant cu peste 30% mai putin decdt absolventii de gen masculin.

o Primii studenti in familie obtin venituri mediane cu 11% mai mici, indiferent de momentul absolvirii sau de nivelul de
educatie.

®  Existd disparitdti semnificative intre absolventii din mediul rural si urban raportat la mediana veniturilor dupd finalizarea
studiilor. Absolventii care s-au ndscut in mediul rural cdstigd, tn general, cu minimum 6% mai putin decdt colegii din urban.

e Media obtinut la examenul de Bacalaureat reprezintd un predictor pentru un venit mai mare, in special in cazul absolventilor
de licentd. Absolventii de licentd care au performat la examenul de Bacalaureat pot obtine venituri cu pdnd la 34,6% mai
mari dupd primul an la finalizarea studiilor. In cazul absolventilor de master, procentul poate ajunge la 14,3%.

7.2.1. Genul

Distributia medianelor veniturilor nete lunare indicd o serie de disparititi din punct de vedere
socioeconomic. Absolventii de gen feminin castiga cu peste o treime mai putin decit cei de gen masculin.
Astfel, din punct de vedere al absolventilor de gen feminin de licenta, diferenta scade in timp, insd scaderea
este una relativ mic3, de la un venit cu 33,5% mai mic la un an de la absolvire (T+1), la 30,3% cind au trecut
cinci ani (T+5). In cazul studiilor de master, diferenta se pistreazd constant la 34,3%.

7.2.2. Primul student in familie

O alta discrepanta din punct de vedere al contextului familial care se resimte in medianele veniturilor
absolventilor de invatdmant superior se regaseste in cazul primilor studenti in familie. Acestia obtin
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venituri mai mici cu 11% in comparatie cu colegii lor care au un stoc de educatie superior in randul
périntilor, indiferent de cohorta din care fac parte sau de nivelul de studii absolvit.

Figurd 46. Mediana veniturilor absolventilor de tnvdtdmant superior de licentd, in noiembrie 2021, in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate (sursa:

CNAAIS).
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7.2.3. Mediul de rezidenta al locului de nastere

Absolventii ndscuti in mediul rural au castigat mai putin decat absolventii care s-au ndscut in mediul urban.
Astfel, In cazul absolventilor de studii de licenta, diferenta rural-urban intre medianele veniturilor a scazut
de la 7,1% pe termen scurt (T+1), la 6% pe termen mediu (T+5). In situatia celor care au absolvit programe
de master, diferenta se péstreaza la un nivel constant, de 8,6%.

Figurd 47. Mediana veniturilor absolventilor de tnvatdmant superior de master, in noiembrie 2021, in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate (sursa:

CNAAIS).
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7.2.4. Examenul de Bacalaureat

Intre media obtinutd la examenul de Bacalaureat, in functie de categorii de note, si cistigul mediu lunar net
existd o legatura statisticd relevantd. Acest lucru a fost obtinut In urma aplicarii coeficientului de corelatie
al rangurilor Kendall. Valorile obtinute indica faptul ca media la examenul de Bacalaureat poate indica un
venit superior cu prevalentd in cazul absolventilor de licenta.
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Tabel 16. Coeficientul de corelatie rangurilor Kendall intre categoriile de medii la examenul Bacalaureat si castigul lunar net mediu in noiembrie 2021, in functie de nivelul
de studii (sursa: CNAAIS).

Medie BAC | Medie BAC | Medie BAC
(general) (licent3) (master)
Correlation Coefficient .080** .092** .056**
Castig lunar net mediu Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,001
N 5503 3563 1940

** Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

In cazul studiilor de licentd, la un an de la absolvire, mediana veniturilor absolventilor care au obtinut o
notd intre 9-10 la examenul de Bacalaureat poate insemna un venit de pand la 34,6 % mai mare decit al celor
care au obtinut o medie intre 6-6,99. Pe termen mediu (T+5), diferenta se estompeazi, insi raméne la un
procent de aproximativ 14,3%. Pentru absolventii de master, diferentele cele mai mari sunt inregistrate
intre categoria de absolventi care a obtinut o medie intre 9 si 10, respectiv cea care a luat Bacalaureatul cu o
medie Intre 7-7,99, aceasta variind in timp de la 13,8% (T+1), la 14,3% (T+5).

Figurd 48. Mediana veniturilor absolventilor de studii superioare, in noiembrie 2021, in functie de media obtinutd la examenul de Bacalaureat, cohortd si nivel de studii
(sursa: CNAAIS).
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7.3.  Experiente profesionale pe perioada studiilor
e  Finalizarea la termen a studiilor nu este legatd de un venit lunar mai mare (-7,5% la nivel general). In cazul celor care au
finalizat studiile de licentd, impactul negativ creste in timp, iar in cazul celor de la studiile de master, acesta se estompeazd.
®  Absolventii care au realizat cel putin un stagiu de practicd au, in general, un venit median cu un sfert mai mare. Diferentele
pot ajunge la 40% in cazul absolventilor de licentd la cinci ani de la finalizarea studiilor.
®  Efectuarea unor actiuni de voluntariat nu tinde sd aducd un impact pozitiv asupra veniturilor absolventilor. Cei care au
finalizat studiile de master si au realizat astfel de activitdti cdstigd cu aproape 10% mai putin.
®  Realizarea unor mobilitdti sau stagii de practicd externe implicd venituri lunare medii mai mari, in general, cu 13,2%.
Diferentele sunt semnificativ mai mari in cazul absolventilor de licentd, unde acestea ating 28,6% (T+5).
e Un loc de muncd pe perioada studiilor determind, la nivel general, un venit cu 11,4% mai mare. Tendinta pozitivd in ceea ce
priveste acest tip de studenti este constantd, indiferent de nivelul de studii absolvit sau de cohortd.
7.3.1. Finalizarea studiilor la termen

Veniturile mediane ale absolventilor care au finalizat studiile la termen sunt mai mici in comparatie cu cele
ale absolventilor care au Incheiat un nivel de invitdmant superior cu intarziere. In cazul absolventilor de
licentd, procentul creste de la 4,8% (T+1), la 10% (T+5). Tendinta este inversatd in cazul absolventilor de
master, unde procentul scade la 14,3% (T+1) la 5% (T+5). Reamintim, ins3, faptul ci un numir semnificativ
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de absolventi de licenta, cel putin din generatia 2016, au continuat studiile universitare prin ciclul superior
de master, fapt care implicd anumite comportamente in raport cu piata muncii ale absolventilor (ex.
intArzierea cautdrii unui loc de munci).

7.3.2. Stagii de internship

Efectuarea stagiilor de internship determind venituri semnificativ mai mari, diferenta salariald fata de cei
care nu au efectuat astfel de stagii crescdnd in timp, in special in cazul absolventilor de licenta. Astfel,
diferenta intre licentiatii care au efectuat un stagiu de internship, sau nu, creste de la 22,2% (T+1) la 40,6%
(T+5). Tendinta se pastreaza siin cazul absolventilor de master, unde diferenta procentuald intre medianele
veniturilor lunare creste de 1a 16,7% (T+1) la 22,9% (T+5).

Figurd 49. Mediana veniturilor absolventilor de studii universitare de licentd in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor (sursa: CNAAIS).
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7.3.3. Activitatii de voluntariat

Efectuarea unor stagii de voluntariat nu se reflecta in veniturile medii ale absolventilor de licenta. Mai mult,
in cazul celor care au finalizat studiile de master, absolventii care au realizat activitati de voluntariat castiga
cu un procent situat intre 7,7% (T+1) si12,5% (T+5) mai putini bani lunar, raportat la mediana veniturilor.

7.3.4. Mobilitati sau stagii de practici externe

Absolventii care au realizat mobilitati sau stagii de practicd externa au venituri mai mari, in special dacd ne
raportdm la studentii care au finalizat studiile de licentd. Astfel, acestia cdstigad cu 20,7% mai mult dupd un
an de la absolvire (T+1), procentul crescind la 28,6% dacd analizim datele la cinci ani de la incheierea
studiilor (T+5). In cazul absolventilor de master, chiar dacd in T+1 existd o diferentd negativd de 6,7%,
aceasta se transforma Intr-una pozitiva la T+5, de 22,2%.

7.3.5. Angajarea pe perioada studiilor

Absolventii care au lucrat pe perioada studiilor tind sa castige mai mult, indiferent de nivelul de studii sau
cohortd. Astfel, in cazul absolventilor de licentd, procentul scade de la 7,1% (T+1), la 5,7% (T+5),
mentinandu-se, insd, pozitiv. Dacd ne raportdm la absolventii de master, acestia au venituri mediane mai
mari cu un procent cuprins intre 22,2% (T+1) si11,1% (T+5). Prin urmare, raportat la perioada de timp dupa
absolvirea studiilor, discrepantele Intre persoanele ocupate si cele neocupate in timpul stagiului universitar
se diminueazd, ramanand un procent suplimentar in favoarea celor care au fost activi.
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Figurd 50. Mediana veniturilor absolventilor de studii universitare de master in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor (sursa: CNAAIS).
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7.4. Domeniul de studiu

®  Absolventii care inregistreazd cele mai mari venituri mediane provin din domeniul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor - TIC. Cu o mediand cuprinsd intre 5.500 lei (licentd, 2020) si 9.500 (master, 2016), acestia obtin venturi
care sunt de 2,2 ori si 3,4 ori mai mari decit domeniile cu medianele cele mai mici, tn functie de cohortd si nivel de studii.

o Absolventii din domenii precum Stiinte umaniste si arte, Educatie si Stiintele naturale, matematicd si statisticd nu
ating venitul mediu lunar nici la o distantd de cinci ani de la absolvire, indiferent de ciclul de studii urmat.

o La nivel general, indiferent de cohortd sau nivel de studiu, medianele veniturilor obtinute de absolventi sunt urmdtoarele:
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (6.500 lei), Inginerie, productie si constructii (4.000 lei), Sandtate
si asistentd sociald (3.800 lei), Stiinte sociale, jurnalism si informare (3.500 lei), Afaceri, administratie si drept
(3.100 lei), Stiintele naturale, matematicd si statisticd (3.000 lei), Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinge
veterinare (3.000 lei), Educatie (2.900 lei) si Stiinte umaniste si arte (2.600 lei).

Din punct de vedere al veniturilor mediane in functie de domeniul de studiu ISCED-F, sunt inregistrate
diferente semnificative, in special prin raportare la nivelul de studii absolvit si cohorta din care fac parte
absolventii de studii superioare. Astfel, in cazul studiilor de licentd, la un an de la finalizarea studiilor (T+1),
raportul intre veniturile mediane cele mai mari (Teknologia informatiei si comunicatiilor (TIC) — 5.500 lei) si
cele mai mici (Stiinte umaniste si arte, Educatie, Stiintele naturale, matematicd si statisticd — 2.500 lei) este de
2,2 ori mai mare. Raportul creste la 2,7 la cinci ani de la absolvirea studiilor. Intre T+1 si T+5, numdrul de
domenii ISCED-F care ating mediana creste dela 31a 4.

De asemenea, pentru absolventii din 2020 (T+1), media veniturilor lunara depéseste salariul mediu netluna
din decembrie 2021 (3.879 lei) doar in cazul domeniilor Inginerie, productie si constructii (4.037 lei) si
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (5.975 lei). Situatia se imbunitéteste in cazul absolventilor din
2016 (T+5), cand doar absolventii din domenii precum Stiinte umaniste si arte (2.997 lei), Educatie (3.620 lei)
si Stiintele naturale, matematicd si statisticd (3.750 lei) nu ating venitul mediu lunar in momentul aplicérii
CNAAIS.
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Figurd 51. Media si mediana veniturilor absolventilor de invitdmant superior de licentd tn functie de cohortd si domeniu ISCED-F (sursa: CNAAIS).
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Situatia se imbunatdteste in ceea ce priveste absolventii de studii de master, insd strict prin prisma
veniturilor obtinute. Astfel, pentru absolventii la un an (T+1), raportul intre mediana veniturilor lunare cele
mai mici (Stiinte umaniste si arte si Educatie — 2.600 lei) si cele mai mari (Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) —7.000 lei) este de 2,7. Acest raport creste in timp, la cinci ani de la absolvire fiind de
3,4.1Intre T+1si T+5, numdrul de domenii ISCED-F rémane constantla 5. Acest lucru indic3 predeterminarea
unor absolventi din anumite domenii catre venituri mai mici sau mai mari.
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Figurd 52. Media si mediana veniturilor absolventilor de invdrdmant superior de master in functie de cohortd si domeniu ISCED-F (sursa: CNAAIS).
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Pentru absolventii din 2020 (T+1), media veniturilor lunard depéseste salariul mediu netluna din decembrie
2021 (3.879 lei) in cazul domeniilor Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (3.913 lei), Stiinte
sociale, jurnalism si informare (4.261lei), Inginerie, productie si constructii (4.292 lei) si Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) (7.1211ei). Situatia se imbunitéteste in cazul absolventilor din 2016 (T+5), cind, din nou,
doar absolventii din domenii precum Stiinte umaniste si arte (3.808 lei), Educatie (3.526 lei) si Stiintele
naturale, matematicd si statisticd (3.525 lei) nu ating venitul mediu lunar in momentul aplicédrii CNAAIS, desi
sunt relativ aproape.

66



Figurd 53. Diagramd cu bare grupate reprezentind media cdstigurilor lunare nete in functie de cohortd si domeniu ISCED-F (sursa: CNAAIS).
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8. Convergenta intre calificarea universitara si statusul ocupational

8.1. Aspecte metodologice

Pentru a masura convergenta intre calificarea universitard respectiv statusul ocupational al absolventilor
activi in piata muncii, am procedat la definirea unei variabile care descrie discrepanta verticald privind
calificarea absolventilor (vertical mismatch). Supracalificarea (verticald) este consideratd in cazul unui
absolvent de studii universitare, indiferent de nivel (licentd sau master) care are o ocupatie a cirei exercitare
poate fi realizatd cu un nivel inferior de educatie (studii preuniversitare). Descrierea in extenso a ceea ce vom
denumi supracalificare poate fi consultatd in subcapitolul 4.6.2 Variabile privind tranzitia si insertia in piata
muncii. De asemenea, ne vom referi la absolventi calificati in cele ce urmeazi ca fiind acei absolventi in
cazul carora exista o convergentd intre calificarea universitara si statusul ocupational.

Pentru a putea stabili aprecierea subiectivd a domeniului de studiu raportat la domeniul de activitate, am
creat o variabild pornind de la recodarea raspunsurilor la intrebarea: Cum apreciati domeniul de activitate in
care activati raportat la domeniul studiilor universitare absolvit? Cele doua variante agreate la nivelul echipei de
cercetare au rezultat din urmatoarele rdspunsuri: in concordantd (din in concordantd si conex) si diferit
(diferit, nu poate fi incadrat si calificdri nespecifice studiilor universitare).

De asemenea, respondentii CNAAIS au fost chestionati cu privire la masura in care studiile universitare i-a
ajutat sd obtina locul de munca ocupat. Raspunsurile, bazate pe o scala Likert in 5 trepte'” au fost grupate in
trei categorii: perspectivd negativa — ,,-” (intr-o foarte micd mdsurd si in micd mdsurd), neutru si perspectiva
pozitivd — ,,+” (in mare mdsurd si intr-o foarte micd mdsurd). Similar, In cadrul CNAAIS, respondentii au avut
de raspunsla o intrebare cu privire laimportanta prestigiului institutiei de invatdmant superior In ocuparea
locului de munca din momentul chestionarii. Si rdspunsurile la aceastd intrebare au fost impartite in cele
trei categorii anterior mentionate de raspunsuri.

8.2. Caracteristici socioeconomice

o Absolventii de invdtdmdnt superior de gen feminin tind sd fie supracalificati cu cel putin 4% mai mult fatd de cei de gen
masculin, indiferent de nivelul de studii absolvit sau de cohortd.

o Primii studenti in familie sunt mai putin predispusi sd fie supracalificati in raport cu absolventii care au un stoc de educatie
superior in familie. In cazul studiilor de master, aceastd tendintd se accentueazd in timp, pe cdnd in situatia absolventilor de
licentd, diferentele procentuale se estompeazd la cinci ani de la absolvire la jumdtate fatd de primul an dupd incheierea
studiilor.

®  Launandela finalizarea studiilor, absolventii de licentd care au provenit dintr-un mediu socioeconomic precar au o ratd de
supracalificare cu 5,4% mai mare decdt cei au avut un context personal mai favorabil.

®  Cu cat media obtinutd la examenul de Bacalaureat este mai mare, cu atdt sansele de a fi supracalificat ulterior finalizdrii
studiilor de invdtdmadnt superior scad.

8.2.1. Genul

Procentul de absolventi de gen feminin supracalificati este mai mare decét cel al absolventilor de gen
masculin. Astfel, dacd ne raportdm la absolventii de licentd, diferenta procentuala scade in timp, de1a 7,8%
(T+1) la 5,8% (T+5). In cazul absolventelor de master, tendinta este inversati si procentul acestora fati de
absolventii de gen masculin creste in timp, de la 4,4% (T+1), la 8,4% (T+5).

8.2.2. Primul student in familie

Primii studenti In familie au ratd de supracalificare mai mica decit colegii care au un parinte absolvent de
studii superioare. Astfel, in cazul absolventilor de licenti, diferenta procentuald scade in timp, de la 14,9%
(T+1) 1a 5,3% (T+5). Evolutia se inverseazi in cazul absolventilor de master, unde se inregistreaza o crestere
dela3,1% (T+1) la 7,9% (T+5).

7 R&spunsurile au fost: 1 — intr-o foarte micd masurd, 2- In micd misurd, 3 — neutru, 4 — in mare misurd, 5 —intr-o foarte mare misura.
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Figurd 54. Procentul de absolventi de invdtdmdnt superior de licentd, in noiembrie 2021, supracalificati, in functie de diferite caracteristici socioeconomice si de scolaritate
(sursa: CNAAIS).
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8.2.3. Statut socioeconomic precar

Existenta unui statut socioeconomic precar in momentul inmatriculdrii absolventilor pare sa indice, pe
termen lung, o ratd mai micd de supracalificare. Astfel, dacd la un an de la finalizarea studiilor de licenta,
rata de supracalificare in randul absolventilor de invdtamant superior cu un astfel de statut a fost mai mare
cu 13,2% (T+1), cu trecerea timpului rata scade si ajunge la o diferenta procentuald de 4,6%.

Figurd 55. Procentul de absolventi de tnvdtdmant superior de master, in noiembrie 2021, supraclificati, in functie de diferite caracteristici socioeconomice (sursa: CNAAIS).
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8.2.4. Examenul de Bacalaureat

Media la examenul de Bacalaureat reprezinta un indicator al unei posibile supracalificari. Astfel, cu cat
media obtinuta este mai mare, cu atdt sansele de a fi supracalificat ulterior finalizarii studiilor scad. Printre
cele mai semnificative diferente sunt cele inregistrate in cazul absolventilor de licenta, unde un absolvent
care a obtinut o medie intre 9 si 10 la examenul de Bacalaureat are cu 86,7% mai putine sanse sa fie
supracalificat la T+5, fatd de unul care a obtinut o medie Intre 6 si 6,99. La T+1, un absolvent care a obtinut
o medie intre 9 si 10 are sanse cu 127,6% mai mici sa fie supracalificat fatd de un fost student care a avut o
medie cuprinsa intre 6 si 6,99. Stituatia este similara si la master, cu mentiunea cd tendinta este inversd.
Astfel, la T+1, un absolvent cu media intre 9 si 10 are cu 45,8% mai putine sanse s fie supracalificat fatd de
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unul care a Inregistrat o medie intre 6 si 6,99, fiind inregistratd o diferentd procentual si mai semnificativa
la momentul T+5 (106,9%).

Figurd 56. Procentul de absolventi de tnvdtdmant superior, in noiembrie 2021, supracalificati in functie de media obtinutd la examenul de Bacalaureat, cohortd si nivel de

studii (sursa: CNAAIS).
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8.3. Experiente profesionale pe perioada studiilor

®  Finalizarea la termen a studiilor scade cu pdnd la 11,2% sansele unui absolvent de licentd sd fie supracalificat (sd fie angajat si si
aibd o ocupatie ce necesitd absolvirea unei forme de tnvdtdmdnt preuniversitar).

®  Efectuarea unui stagiu a unei sau mobilitdti internationale pe perioada studiilor scade sansele unui absolvent sd fie supracalificat
cu un procent cuprins tntre 54,3% (T+5) si 74,39% (T+1) tn cazul studiilor de licentd, respectiv 129% (T+5) si 39,4% (T+1) in
cazul studiilor de master.

®  Efectuarea unui stagiu de internship scade sansele unui absolvent s fie supracalificat cu un procent cuprins intre 68,9% (T+5) si
57,4% (T+1) in cazul studiilor de licentd, respectiv 37,6% (T+5) si 35,7% (T+1) in cazul studiilor de master.

®  Absolventii angajati pe perioada studiilor tind sd fie mai degrabd supracalificati dupd finalizarea stagiului universitar.

8.3.1.

Finalizarea studiilor la termen

Absolvirea la termen a studiilor universitare nu poate fi corelatd cu un impact pozitiv in ceea ce priveste
evitarea surpracalificdrii, daca ne referim la nivel de licenta. Astfel, procentul de absolventi supracalificati
care au terminat studiile mai tarziu este procentual mai mic fata de cei care au finalizat stagiul universitar
la termen, cu un procent variind intre 6,1% (T+1) si 11,2% (T+5).

Figurd 57. Procentul de absolventi de invdtdmdant superior de licentd, in noiembrie 2021, supraclificati in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor
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8.3.2. Stagii de internship

Efectuarea unui stagiu de internship reprezinta unul dintre cei mai importanti predictori in ceea ce priveste
evitarea unei ocupatii in care absolventul sd fie supracalificat. Diferenta procentuala intre absolventii de
licentd supracalificati, in functie de efectuarea unui astfel de stagiu, scade relativ putin in timp, de 1a 12,8%
(T+1) 1a 12,4% (T+5). De asemenea, la nivelul absolventilor de master, aceasti diferenta se mentine la un
nivel similar, scdzand de la 7,9% (T+1) la 6,4% (T+5).

8.3.3. Activititi de voluntariat

Pe termen scurt (T+1), realizarea unor activititi de voluntariat pare s influenteze pozitiv convergenta intre
calificarea universitara si statusul ocupat1onal astfel incétlalicenta, procentul de supracalificati este cu 6%
mai mare in favoarea celor care au realizat astfel de activitdti. Pe termen mediu (T+5), diferenta scade
procentual (ajungand la 1,2%). In ceea ce priveste absolventii de master, tendinta se pdstreazd atit pe
termen scurt (3%), cit si pe termen mediu (5,5%).

8.3.4. Mobilititi sau stagii de practici externe

Efectuarea unei mobilititi de practica reprezintd un factor determinant in evitarea supracalificarii ulterior
finaliz3rii studiilor universitare. In cazul studiilor de licentd, diferenta procentuald scade, in timp, de la
13,7% (T+1) la 9,5% (T+5). In ceea ce priveste studiile de master, aceastd diferent creste in timp, de la 8%
(T+1) la12,9% (T+5).

8.3.5. Angajarea pe perioada studiilor

In cazul absolventilor de Invitdmant superior de licentd care au fost angajati pe perioada studiilor poate fi
identificati o rat3 de supracahflcare mai mare, in comparatie cu cei care nu au fost angajati. Procentul scade,
ins3, de la 10,8% (T+1) la 7,1% (T+5). In cazul absolventilor de master, tendinta este inversatd, astfel
procentul scade de 1la1,3% (T+1) la -2,3% (T+5).

Figurd 58. Procentul de absolventi de tnvdtimant superior de master, in noiembrie 2021, supraclificati in functie de diferite experiente profesionale pe perioada studiilor
(sursa: CNAAIS).
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8.4. Domeniul de studiu

®  Rata de supracalificare tn functie de domenii: Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (5,5%), Sandtate si asistentd sociald
(9,3%), Inginerie, productie si constructii (20,5%), Educatie (25%), Stiintele naturale, matematicd si statisticd (25,9%), Stiinte
umaniste si arte (28,9%), Stiinte sociale, jurnalism si informare (33,0%), Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinge
veterinare (33,9%), Afaceri, administratie si drept (39,6%).

e Absolventii de licentd din domeniul Educatie sunt singurii care obtin, in general, venituri lunare medii nete mai mari in momentul
in care sunt supracalificati.
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®  Unabsolvent supracalificat de licentd din domeniul Sdndtate si asistentd sociald cdstigd, in medie, cu 97,5% mai putin decdt unul
care lucreazd in acord cu calificdrile obtinute. Similar, la master, un absolvent supracalificat in domeniul Tehnologia informatiei
si comunicatiilor (TIC) cdstigd, in medie, cu 74,4% mai putin decdt unul calificat.

Cea mai mica rata de supracalificare in cazul absolventilor de studii universitare la un an de la finalizarea
acestora (T+1) s-aInregistratin domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) —7,5%. La polul opus,
aproape 1 din 2 absolventi din domeniul Afaceri, administratie si drept (46,5%) erau supracalificati. Un
procent apropiat s-a inregistrat in cazul absolventilor de la Stiinte sociale, jurnalism si informare (38%). Daci
ne raportdm la T+5, procentele au variat intre 3,6% (Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC) si 36,4%
(Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare).

Din punct de vedere al evolutiei in timp a ratei de supracalificare, procentul absolventilor aflati in aceastd
situatie scade in functie de cresterea numarului de ani de la absolvire. Daca ne raportam la domeniile de
studii ISCED-F, aceasta scade intre T+1 si T+5 cu un procent cuprins intre 2,4% (Sdndtate si asistentd sociald)
si11,7% (Afaceri, administratie si drept). Un regres, prin cresterea procentului de absolventi supracalificati, s-
a inregistrat in cazul a doud domenii, respectiv Educatie (7%) si Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte
veterinare (4,4%).

Figurd 59. Procentul de absolventi de tnvdtdmant superior supracalificati in functie de domeniul ISCED-F si cohortd (sursa: CNAAIS).
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In ceea ce priveste analiza procentului de absolventi supracalificati din perspectiva diferentei de nivel de
studiu, am identificat doud domenii ISCED-F in care absolventii de studii de master au un procent mai mare
de supracalificare decdt cei care au finalizat licenta. Este vorba de domeniul Sdndtate si asistentd sociald, unde
s-a Inregistrat o diferentd procentuala de 3,2%, respectiv Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte
veterinare (1,3%). In cazul primului domeniu mentionat, acest lucru poate fi explicat printr-o prevalentd in
cazul absolventilor de licentd a unuia dintre domeniile de studiu cu cea mai mare rat3 de ocupare, Medicind.
Astfel, 41,6% dintre respondentn de licentd CNAAIS din domeniul ISCED-F Sdndtate i asistentd sociald au
absolvit studii iIn domeniul Medicind, pe cand in cazul studiilor de master s-a inregistrat doar un procent de
9,9%.
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Figurd 60. Procentul de absolventi de invirdmant superior supracalificati in functie de domeniul ISCED-F si nivel de studii (sursa: CNAAIS).
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In unele cazuri diferente relativ mici, (sub 6%), In cazul domeniilor Inginerie, productie si constructii (1%),
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (2,3%) sau Stiintele naturale, matematicd si statisticd (5,5%). In
situatia unor domenii precum Stiinte umaniste si arte (12,1%), Afaceri, administratie si drept (13,7%) Stiinte
sociale, jurnalism si informare (15,1%) sau Educatie (15,5%), absolvirea unui nivel de studii superioare scade
semnificativ sansele absolventilor de invatdmant universitar de a lucra intr-o pozitie pentru care sunt
supracalificati.

Una dintre cele mai vizibile consecinte ale supracalificérii este, In general, obtinerea unor venituri medii nete
lunare mai mici. Singurul domeniu al carui absolventi obtin venituri mai mari In cazul in care sunt
supracalificati este Educatie. Astfel, absolventii de licentd din acest domeniu care sunt incadrati ca fiind
supracalificati au venituri cu 32,5% mai mari decit colegii lor care au o ocupatie conform calificérii lor din
punct de vedere al nivelului de educatie absolvit.
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Figurd 61. Raportul intre veniturile absolventilor calificati si cei supracalificati, in functie de domeniul ISCED-F si nivel de studiu (sursa: CNAAIS).
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De asemenea, absolventii de licenta din domeniul Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare au
mediane similare ale veniturilor nete lunare, indiferent dac3 sunt supracalificati sau nu. In rest, absolventii
care sunt supracalificati obtin venituri mai mici decét absolventii din acelasi domeniu incadrati conform
nivelului de studii absolvit cu un procent cuprins intre 2% (Stiinte umaniste si arte) si 97,5% (Sdndtate si
asistentd sociald).

In cazul absolventilor de master, cei care au finalizat studii In domeniul Educatie obtin mediane ale
veniturilor lunare similare, indiferent de ciclul de studii absolvit. Diferentele procentuale pozitive in
favoarea celor care nu sunt supracalificati variazd intre 8% (Stiinte umaniste si arte) si 290% (Tehnologia
informatiei si comunicatiilor — TIC).

8.5. Impactul asupra veniturilor

o Per ansamblu, statutul de supracalificat aduce venituri medii lunare nete (3.165 lei) cu pdnd la 1.354 lei mai mici in comparatie
cu un absolvent calificat la locul de muncd (4.519 lei).

®  Raportul intre veniturile mediane ale absolventilor cu calificdri adecvate ocupatiei si a celor supracalificati scade tn functie de
nivelul de studii absolvit.

e Diferenta de venituri medii intre absolventii cu calificdri adecvate ocupatiei si a celor supracalificati creste in timp, ajungéind de
la 1,33 ori (T+1) la 1,45 (T+5).

e Absolventii de licentd din domeniul Educatie supracalificati sunt singurii care obtin venituri mai mari decdt cei care au un loc de
muncd corespunzdtor nivelului lor de studii (cu pdnd la 32,5% raportat la mediane).

e Absolventii din domeniul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) care sunt angajati in acord cu calificdrile universitare
cdstigd de pdnd la 1,6 ori (licentd), respectiv 3,9 ori (master) mai mult decdt cei supracalificati.

®  Celemaimici diferente intre veniturile absolventilor calificati la locul de muncd si ale celor supracalificati s-au tnregistrat in cazul
domeniilor Educatie (L— 0,7 ori, M — 1), Stiinte umaniste si arte (L — 1, M — 1,1) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte
veterinare (L—1, M—1,2).

e Domenii in care s-au inregistrat diferente semnificative intre absolventii calificati si cei supracalificati la locul de muncd, pe lingd
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) sunt Stiinte sociale, jurnalism si informare (L — 1,4 ori, M — 1,5 ori), Inginerie,
productie si constructii (L— 1,6 ori, M — 1,4 ori) sau Afaceri, administratie si drept (L — 1,3 ori, M — 1,2 ori).

In general, absolventii de invitdmant superior care au o ocupatie ce necesitd studii de un nivel educational
inferior obtin venituri mai mici decat cei care sunt incadrati conform calificarilor obtinute. Situatia este
reflectatd in acest sens si in cazul raspunsurilor colectate prin intermediul CNAAIS:

e Absolventii de licentd calificati au venituri mediane de pand la 1,44 ori mai mari decét cei
supracalificati, raportul fiind similar si in cazul veniturilor medii (1,4 ori).
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Absolventii de master calificati au venituri mediane de pana la 1,39 ori mai mari decat cei
supracalificati, raportul fiind apropiat si in cazul veniturilor medii (1,22 ori).

Pe termen scurt (T+1), absolventii calificati cistigd venituri mediane cu pani la 1,46 ori mai mari
decét cei supracalificati, un raport similar inregistrandu-se si in cazul veniturilor medii (1,33 ori).
Pe termen mediu (T+5), absolventii cu o ocupatie convergents calificrii universitare obtin venituri
mediane de pand la 1,34 ori mai mari decét in cazul celor supracalificati, fiind consemnat un raport
apropiat siin cazul veniturilor medii (1,31 ori).

Tabel 17. Veniturile medii si mediane nete ale absolventilor de invdtdmant superior, in functie de nivelul de studiu, anul absolvirii si convergenta tntre calificarea

universitard si statusul ocupational (sursa: CNAAIS).

Absolventi calificati Absolventi supracalificati
lalocul de munca lalocul de munci
Categorie Subcategorie | Venit mediunet | Venit median net | Venit mediu net | Venit median net
ivelul d dii ILicentd 4.423 3.500 3.071 2.500
Nivelu’ de stucul Master 4,677 3.650 3.355 2.999
oo 2016 (T+5) 5.006 4.000 3.434 3.000
pr e 2020 (T+1) 3.843 3.200 2.876 2.440

In ceea ce priveste raportul medianelor veniturilor nete intre absolventii de invitdmant superior de licentd
calificati pentru locul de munca si cei supracalificati, remarcdm urmadtoarele situatii:
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Existd un singur domeniu de studiu ISCED-F in care absolventii care lucreazd conform calificarilor
universitare obtin venituri mai mici decat cei supracalificati — Educatie, raport 0,7.

Cele mai mari raporturi intre veniturile mediane nete ale absolventilor calificati in raport cu cei
supracalificati s-au Inregistrat in cazul absolventilor din domenii precum Sdndtate si asistentd sociald
(2 ori), Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (1,6 ori) sau Inginerie, productie si constructii.
Prin comparatie, in cazul absolventilor din domenii precum Stiinte umaniste si arte (1) sau Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (1) se inregistreazi paritate intre veniturile celor calificati
si ale celor supracalificati.



Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Figurd 62. Distributia veniturilor (mediane) nete obtinute in functie de domeniul de studiu ISCED-F si de nivelul de studii absolvit (sursa: CNAAIS).
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In cazul absolventilor de master, situatia privind raporturile intre veniturile (mediane) nete ale
absolventilor calificati si supracalificati este urmdtoarea:

8.6.

Nu existd niciun domeniu in care absolventii supracalificati sa obtina venituri nete mai mari decét
cei calificati.

Domeniile aproape de paritate din acest punct de vedere sunt Educatie (1) si Stiinte umaniste si arte
(1,1 ori).

Cel mai mare raport Intre veniturile absolventilor calificati si cei supracalificati s-a Inregistrat in
domeniul Tehnologia informatiilor si comunicatiilor (TIC) (3,9 ori), urmat de Stiinte sociale, jurnalism si
informare (1,5) si Inginerie, productie si constructii (1,4).

Reflectari subiective

Ocuparea absolventilor tntr-un domeniu de activitate diferit de domeniul de studiu reprezintd una dintre principalele cauze ale
supracalificdrii absolventilor de invdtdmant superior.

Un nivel de studii superior, genul masculin al absolventului sau un stoc superior de educatie in familie implicd o perspectivd mai
pozitivd cu privire la concordanta intre domeniul de studiu si cel de activitate.

Efectuarea unui stagiu de internship (3,29 ori), a unei mobilititi sau stagiu de practicd externd (3,26 ori) sau a unor activitdti de
voluntariat (2,73 ori) creste semnificativ sansele ca absolventii si considere cd au o ocupatie tntr-un domeniu de activitate
concordant cu domeniul de studiu.

Diferentele de venit intre cei care au apreciat domeniul de activitate ca fiind concordant cu cel de studiu cresc in timp, dar sunt
mai mici raportat la un nivel de studiu superior.
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Optiunea absolventilor pentru un domeniu diferit de activitate fatd de cel specific studiilor este una dintre principalele cauze ale
supracalificdrii absolventilor de invdtdmant superior.

Doar jumdtate dintre absolventii de tnvdtdmdnt superior au apreciat in mod pozitiv utilitatea studiilor universitare raportat la
ocupatia din prezent. Perceptia pozitivd se intensificd in timp si este mai mare in cazul absolventilor de master decdt in cazul celor
de licentd.

Domendiile in care absolventii au apreciat cel mai mult studiile absolvite sunt Sdndtate si asistentd sociald (72%), Educatie
(60,6%) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (57,8%). Prin comparatie, absolventii care au indicat cea mai micd
utilitate a studiilor raportatd la locul de muncd sunt cei din Stiinte umaniste si arte (46%), Afaceri, administratie si drept (45,3%)
si Stiinte sociale, jurnalism si informare (37.7%).

Perceptia pozitivi cu privire la utilitatea studiilor universitare absolvite in obtinerea unui loc de muncd este corelatd cu cdstigarea
unor venituri lunare medii mai mari.

Absolvirea unei institutii de invdtdmant superior prestigioase in perceptia absolventilor indicd cdstiguri lunare medii mai mari.

8.6.1.

Concordantd domeniu de studiu — domeniu de activitate

Raportat la principalele variabile care descriu caracteristici socioeconomice si de scolaritate sau experiente
profesionale pe perioada studiilor s-au inregistrat diferente notabile in urmatoarele cazuri:

In cazul absolventilor de master, diferenta intre cei care au considerat c3 existd o concordantd intre
domeniul de studiu si cel de activitate, respectiv cei care au apreciat ci acestea sunt diferite, este de
49,8% in favoarea primei categorii mentionate.

Absolventii de gen masculin apreciaza mai des decdt cei de gen feminin cd au un domeniu de
activitate In concordanta cu studiile absolvite.

Primii studenti in familie considerd mai frecvent decit cei cu un stoc superior de educatie in familie
cd au un domeniu de activitate In concordanta cu studiile absolvite.

Realizarea unui stagiu de internship conduce la o diferentd de 53,4% intre absolventii care au
apreciat ca existd o concordanta intre domeniul de activitate si cel aferent studiilor absolvite.
Efectuarea unei mobilititi sau stagiu de practici externd implicd o diferenta de 53% intre
absolventii care au apreciat cd existd o concordantd intre domeniul de activitate si cel aferent
studiilor absolvite.

Tabel 18. Aprecierea subiectivd a domeniului de activitate din noiembrie 2021, raportat la domeniul de studiu in raport cu diferite caracteristici socioeconomice si de

scolaritate sau experiente profesionale pe perioada studiilor (sursa: CNAAIS).

In concordanti Diferit

ILicentd 69,4%, 30,6%

Nivelul de studii . ’ ’
vetul de studul Master 74,9%) 25,1%
e 2016 (T+5) 71,0% 29,0%

)Anul absolvirii > 2
2020 (T+1) 71,9% 28,1%
Genul Masculin 73,0%) 27,0%|
[Feminin 70,3%) 29,7%|
Statut socioeconomic precar Nu 71,6% 28,4%
P Da 70,0% 30,0%
INu 72,3%, 27,7%

P . t t ~ f cl. ) b
rimul student in familie Da 70.3% 29.7%
INu 63,7%) 36,3%

Finalizare studii la termen 2 2
1z ! Da 72,0% 28,0%
INu 68,3% 31,7%

Stagii de internshi ’ ?
g P Da 76,7%) 23,3%
INu 69,9%, 30,1%

IActiuni de voluntariat > >
; Da 73,2% 26,8%
Mobilititi sau stagii de practica externe Nu 70,6% 29,4%
; gidep Da 76,5% 23,5%
Rata de ocupare pe perioada studiilor Seisoandineoeipacs 71,6% 28,4%
parepep IPersoand ocupatd 71,2%) 28,8%

Altminteri, diferentele intre absolventii care au apreciat ca se resimte o concordantd intre domeniul de
studiu absolvit si domeniul de activitate se regdsesc si in ceea ce priveste veniturile mediane nete obtinute.
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¢ TIn cazul absolventilor de licentd, cei care au apreciat c§ au o ocupatie intr-un domeniu de activitate
concordant cu domeniul de studiu cdstiga cu aproximativ un sfert mai mult decat cei care au indicat
un raspuns negativ, atit pe termen scurt de la absolvire (25%), cat si pe termen mediu (26,7%).

¢ TIn cazul absolventilor de master, cei care au apreciat c§ au o ocupatie intr-un domeniu de activitate
concordant cu domeniul de studiu castiga cu peste 10% mai mult decat cei care au indicat un raspuns
negativ, atat pe termen scurt de la absolvire (10,3%), cit si pe termen mediu (14,3%).

Tabel 19. Aprecierea subiectivd a domeniului de activitate din noiembrie 2021, raportat la domeniul de studiu in raport cu diferite caracteristici socioeconomice si de
scolaritate sau experiente profesionale pe perioada studiilor (sursa: CNAAIS).

Licentd Master
in concordanti Diferit in concordanti Diferit
Anul absolvirii 2016 3.800 3.000 4.000 3.500
2020 3.000 2.400 3.200 2.900

Ulterior, am testat din punct de vedere statistic In ce masurd absolventii de Invatdmant superior apreciaza
in mod obiectiv situatia in care sunt calificati sau supracalificati, prin calcularea coeficientului de corelatie
Pearson intre indicatorul mai sus amintit si cel care a determinat supracalificarea Intr-o maniera obiectiva
si care descrie discrepanta verticald privind calificarea absolventilor.

Tabel 20. Coeficientul de corelatie Pearson intre discrepanta verticald privind calificarea absolventilor (supracalificare) si concordanta (subiectiva) intre domeniul de studiu

si domeniul de activitate (sursa: CNAAIS).

Concordantia
(subiectiva)
domeniu de studiu -
domeniu de
activitate (licentd)

Concordanti
(subiectiva)
domeniu de studiu —
domeniu de
activitate (master)

Concordantia
(subiectiva)
domeniu de studiu —
domeniu de
activitate (general)

Discrepanta verticald | Pearson Correlation 350** 308** .338**
privind calificarea

. g d .000 .000 .000
absolventilor Sig. (2-tailed)
(supracalificare) N 3630 2079 5709

**, Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

Rezultatul a indicat o legatura statisticd relevanta si de intensitate medie, care poate fi explicatd printr-o
perceptie relativ ridicatd a absolventilor privitoare la concordanta intre domeniul de studiu absolvit si
domeniul de activitate in care sunt incadrati. Rezultatul este supus unor limitéri (ex. existenta unei ocupatii
intr-un domeniu de activitate diferit domeniului de studiu nu implicd automat necesitatea unor calificéri
educationale inferioare), insa indica faptul ca optiunea absolventilor pentru un domeniu diferit de activitate
fatd de cel specific studiilor este una dintre principalele cauze ale supracalificarii absolventilor de
invatamant superior.

Remarcdm, de asemenea, faptul cd in cazul absolventilor de licentd, legatura statistici dintre variabilele
analizate este mai mare, ceea ce subliniaza inca o data faptul ca aceastd categorie de absolventi se confrunta
cu dificultati mai mari In integrarea in piata muncii.

8.6.2. Utilitatea studiilor absolvite

Principalele rezultate obtinute in urma interpretarii raspunsurilor sunt:

e Perceptia pozitivd cu privire la utilitatea studiilor creste in timp.

e Aceasta este mai mare in cazul absolventilor de studii superioare cu un nivel superior.

e Domeniile in care absolventii au apreciat cel mai mult utilitatea studiilor raportat la angajare sunt
Sdndtate si asistentd sociald (72%), Educatie (60,6%) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
(57,8%).

e La polul opus, absolventii care au apreciat cel mai negativ utilitatea studiilor raportat la statutul
ocupational sunt Stiinte umaniste si arte (46%), Afaceri, administratie si drept (45,3%) si Stiinte sociale,
jurnalism si informare (37.7%).
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Tabel 21. Distributia rdaspunsurilor privind importanta studiilor absolvite tn obtinerea locului de muncd actual in functie de cohortd, nivel de studii si domeniu ISCED-F
(sursa: CNAAIS).

Categorie Subcategorie - Neutru +

L 2016 (T+5) 30,2% 16,2% 53,6%

Anul absolvirii 2020 (T+1) 32,0% 18,0% 50,0%
Nivelul de studii Licentd 32,7% 16,7% 50,6%
Master 28,1% 17,4% 54,6%

Educatie 21,1% 18,2% 60,6%

Stiinte umaniste i arte 41,8% 12,2% 46,0%

Stiinte sociale, jurnalism si informare 41,2% 21,1% 37,7%

Afaceri, administratie si drept 34,4% 20,3% 45,3%

ISCED-F Stiintele naturale, matematicd si statisticd 34,8% 15,3% 49,9%
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) 26,4% 15,8% 57,8%

Inginerie, productie si constructii 28,4% 17,0% 54,6%

Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare 31,2% 17,3% 51,5%

Sdndtate si asistentd sociald 16,3% 11,7% 72,0%

In vederea stabilirii unei legdturi statistice intre cistigul lunar mediu net si perceptia utilitatii studiilor
universitare absolvite in obtinerea locului de munca am calculat coeficientul de corelatie al rangurilor
Kendall. Rezultatul indicd o legatura statistica relevantd, cu o intensitate scdzutd. Prin urmare, o perceptie
pozitivd cu privire la utilitatea studiilor universitare absolvite in obtinerea unuiloc de munca indica venituri
lunare medii mai mari.

Tabel 22. Coeficientul de corelatie al rangurilor Kendall intre cdstigul lunar mediu net si perceptia rolului studiilor universitare absolvite in obtinerea locului de muncd
(sursa: CNAAIS).

Perceptie rol studii absolvite in ocupare

Correlation Coefficient .105**
Castig lunar mediu net Sig. (2-tailed) 000
N 6261

** Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

8.6.3. Importanta prestigiului institutiei de invatdmAnt superior in ocupare

Cele mai importante aspecte care au rezultat in urma interpretarii rezultatelor sunt:

e Procentul derespondenti care au apreciatimportanta prestigiului institutiei de invatamant superior
in obtinerea locului de muncad este unul relativ scazut, insa creste cu un procent mic in timp.

e Similar, absolventii cu un nivel superior de studii au apreciat intr-o mai mare masura faptul ca
prestigiul institutiei de invdtamant superior i-a ajutat In obtinerea locului de munca.

e Domeniile in care absolventii au apreciat ca prestigiul institutiei de Invdtamant superior a avut un
rol important in angajare sunt Sdndtate si asistentd sociald (35,4%), Educatie (30,7%) si Inginerie,
productie si constructii.

e Absolventii din domenii precum Stiintele naturale, matematicd si statisticd (21,7%), Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (20,4%) si Stiinte sociale, jurnalism si informare (18,5%) sunt cei
care au indicat cel mai putin frecvent importanta prestigiului institutiei de Invdtamant superior in
obtinerea locului de munca.
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Tabel 23. Distributia rdspunsurilor privind importanta prestigiului institutiei de invdtdmant superior absolvite in obtinerea locului de muncd actual in functie de cohortd,

nivel de studii si domeniu ISCED-F (sursa: CNAAIS).

Categorie Subcategorie - Neutru +
Labsolvicii 2016 (T+5) 49,2% 23,5% 27,3%
Anul absolvirn

2020 (T+1) 49,1% 25,9% 24,9%

) . Licentd 50,9% 23,6% 25,5%
Nivelul de studii

Master 46,2% 26,2% 27,6%

Educatie 40,2% 29,0% 30,7%

Stiinte umaniste si arte 59,0% 14,9% 26,0%

Stiinte sociale, jurnalism si informare 58,8% 22,7% 18,5%

Afaceri, administratie si drept 50,9% 26,4% 22,8%

ISCED-F Stiintele naturale, matematicd si statisticd 51,2% 27,2% 21,7%

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) 50,1% 29,5% 20,4%

Inginerie, productie si constructii 45,8% 25,0% 29,2%

:ég:::;l:::u, silviculturd, pisciculturd si stiinte 47,5% 28,5% 24,0%

Sdndtate si asistentd sociald 40,4% 24,2% 35,4%

In vederea stabilirii unei legituri statistice Intre cistigul lunar mediu net si perceptia importantei institutiei
de Invdtamant superior absolvite in obtinerea locului de munca am calculat coeficientul de corelatie al
rangurilor Kendall. Rezultatul indicd o legdturd statisticd relevantd, cu o intensitate scazutd. Putem
concluziona ca absolventii care considera ca au absolvit o institutie de Invitamant superior prestigioasa tind
s3 obtind venituri lunare medii mai mari.

Tabel 24. Coeficientul de corelatie rangurilor Kendall intre castigul lunar mediu net si perceptia rolului institutiei de tnvdtdmant superior absolvite in obtinerea locului de

muncd (sursa: CNAAIS).

Perceptie rol prestigiul universititii in ocupare
Correlation Coefficient .044**
Castig lunar mediu net Sig. (2-tailed) 000
6261

**, Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.
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Abilitdti si competente
9.  Abilititi si competente

Educatia joacd un rol extrem de important in formarea de abilitdti si competente. Concret, diferenta de
abilitati dintre cei care urmeaza o forma de Invatamant si cei care nu urmeazd este echivalentul a
aproximativ doi ani si jumitate suplimentari de educatie (OECD 2017). De asemenea, in procesul de
recrutare, angajatorii tind si aleaga tineri care detin diplome si certificate de calificare deoarece
persoanele cu diplome superioare reprezinti, de obicei, garantia ca acele persoane detin abilititi si
competente ridicate (OECD 2017). Prin urmare, dobandirea si dezvoltarea unor abilitati si competente sunt
vitale pentru facilitarea insertiei pe piata fortei de munca.

Institutiile de Invatdmant superior sunt deseori criticate cd nu pregitesc absolventii pentru piata fortei de
muncd, mai exact pentru ceea ce presupune partea practicd a calificdrii lor. Prin urmare, institutiile au depus
mai mult efort pentru rezolvarea acestor probleme identificate (Abelha 2020). De exemplu, in Rom4nia sunt
reglementate serviciile de consiliere In carierd'®, iar cel mai important act normativ este OMEN nr. 650/2014
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd in sistemul de tnvdtamant superior din Romdnia. Una dintre cele mai importante activitdti mentionate
in acest ordin fiind ,facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incdt acestia sd cunoascd nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii” (Deaconu si H4j 2020).

9.1.  Aspecte metodologice

Dacd analizdm literatura de specialitate pe acest subiect al abilitdtilor si competentelor, cele mai intalnite
trei tipuri de abilitdti necesare studentilor pentru a se angaja sunt: abilitati socio-emotionale, abilitdti
cognitive si abilitdti tehnice si profesionale (Alpaydin 2022). In cadrul CNAAIS, respondentii au fost invitati
sa 1si estimeze nivelul in ceea ce priveste anumite abilitdti si/sau competente, in special din ultimele doud
categorii mentionate, dupa cum urmeaza:

Abilitati personale specifice domeniului studiat;

Abilitati de comunicare;

Abilitdti de lucru in echipa;

Competente lingvistice strdine;

Abilitati de rezolvare a problemelor;

Abilitati de baza IT (utilizarea pachetului Microsoft Office);
Abilitati avansate IT (programare, operare software complex);

Abilitati de planificare si organizare;

Pentru a putea mdsura in ce masurd abilitétile si competentele sunt influentate de anumite caracteristici
socioeconomice si de scolaritate, respectiv de anumite experiente profesionale pe perioada studiilor, am
utilizat o scald Likert de la O la 5, unde variantele de raspuns au fost: 0 — nu am competentd; 1 — intr-o foarte
micd mdsurd; 2 — in micd mdsurd; 3 — neutru; 4 — in mare mdsurd; 5 — in foarte mare mdsurd. Acestea au fost
afisate ca atare respondentilor. Nu am luat in considerare In aplicarea testelor statistice de mai jos, respectiv
alte prelucrdri. De asemenea, unele prelucréri au fost realizate tindnd cont de fiecare rdspuns in parte pentru
a putea stabili mai bine anumite caracteristici ale variabilelor utilizate, fiind recodate in functie de perceptia
asupra aptitudinilor si competentelor: 1+2 = negativ, 3 = neutru, 4+5 = pozitiv. Doar persoane ocupate. Daca
sunt neocupate, se mentioneaza.

9.2. Venitul netlunar

e Dezvoltarea abilitdtilor lingvistice strdine, de rezolvare a problemelor si cele in domeniul IT, implicd obtinerea unui venit mediu
net lunar mai mare.

o Absolventii de licentd care au abilitditi mai ridicate de comunicare obtin venituri mai mici. In cazul studiilor de master, acest tip
de abilitdti nu mai este relevant din punct de vedere statistic.

'8 OMEC nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licentd si Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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e Dezvoltarea abilitdtilor profesionale specifice domeniului studiat joacd un rol important, in special pe termen scurt de la absolvirea
studiilor (T+1), in obtinerea unor cdstiguri lunare mai mari.

®  Capacitatea de bazd de a opera sisteme electronice este corelatd in mod direct cu cdstiguri lunare superioare.

o Insusirea unor abilititi avansate in domeniul IT reprezintd cea mai sigurd optiune de a avea venituri mai mari.

e Abilitatea de a lucra in echipd nu influenteazd intr-o manierd relevantd din punct de vedere statistic, veniturile lunare obtinute
de absolventii de tnvdtdmdnt superior.

Una dintre cele mai facile modalititi de a verifica modul in care abilitatile si competentele influenteazd
ocuparea absolventilor de invatdmant superior este aceea de a raporta scorul obtinut la venitul net lunar.
Astfel, tabelul de corelatie de mai jos prezintd relatia directa intre venit si o serie de competente individuale,
fiind aratat empiric faptul cd cei cu un venit mai ridicat posedd un grad mai ridicat pentru competentele
lingvistice strdine, abilitétile de rezolvare a problemelor, precum si abilitatile IT (indiferent daca vorbim de
abilitati de bazi, ori avansate). Acest rezultat se mentine in timp, fiind valabil in cazul ambelor cohorte
analizate. In subsidiar, nu existd o relatie semnificativi statistic Intre venit si un set de abilitdti ce tin de

planificare si organizare, respectiv posibila eficientizare a activitatii.

Tabel 25. Coeficientul de corelatie Pearson intre veniturile medii lunare nete si mdsurarea nivelului unor abilitdti si competente, in functie de cohortd (sursa: CNAAIS).
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Pearson Correlation .013 | -.042* -.017 | .205** 1317 d21%* 291%* .019
2016 (T+5) Sig. (2-tailed) 462 .018 .340 .000 .000 .000 .000 296
N 3096 3133 3112 3118 3125 3116 2648 3122
Pearson Correlation .083** -.001 .013 187*%* 17+ d14%F | 242%* .010
2020 (T+1) Sig. (2-tailed) .000 952 537 .000 .000 .000 .000 .639
N 2400 2405 2406 2401 2404 2395 2068 2400

* Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 95%.

** Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

Rezultatul

coreldrilor intre nivelul de studiu absolvit si abilitatile detinute de absolventi ne indica

urmatoarele aspecte:

In cazul absolventilor de studii universitare de licenta, abilitdtile profesionale specifice domeniului
studiat au un rol semnificativ mai important decit in cazul celor de master.

Absolventii de licenti care au abilitdti mai ridicate de comunicare obtin venituri mai mici. In cazul
studiilor de master, acest tip de abilitdti nu mai este relevant din punct de vedere statistic.
Competentele lingvistice avansate sunt un indicator bun al unor venituri lunare mai mari, in special
in cazul absolventilor de master.

Similar, abilitdtile de rezolvare a problemelor sunt relevante pentru obtinerea unor castiguri mai
mari, In special in cazul absolventilor de master.

Pe langa abilitdtile de bazd in domeniul IT, cele avansate reprezintd siIn acest caz un determinant
al unor venituri mai mari. La fel ca In alte cazuri de mai sus, acestea joaca un rol mai important
in cazul absolventilor de master.
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Tabel 26. Coeficientul de corelatie Pearson intre veniturile medii lunare nete si mdsurarea nivelului unor abilitdti si competente, in functie de nivel de studiu (sursa:

CNAAIS).
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Pearson Correlation L053%* | -.045** -.009 .189** d14%* 110** 267** -.011
Licentd Sig. (2-tailed) .002 .008 579 .000 .000 .000 .000 .503
N 3486 3523 3505 3513 3513 3498 2979 3515
Pearson Correlation .020 .004 .015 214** 145%* .140** 269%* .059**
Master Sig. (2-tailed) .359 .848 .500 .000 .000 .000 .000 .009
N 2010 2015 2013 2006 2016 2014 1736 2006

** Legdtura statisticd este semnificativd la un nivel de incredere de 99%.

Din punct de vedere al medianelor veniturilor obtinute in functie de evaluarea proprie a aptitudinilor si
competentelor remarcdm urmatoarele:

e O perceptie pozitivd in ceea ce priveste abilitdtile de rezolvare a problemelor indicd venituri mai mari
cupindla29,6% (L) si30,% (M). Similar, abilitatile avansate in IT aduc venituri celor care au apreciat
cd au aceste aptitudini cu pana la 33,3% (L) si 25% (M) mai mari.

e Abilitétile pozitive in ceea ce priveste lucrul in echipd (L: -14,3%, M: -12,9%), respectiv comunicarea
(M: -16,7%) sunt corelate cu venituri mai mici.

e Prezenta unor competente lingvistice strdine (L: 31,1%, M: 23,3%) si ale unor abilitdti de planificare si
organizare (M: 29,6%) implicd venituri semnificativ mai mari.

Tabel 27. Medianele veniturilor nete lunare ale absolventilor in functie de evaluarea abilitdtilor si competentelor proprii (sursa: CNAAIS).

leixes s Venituri medii nete | Venituri medii nete

Abilititi si competente Evaluare . <
o ’ (licentd) (master)

- 3.000 3.500

(r) Abilitdti profesionale specifice domeniului | Neutru 3.000 3.500

+ 3.500 3.500

- 3.200 3.000

(v) Abilitdti de comunicare Neutru 3.300 3.500

+ 3.200 3.500

- 2.800 3.100

(v) Abilitdti de lucru tn echipd Neutru 3.000 3.200

+ 3.200 3.500

- 2.670 3.000

(r) Competente lingvistice strdine Neutru 3.000 3.000

+ 3.500 3.700

- 2.600 2.700

(r) Abilitati de rezolvare a problemelor Neutru 2.700 3.000

+ 3.400 3.500

- 3.000 3.000

(r) Abilitati de bazd IT Neutru 3.000 3.000

+ 3.335 3.500

- 3.000 3.200

(1) Abilitati avansate IT Neutru 3.000 3.300

+ 4.000 4.000

(r) Abilitdti de planificare si organizare - 3.150 2.700

83



Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

clexs s Venituri medii nete | Venituri medii nete
Abilititi si competente Evaluare . <
ik ’ (licentd) (master)
Neutru 3.100 3.300
+ 3.200 3.500
9.3. Domeniul de studiu

Nu existd diferente semnificative tn ceea ce priveste capacitatea de a lucra in echipd, respectiv abilitdtile de planificare si
organizare prin raportare la domeniul de studiu al absolventilor.

In schimb, dacd ne referim la competente precum cele avansate in IT, existd diferente semnificative intre absolventii din domeniul
Educatie (media rdspunsurilor: 2,54) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (media rdspunsurilor: 4,19).

In general, absolventii tind sd isi aprecieze in mod pozitiv abilitdtile si competentele indiferent de domeniul studiat, exceptii
notabile inregistrandu-se in cazul competentelor in IT (de bazd sau avansate) sau a competentelor lingvistice strdine.

Absolventii care considerd cd si-au dezvoltat cel mai putin abilitdti profesionale specifice domeniului studiat sunt cei din domeniul
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (3,86). La polul opus, cei mai bine pregdtiti absolventi conform
domeniului studiat se considerd a fi cei din Educatie (4,46).

Absolventii de Invatdmant superior si-au evaluat, in general, aptitudinile si competentele proprii la un nivel
ridicat raportat la domeniu:

Capacitatea de a lucra in echipd, precum si abilitdtile de planificare si organizare sunt competentele
cele mai frecvent intalnite in randul absolventilor, diferentele inregistrate intre media minima si cea
maxima fiind cele mai mici. Diferentele intre cea mai micd medie inregistratd, respectiv cea mai mare
au fost de 7,1% (abilitdti de lucru in ectha min.: 4,35 - Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC);
max.: 4,66 - Agrzcultum silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare) si 7,4% (abllzmtz de plamfzcare si
organizare, min: 4,08 — Tehnologia informatiei si comunzca;zzlor (TIC), max.: 4,38 — Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare).
Cea mai mare diferentd din punct de vedere al mediei inregistrate intre domeniile de studiu se
regaseste in cazul abilitdtilor avansate in IT, fiind de 65%. Astfel, daca absolventii din domeniul
ISCED-F Educatie au inregistrat o medie de 2,54, cei din domeniul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) au avut o medie a rispunsurilor de 4,19.
Diferente semnificative s-au Inregistrat si in cazul urmatoarelor abilitéti si competente:
o Abilitati profesionale specifice domeniului studiat — 15,5%, min.: Agriculturd, silviculturd,
pisciculturd si stiinte veterinare (3,86), max.: Educatie (4,46).
o Competente lingvistice strdine — 13,3%, min.: Agriculturd, silvicultura, piscicultur3 si stiinte
veterinare (3,86), max.: Stiinte umaniste si arte (4,18).

Tabel 28. Scorurile medii obtine in evaluarea aptitudinilor si competentelor de citre absolventi, in functie de domeniul de studiu (sursa: CNAAIS).
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Abilitati profesionale specifice domeniului studiat | 4,46 | 4,25 [ 3,95 | 4,01 | 4,05 | 4,10 | 4,00 [ 3,86 | 4,28
Abilitati de comunicare 453 | 439 | 4,45 | 4,37 | 4,36 | 4,07 4,17 | 4,41 | 4,30
Abilitati de lucru in echip 464 | 4,47 | 449 | 453 | 454 | 435 | 4,47 | 466 | 4,48
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Competente lingvistice striine 3,83 | 418 4,00 | 390 | 397 | 406 | 3,90 [3,69] 3,99
Abilitati de rezolvare a problemelor 426 | 4,44 | 438 | 440 | 4,38 [ 451 438 | 4,33 | 4,32
Abilitati de baza IT 431 | 431 | 4,40 | 4,43 | 4,50 | 4,64 | 4,50 | 4,28 | 4,15
Abilitati avansate IT 2,54 2,89 | 2,77 | 2,77 | 2,89 | 419 3,35 | 2,72 | 2,57
Abilitati de planificare si organizare 4,26 | 428 | 4,26 | 428 | 422 | 408 | 4,17 | 438 | 4,26

Pentru a intelege mai bine raportarea absolventilor dintr-un anumit domeniu la una dintre aptitudinile sau
competentele evaluate, am analizat distributia rdspunsurilor in functie de tendintd (negativd, neutr3,
pozitivd). Rezultatele din acest punct de vedere sunt relevante printr-o mai clard delimitare intre domenii.
Astfel, in urma evaludrilor realizate putem concluziona urmitoarele:
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Mai bine de jumatate dintre absolventi din Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(65,1%) au evaluat in mod pozitiv abilititile profesionale specifice domeniului studiat, in timp ce
aproape 9 din 10 absolventi din Educatie (89,6%) au indicat acest lucru.

Abilitatile de comunicare sunt cel mai putin frecvent regasite in cazul absolventilor din domeniul
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (76,2%), pe cind in cazul celor din Stiinte sociale,
jurnalism si informare (92,2%), respectiv Educatie (92,6%), acestea s-au regdsit in cazul a mai bine de
9 din 10 absolventi.

Aproape toti absolventii din domeniul Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (98,9%)
au evaluat intr-un mod pozitiv abilitdtile proprii de a lucra in echipd. Prin comparatie, procentul
inregistrat in cazul celor care au finalizat studii in domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) este de ,,doar” 87,4%.

In cazul competentelor lingvistice strdine, mai putin de 6 din 10 absolventi au apreciat de o manier3
pozitivd existenta acestora raportdndu-ne la domenii precum Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si
stiinte veterinare (54,9%) sau Educatie (59,6%). La polul opus, aproape 8 din 10 absolventi din
domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (75,5%) sau Stiinte umaniste si arte (79,1%) au
indicat acest lucru.

In ceea ce priveste abilitdtile de rezolvare a problemelor, peste 8 din 10 absolventi in domeniul Educatie
(82,9%) au indicat un rdspuns pozitiv cu privire la dobandirea acestora. Cel mai frecvent s-au
inregistrat raspunsuri pozitive In cazul absolventilor din domenii precum Inginerie, productie si
constructii (91,2%), Stiinte umaniste si arte (92,1%) sau Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
(92,2%).

Abilitdtile de bazd in domeniul IT au fost cel mai putin frecvent regasite in cazul absolventilor de la
Sdndtate si asistentd sociald (79,4%). Cele mai frecvente rdspunsuri pozitive au fost obtinute in cazul
absolventilor din Stiintele naturale, matematicd si statisticd (91,1%).

In ceea ce priveste abilitdtile avansate in domeniul IT, doar aproximativ 2 din 10 absolventi din domenii
precum Educatie (20,5%), Afaceri, administratie si drept (26,2%) sau Sdndtate si asistentd sociald
(26,3%) au indicat existenta acestui tip de abilitdti. Prin comparatie, peste 7 din 10 absolventi in
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (74,8%) au indicat existenta acestui tip de abilitati.
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Intre 7519 absolventi de studii superioare, indiferent de domeniu, au indicat existenta unor abilitdti
de planificare si organizare. Astfel, procentul a variat intre 77,2% (Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC)) si 88,8% (Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare).

Tabel 29. Distributia rdspunsurilor obtinute in evaluarea aptitudinilor si competentelor de citre absolventi, in functie de domeniul de studiu (sursa: CNAAIS).
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(r) Abilititi profesionale
specifice domeniului

- 37% | 45% | 7,8% | 65% | 8,0%| 54% 71% | 6,4% 1,4%
Neutru 67% | 9,8% | 21,0% | 17,8% | 147% | 202% | 154% | 28,5% | 9,8%
+ 89,6% | 857% | 711% | 757% | 77,3% | 74,4% | 77,4% | 65,1% | 88,8%

- 0,0% 1,5% | 0,4% 1,8% 21% | 47% | 2,9% | 0,0% 1,6%

((:I(‘))muni(:l:;htat’:l de Neutru 7,4% 9,8% 7,4% 9,7% 11,4% 19,1% 16,0% 10,1% 11,1%
+ 92,6% 88,6% 92,2% 88,5% 86,5% 76,2% 81,2% 89,9% 87,3%

(c) Abilitati de Tucra fn |- 12% | 2,3% | 12% | 02% | 2,5% | 3,0% | 05%| 0,0%| 16%
o v eutru ,1% ,47% ,2% , 3% ,67% ,6% ,6% ,1% , 7%
echipi N 3,1% 8,4% 9,2% 7,3% 5,6% 9,6% 7,6% 1,1% 4,7%
P + 957% | 893% | 89,7% | 92,5% | 91,9% | 87,4% | 91,9% | 98,9% | 93,7%

© Competente | 96% | 9,8% | 8,0% | 72% | 63%]| 71% | 7.8% | 95% | 6,9%

lingvistice strdine

Neutru | 30,7% | 111% | 18,9% | 254% | 232% | 17,4% | 232% | 356% | 22,1%

+ 59,6% | 79,1% | 73,0% | 67,4% | 70,5% | 755% | 69,0% | 54,9% | 71,0%
; 3,6% | 1,6% 11% | 0,8% | 3.1% | 00%| 1,0%]| 00%]| 1,0%

Abolctvti d 1 bl 2l ) ) b ) ) b )
;r) roblléxfxélo: TeZOWVATE "Newrru | 13,5% | 6,4% | 12,5% | 85% | 6,7% | 7,8% | 7,9% | 10,0% | 11,9%
P + 82,9% | 92,1% | 86,4% | 90,7% | 90,2% | 922% | 912% | 90,0% | 87,2%
; 22% | 3,6% | 2,5% | 1,3% | 0,0%| 0,0% | 0,4% 11% | 4,5%

(v) Abilititi debazi IT | Neutru | 14,9% | 10,4% | 13,0% | 10,4% | 89% | 13,9% | 9,4% | 13,5% | 16,1%

+ 82,9% | 86,0% | 84,4% | 883% | 911% | 861% | 902% | 854% | 79,4%

(v) Abilititi avansate IT | Neutru | 23,8% | 29,2% | 26,1% | 31,5% | 24,0% | 18,5% | 24,1% | 24,7% | 158%

- 55,6% | 41,0% | 453% | 423% | 43,8% 6,7% | 291% | 454% | 57,8%

+ 20,5% | 29,8% | 28,6% | 262% | 322% | 74,8% | 46,8% | 30,0% | 26,3%

(@)

planificare si organizare

- 3,7% 53% | 2,7% | 3,8% | 46% | 47% | 34% 33% | 42%
Neutru | 135% | 127% | 12,6% | 98% | 11,4% | 18,0% | 149% | 79% | 14,9%
+ 82,8% | 821% | 84,7% | 86,4% | 84,1% | 772% | 81,7% | 88,8% | 80,9%

Abilitsti  de

9.4.

Caracteristici socioeconomice

Invederea stabilirii unor potentiale corelatii intre caracteristicile socioeconomice luate in considerare la nivelul analizei CNAAIS
si abilitdtile si competentele mdsurate prin intermediul chestionarului, am calculat coeficientul de corelatie Pearson intre cele doud
seturi de indicatori, atdt la nivel de ciclu de studiu, cdt si la nivel de cohortd. Principalele concluzii identificate au fost:
Absolventii de gen feminin tind sd atingd niveluri mai mari in ceea ce priveste abilitdtile de comunicare si lucru itn echipd decdt
cei de gen masculin, indiferent de nivelul de studii sau de cohortd.

Pe de altd parte, absolventii de gen masculin tind sd performeze in ceea ce priveste abilitdtile de rezolvare a problemelor, precum
si cele de bazd sau avansate in IT. Legdturile statistice sunt mai relevate in cazul generatiei de absolventi din 2016.

Primii studenti in familie tind sd detind competente lingvistice strdine intr-o mdsurd mai mare decdt absolventii care au un
stoc superior de educatie in familie. Similar, nivelul acestora in ceea ce priveste abilitdtile de bazd, dar si cele avansate in IT este
superior. Fenomenul este regdsit in special in cazul absolventilor de studii universitare de licentd.

Din punct de vedere al statutului socioeconomic precar in perioada desfisurdrii studiilor, diferentele sunt, in marea majoritate
a cazurilor, nerelevante din punct de vedere statistic, situatie care se regdseste si in functie de forma de finantare a studiilor.
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Tabel 30. Coeficientul de corelatie Pearson intre diferite caracteristici socioeconomice si mdsurarea nivelului unor abilitdti si competente, in functie de nivel de ciclu de studiu
si cohortd (sursa: CNAAIS).

W] () 7 o] A
a8 &| % se | 28 |5 & & & . %
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B B & g B & 2 o & g ) S &
- ‘2. ‘2. 2 8 2 2 2 B
& o 2 > e & g 5 o
e o ® o = o g P
&3 S o 8 & B ®
g g g 5 5 Be 8 g
& @ g ) °§ - Yt ® s,
E. o £. g . s = 2 B
g B e a =3 H &
— =} o [¢] o
g5 | & g 3 o ]
Pearson 0,007 | ,099** | ,071%* | -0,014 | -,045** | -,067** | -223** | 085**
Genul Correlation
enu Sig. (2-tailed) 0,549 | 0,000 | 0,000 0,213 0,000 | 0,000 | 0,000]| 0,000
N 6368 6411 | 6393 6391 | 6400 6381 | 5447 6391
Pearson ,029% | ,066** | ,033** | -0,006 | ,035** | -0,012 | -0,002 | ,047**
Forma de | Correlation
finantare Sig. (2-tailed) 0,02 | 0,000| 0,006 | 0,599 | 0,003 0322] 0,844 0,000
§ N 6368 6411 | 6393 6391 | 6400 6381 | 5447 6391
[0}
5| pearson. -,034%% | -,028% | -0,005 | -,130** | -,042** | -,037%* | -,041** | -0,021
Primul student | Correlation
in familie Sig. (2-tailed) 0,004 | 0,017| 0,710 0,000| 0,001| 0,002]| 0,001| 0,079
N 6314 | 6356 | 6338 6337 | 6345 6326 | 5396 6337
Pearson %
statut . S 0,022 | 0,017| 0,023 0015| 0021| ,025 0,017 | 0,020
SOCLOCCONOMIC | gjo (2-tailed) | 0,060 | 0,154 | 0,054 | 0200 | 0,075 | 0,037 | 0,174 | 0,086
recar
P N 6368 6411 | 6393 6391 | 6400 6381 | 5447 6391
Pearson 0,008 | ,099** | ,054** | -0,018 | -,061** | -,068** | -240** | ,077**
Genul Correlation
Sig. (2-tailed) 0,568 0 o| 0202 0 0 0 0
N 4037 | 4077 | 4061 | 4067 | 4065 | 4050 | 3439 | 4066
Pearson ,054*% | 083** | 034* | 0,003 | ,051** | 0,002 | -0,008 | ,054**
Forma de | Correlation
= finantare Sig. (2-tailed) 0 0 0,024 0,82 0,001 0,901 0,583 0
5 N 4037 | 4077 | 4061| 4067 | 4065| 4050 | 3439 | 4066
B
Bl pearson. -0,028 | -0,021 | 0,011 | -I31%* | -033% | -037* | -,042** | -0,019
Primul student | Correlation
in familie Sig. (2-tailed) 0,061 | 0,161 | 0,462 0 0,03 | 0,014 | 0,007 0,21
N 4003 | 4042 | 4026 | 4033 | 4030 4015 | 3406 | 4032
Statut Pearson 0,003| 0,019| ,032*| 0,018 | 0,002| 0,001| 0004| 0,009
. . Correlation
s‘;zlcc;erconomlc Sig. (2-tailed) 0,836 | 0,207 | 0,035| 0205| 0,869 | 00925| 0,795 | 0,544
P N 4037 | 4077 | 4061| 4067 | 4065| 4050 | 3439 | 4066
Pearson 0,034 | ,100%* | 102** | -0,007 | -0,018 | -,067** | -195%* | 099**
Genul Correlation
Sig. (2-tailed) 0,085 | 0,000 | 0,000 | 0,733 | 0,368 | 0,001 0,000 | 0,000
N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331| 2008 2325
Pearson -0,009 | 0,038 | 0,036 | -0,025 | 0,010 | -0,035| 0,008 | ,040*
Forma de | Correlation
finantare Sig. (2-tailed) 0,628 | 0,058 | 0,076 | 0,186 | 0,608 | 0,078 | 0,688 | 0,045
§ N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331 | 2008 2325
&
e ) Pearson -,046* | -,042% | -0,032 | -129%* | -,058** | -0,038 | -,040* | -0,024
Primul student | Correlation
in familie Sig. (2-tailed) 0,018 | 0,034 0,111 | 0,000 | 0,004 | 0,058 | 0,048 | 07225
N 2311 2314 2312 | 2304 2315 2311 1990 | 2305
Statut Pearson ,050** | 0,013 | 0,007 | 0,010 | ,052** | ,064** | 0,037 | 0,038
. . Correlation
s‘;zlcc;erconomlc Sig. (2-tailed) 0,010 | 0529 | 0,739 | 0,618 | 0,009| 0,001| 0,063| 0,055
P N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331 | 2008 2325

87




Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

B A © 7 o) A
EXE| E | BE | Gf | EE | E & | TE
a8 E E. B ¢ &= £ £ 5
8 B g g B & 2 o & & g S &
ag | @ -, 2 8 2. -, - B -
N
- & a 2 = o & 2 8 &
o= [] o o = o g o
[] — o a-]
© ©° B — = g N 7 —
8 o 2 g 2 ° o & g
e @ g o ag = Yt o 2.
B. 2 2. d 2. s = = Es
g3 8 2. a 8
& | 3 g 8 o ]
Pearson 0,008 | ,099** | ,054** | -0,018 | -,061** | -,068** | -240%* | 077**
Genul Correlation
Sig. (2-tailed) 0,568 | 0,000 | 0,000 | 0,202 0,000| 0,000 | 0,000| 0,000
N 4037 | 4077 | 4061 | 4067 | 4065 | 4050 | 3439 | 4066
Pearson ,054%% | 083** | 034* | 0,003 | ,051** | 0,002 | -0,008 | ,054**
Forma de | Correlation
= | finantare Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,024 | 0,820| 0,001| 0,901| 0,583 | 0,000
o N 4037 | 4077 | 4061 | 4067 | 4065 | 4050 | 3439 | 4066
[\®)
P
2 . earson, 0,028 | -0,021 | 0,011 | -131%* | -,033* | -,037* | -,042** | -0,019
& | Primul student | Correlation
in familie Sig. (2-tailed) 0,061 | 0,161| 0,462| 0000 0,030 | 0014| 0,007 | 0210
N 4003 | 4042 | 4026 | 4033 | 4030 4015 | 3406 | 4032
Statut Pearson 0,003 | 0,019| ,032*| 0,018 | 0,002| 0,001| 0004| 0,009
socioeconomic Correlation
o Sig. (2-tailed) 0,836 | 0,207 | 0,035| 0,205| 0869 | 0,925| 0,795| 0,544
P N 4037 | 4077 | 4061 | 4067 | 4065 | 4050 | 3439 | 4066
P
earson 0,034 | ,100** | ,102** | -0,007 | -0,018 | -,067** | -195%* | ,099**
Genul Correlation
Sig. (2-tailed) 0,085 | 0,000 | 0,000 | 0,733 | 0,368 | 0,001 0,000 | 0,000
N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331 | 2008 2325
Pearson %
Forma do | Comopation 0,009 | 0,038 | 0,036 | -0,025| 0,010 | -0,035| 0,008 | ,040
2 | finantare Sig. (2-tailed) 0,628 | 0,058 | 0,076 | 0,186 | 0,608 | 0,078 | 0,688 | 0,045
5 N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331| 2008 2325
S P
2 . earson, -,046% | -,042% | -0,032 | -129** | -,058** | -0,038 | -,040* | -0,024
L | Primul student | Correlation
in familie Sig. (2-tailed) 0,018 | 0,034 0,111 | 0,000 | 0,004 | 0,058 | 0,048 | 0225
N 2311 2314 2312 | 2304 2315 2311 1990 | 2305
Statut Pearson ,050** | 0,013 | 0,007 | 0,010 | ,052** | ,064** | 0,037 | 0,038
socioeconomic Correlation
o Sig. (2-tailed) 0,010 | 0529 | 0,739 | 0,618| 0,009| 0,001| 0,063 0,055
P N 2331 | 2334 2332 | 2324 2335 2331 | 2008 2325
9.5. Experiente profesionale pe perioada studiilor

La nivel general, se pot identifica o serie de tendinte in ceea ce priveste impactul unor experiente profesionale desfisurate pe
perioada studiilor, tn raport cu evaluarea subiectivd a aptitudinilor si competentelor realizatd de cdtre respondenti.

In ceea ce priveste abilitdtile profesionale specifice domeniului, cea mai micd ratd de rdspunsuri pozitive s-a tnregistrat in
cazul celor care nu au finalizat studiile la termen (69,4%), respectiv a celor care nu au efectuat activitdti de voluntariat (75,7%).
La polul opus, absolventii care au efectuat mobilitdti sau stagii de practicd externd (83,3%), au realizat activitdti de voluntariat
(82,6%) sau care au realizat stagii de internship sunt printre cei care au manifestat cel mai frecvent un rdspuns pozitiv.
Efectuarea unor mobilitdti sau stagii de practicd externd (90,6%), a unor actiuni de voluntariat (90,5%) sau a unor stagii de
internship (88,2%) reprezintd cel mai bun predictor al unei evaludri pozitive in ceea ce priveste abilitdtile de comunicare.

In contextul in care peste 9 din 10 absolventi isi apreciazd pozitiv abilitdtile de lucru in echipd, indiferent de diferitele experiente
profesionale din perioada studiilor analizate, mentiondm cd cele mai frecvente rdspunsuri de acest tip s-au tnregistrat in cazul
celor care au realizat activitdti de voluntariat (93,8%).

Cele mai mici rate ale unor rdspunsuri pozitive in ceea ce priveste aprecierea competentelor lingvistice strdine s-au inregistrat
in cazul absolventilor care nu au efectuat un stagiu de internship (65,4%), nu au efectuat mobilitdti sau stagii de practicd externe
(66,9%) sau nu au efectuat actiuni de voluntariat (67,2%). Prin comparatie, absolventii care au efectuat mobilitdti externe
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(87%), cei care au finalizat stagii de internship (76,9%) sau cei care au realizat actiuni de voluntariat (72,7%) sunt cei tn rdndul
cdrora s-au inregistrat cele mai mari rate ale unor rdaspunsuri pozitive in ceea ce priveste propriile competente lingvistice strdine.
Desi aproape 9 din 10 absolventi si-au evaluat intr-un pozitiv abilitdtile de rezolvare a problemelor, cele mai frecvente
rdspunsuri pozitive s-au tnregistrat in cazul absolventilor care au efectuat o mobilitate externd (93,19%), au efectuat un internship
(91,6%) sau au fost implicati in activitdti de voluntariat (90,9%).

In ceea ce priveste evaluarea abilitdtilor de bazd in IT, in mod curent peste 8 din 10 absolventi au apreciat cd au astfel de
competente, insd cele mai mari rate de rdspuns pozitiv s-au nregistrat in cazul absolventilor care au realizat un stagiu de
internship (89,7%), nu au finalizat studiile la termen (89,1%) sau au fost implicati in activitdti de voluntariat (88,8%). Cele mai
mici rate de rdspuns au fost tnregistrate tn cazul absolventilor care nu au fost angajati pe perioada studiilor (86,3%), nu au
realizat actiuni de voluntariat (85,5%) sau nu au urmat un stagiu de internship (85,3%).

Diferente semnificative tn functie de experientele profesionale din perioada studiilor s-au inregistrat in cazul evaludrii
abilitdtilor avansate in IT. Astfel, cele mai frecvente rdspunsuri pozitive au fost tntdinite in cazul absolventilor care au efectuat
un stagiu de internship (44,8%) sau a celor care au accesat o mobilitate sau un stagiu de practicd externd (38,2%). La polul opus,
cele mai mici rate ale rdspunsurilor pozitive s-au tnregistrat in cazul absolventilor care nu au fost angajati pe perioada studiilor
(32,5%), respectiv nu au efectuat un stagiu de internship (27,9%).

Evaluarea propriilor abilititi de planificare si organizare a fost cea mai frecvent intdlnitd tn cazul absolventilor care au
efectuat mobilitdti sau stagii de practicd externe (86%), au realizat activitdti de voluntariat (85%) sau a ficut cel putin un
internship pe perioada studiilor universitare (84,1%). Cele mai mici procente s-au tnregistrat in cazul absolventilor care nu au
fécut voluntariat (82,2%) sau care nu au fost angajati pe perioada studiilor (81,4%).

Tabel 31. Distributia rdspunsurilor obtinute in evaluarea aptitudinilor si competentelor de citre absolventi, in functie de experientele profesionale pe perioada studiilor

(sursa: CNAAIS).

Mobilitati sau

. . . .. . . .. Ocupare pe
Finalizare studii Stagii de Actiuni de stagii de elgoa dla)
la termen internship voluntariat practica perio
externe studiilor
Ocu- | Neocu
Nu Da Nu Da Nu Da Nu Da pat pat
r) Abilitati | - 8,2% 5,7% 5,9% 6,0% 7,1% 4,4% 6,3% 3,5% 7,7% 4,7%
f;zfjfsl,’c"e”“le Neutru 22,4% | 14,8% | 164% | 13,7% | 172% | 13,1% | 157% | 132% | 151% | 156%
domeniului + 69,4% | 79,4% | 77,7% | 80,4% | 757% | 82,6% | 78,0% | 833% | 772% | 79,6%
- 1,1% 1,9% 1,7% 2,1% 2,4% 1,1% 1,9% 1,3% 2,8% 1,2%
g))m u:il:::za’n de | Neutru 123% | 1,5% | 12,6% | 9,7% | 14,0% | 84% | 12,1% | 81% | 1,7% | 11,4%
+ 86,6% | 86,6% | 857% | 88,2% | 83,6% | 90,5% | 86,0% | 90,6% | 855% | 87,4%
- 0,7% 1,0% 1,2% 0,7% 1,2% 0,7% 0,9% 1,9% 1,5% 0,7%
l(r) f‘b'l’;l‘.""v de Neutru 6,8% 6,9% 6,2% 8,1% 8,0% 5,4% 7,1% 5,8% 6,8% 7,0%
Uucru in ecnipa
+ 92,5% | 92,1% | 92,6% | 912% | 90,8% | 93,8% | 92,1% | 923% | 91,7% | 92,3%
- 4,0% 8,1% 9,7% 4,6% 8,7% 6,7% 8,6% 2,3% 7,0% 8,3%
(.r) ) .ComPffe"’te Neutru 241% | 22,5% | 250% | 18,5% | 24,1% | 20,6% | 24,4% | 10,6% | 23,6% | 21,9%
lmgvzstzce straine
+ 71,9% | 69,4% | 654% | 76,9% | 672% | 72,7% | 66,9% | 87,0% | 69,4% | 69,7%
(r)  Abilititi  de |- 0,5% 1,3% 1,5% 0,8% 1,2% 1,2% 1,4% | 0,0% 1,3% 1,2%
rezolvare a | Neutru 9,7% 9,0% 9,9% 7,5% 10,0% 7,9% 9,4% 6,9% 9,9% 8,5%
problemelor + 89,8% | 89,7% | 88,6% | 91,6% | 88,8% | 90,9% | 892% | 931% | 88,8% | 90,3%
() Abil seb - 0,8% 1,8% 2,0% 1,1% 1,4% 2,0% 1,7% 1,5% 2,4% 1,2%
r) Abilitdti de bazd
IT ’ Neutru 1019 | 11,5% | 12,6% 92% | 13,1% 92% | 11,5% | 10,8% | 11,3% | 11,4%
+ 89,1% | 86,8% | 853% | 89,7% | 855% | 88,8% | 868% | 87,7% | 863% | 87,4%
- 443% | 39,8% | 45,0% | 322% | 39,5% | 40,9% | 40,5% | 37,8% | 40,4% | 39,9%
(¥) . I;‘b’hm’” Neutru 20,8% | 26,0% | 27,1% | 23,0% | 263% | 24,5% | 258% | 24,0% | 27,1% | 24,6%
avansate
+ 35,0% | 34,3% | 27,9% | 44,8% | 34,1% | 34,6% | 33,7% | 382% | 32,5% | 355%
(r) Abilititi  de | - 1,1% 4,1% 4,0% 3,6% 42% 3,3% 4,1% 2,3% 4,9% 3,1%
planificare si | Neutru 15,9% | 12,5% | 13,0% | 12,3% | 13,6% | 11,7% | 12,9% | 1,8% | 13,7% | 12,1%
organizare + 83,0% | 83,4% | 83,0% 84,1% | 82,2% | 85,0% | 83,0% | 86,0% 81,4% | 84,7%
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Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Alte aspecte privind ocuparea

La nivelul ambelor cohorte, indiferent de nivelul studiilor absolvite, auto-evaluarea abilitdtilor si competentelor diferd
semnificativ in functie de anumite variabile care descriu ocuparea absolventilor de invdtdmadnt superior, dupd cum urmeazd:
Absolventii care lucreazd in acord cu calificdrile universitare obtinute sunt cu pdnd la 11,9% mai satisfacuti de abilitdtile
profesionale specifice domeniului studiat (80,1%), in raport cu cei care au un loc de muncd care nu necesitd absolvirea
studiilor superioare (68,2%). Similar, absolventii care detin o functie de conducere (80,4%) tnregistreazd un procent mai mare
cu 6% decdt cei care nu au o astfel de pozitie in ceea ce priveste evaluarea proprie a abilitdtilor profesionale specifice domeniului
(74,49). In aceeasi mdsurd, absolventii cu statut de liber-profesionist (80,8%) tind sd fie mai pozitivi tn evaluarea abilitdtilor
profesionale specifice domeniul decdt cei care nu sunt tn aceastd situatie (76,2%).

In privinga abilitdtilor de comunicare, cea mai semnificativd diferentd s-a inregistrat intre absolventii care au o functie de
coordonare (89%) si cei care nu detin o astfel de pozitie (83,9%). O diferentd de 2,5% s-a inregistrat si in cazul absolventilor liber-
profesionisti sau nu.

Dacd ne raportdm la abilitdtile de lucru in echipd, diferentele intre categoriile de absolventi in functie de convergenta intre
ocupatie si studiile universitare (-0,4%), detinerea unei functii de conducere (-2,4%) sau statutul de liber-profesionist sunt mai
degrabd nesemnificative (1,3%).

In schimb, in ceea ce priveste competentele lingvistice strdine, procentul de absolventi supracalificati care au evaluat intr-un
mod pozitiv (61,5%) existenta acestora este cu 9% mai mic decdt al celor in cazul cdrora existd o convergentd intre studiile
universitare si ocupatie (70,5%). Similar, absolventii care au un statut de liber-profesionist (76,6%) au cu pind la 9,4% mai
frecvent astfel de competente dezvoltate.

In ceea ce priveste competentele de bazd in IT, acestea se regdsesc mai putin frecvent in cazul absolventilor supracalificati
(5,8%), fird functie de conducere (-2,1%) sau care nu sunt liber-profesionisti (-3,7%).

Absolventii de studii universitare supracalificati au cu pdnd la 15,2% mai putin frecvent competente avansate in domeniul IT
(23,49) tn comparatie cu cei care sunt absolventi activi in piata muncii si au o ocupatie in acord cu studiile absolvite. O diferentd
semnificativd se inregistreazd si tn cazul absolventilor care au statutul de liber-profesionist, acestia avind cu 9% mai des dezvoltat
acest tip de competente (42,6%).

Tabel 32. Distributia raspunsurilor obtinute in evaluarea aptitudinilor si competentelor de citre absolventi, in functie de diferite aspecte privind ocuparea (sursa: CNAAIS).

. Functie de Actiuni de Liber-
Supracalificat ’ > . -
coordonare voluntariat profesionist
Nu Da Nu Da Nu Da Nu Da

) 43% | 9,6% | 58% | 54% | 59% | 28%| 4,4% | 87%
(r)  Abilititi profesionale "\ 156% | 23,9% | 19,8% | 142% | 17,9% | 16,4% | 154% | 23,1%
specifice domeniului

N 80,1% | 66,5% | 74,4% | 80,4% | 762% | 80,8% | 80,1% | 68,2%

) 1,6% | 2,4% | 2,0% | 14% | 18% | 23% | 17% | 21%
(r) Abilititi de comunicare Neutru 12,6% | 1,9% | 14,0% | 9,6% | 12,7% | 9,6% | 12,7% | 11,9%

N 85,8% | 857% | 83,9% | 89,0% | 856% | 88,1% | 856% | 86,0%

] 1,4% | 0,7% | 1,0% | 15% | 12% | 12% | 14% | 0,7%
(r) Abilititi de lucru in echipi Neutru 7,7% | 8,0% 8,8% 5,9% 7,7% 9,0% 7,7% 7,9%

N 90,9% | 91,4% | 90,2% | 92,6% | 91,1% | 89,8% | 90,9% | 91,3%

] 7,3% | 10,4% | 83% | 7,8% | 8,4% | 4,8% | 7,4% | 9,8%
(r)  Competente lingvistice |~~~ 22,5% | 28,3% | 23,7% | 24,6% | 24,4% | 18,6% | 22,1% | 28,6%
striaine

N 70,1% | 61,3% | 68,0% | 67,6% | 672% | 76,6% | 70,5% | 61,5%

] 0,9% | 2,3% | 15%| 09% | 13% | 15% | 0,8% | 2,3%
@ b{‘bﬂi;':‘ﬁ de rezolvare a [ - 92% | 11,5% | 1,6% | 6,5% | 10,1% | 6,1% | 87% | 12,3%

roblemelor

P N 89,9% | 86,2% | 86,9% | 92,6% | 88,7% | 92,4% | 90,4% | 85,4%

(r) Abilititi de baza IT

] 21% | 2,6% | 24% | 2,0% | 2,3% 1,2% 2,1% | 2,6%
Neutru 10,7% | 155% | 12,6% | 10,8% | 12,0% | 11,3% | 10,4% | 15,6%
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Supracalificat Functie de Actiuni de Liber-
P coordonare voluntariat profesionist
Nu Da Nu Da Nu Da Nu Da
+ 87,1% | 819% | 851% | 872% | 857% | 875% | 875% | 81,7%
] 37,5% | 48,9% | 41,3% | 39,0% | 40,8% | 352% | 37,2% | 48,3%
(r) Abilititi avansate IT Neutru 243% | 28,4% | 256% | 250% | 25,6% | 222% | 24,2% | 283%
+ 38,1% | 22,6% | 33,1% | 36,0% | 33,6% | 42,6% | 38,6% | 23,4%
] 32% | 4,9% 41% | 2,8% | 3,7% | 25% | 32% | 4,6%
(r) Abilitati de planificare si "~ 14,0% | 143% | 16,0% | 10,8% | 142% | 122% | 14,2% | 13,8%
organizare
8 + 82,9% | 80,8% | 80,0% | 86,4% | 82,1% | 853% | 82,6% | 81,6%
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10.1.

Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)
10. Perspective si certitudini in viata si cariera

Aspecte metodologice

In vederea cartografierii principalelor perspective ale absolventilor de invitimént superior in ceea ce
priveste viata si cariera personald, acestia au fost invitati sa noteze pe o scala Likert mai multe afirmatii
considerate relevante de cétre echipa de cercetare, dupa cum urmeaza:

® Nr. crt. 1-7 -> variantele de raspuns au fost: O — nu este cazul, 1 — dezacord total, 2 — dezacord, 3 — nici
acord, nici dezacord, 4 — acord, 5 — total de acord.
e Nr. crt. 8-10 -> variantele de rdspuns au fost: 1 — deloc sau intr-o foarte micd mésura, 2 — in mica
masuri, 3 — neutru, 4 — in mare masurj, 5 — absolut sau intr-o foarte mare masura.
Tabel 33. Tabel cu afirmatiile referitoare la perspective si certitudini in viatd si carierd aplicate in cadrul CNAAIS.
Nr. . . T
crt. Afirmatie Denumire variabili
L. Beneficiez de autonomie la locul de munci. Autonomie la locul de muncd
2. Am siguranta locului de munca. Siguranta locului de muncd
3, Am oportuniti}gi 'd'ev a invita lucruri noi si de a-mi dezvolta Oportunititi de dezvoltare
competentele si abilititile. ’
4. Beneficiez de cistiguri in raport cu asteptarile mele. Cdstig conform asteptdrilor
5. Sunt deschis cétre noi provocari si locuri de munca. Deschidere spre nou
6. Am perspective bune In ceea ce priveste cariera. Perspective bune de carierd
7. Sunt multumit(d) de statutul social pe care il am. Statut social satisfdcdtor
8. Am atins un echilibru intre viatd si profesie Echilibru viatd-profesie
9. Am sansa de a face ceva util pentru societate Activitate utild societdtii
10. In ce misuri ati recomanda traseul educational si profesional urmat Recomandd propriul traseu educational si
de dumneavoastré? profesional

In cazul afirmatiilor cuprinse intre nr. crt. 1-7 din tabelul de mai sus, varianta nu este cazul nu a fost luat in
considerare. Din punct de vedere al prelucrarii datelor, similar ca in cazul capitolului anterior, acestea au
fost recodate pentru a surprinde mai bine perceptia absolventilor (1+2 = negativ, 3 = neutru, 4+5 = pozitiv),
respectiv tendintele Inregistrate In cazul acestora, pornind de la unele criterii cum ar fi nivelul de studii sau
cohorta. Remarcdm faptul ca, dupd caz, tendintele au fost ilustrate in functie de diferiti indicatori, care vor
fi prezentati in cazul fiec§rui subcapitol. In prezentul studiu am luat in considerare doar absolventii de studii
universitare activi in piata muncii.

10.2.

General

Autonomia la locul de muncd creste in timp, respectiv o datd cu absolvirea unui nivel de studiu superior.

Perspectiva pozitivd cu privire la siguranta locului de muncd creste in timp, in special in cazul absolventilor de master. Pe de altd
parte, absolventii celui de-al doilea ciclu de studii sunt mai putini tncrezdtori in securitatea locului de muncd pe care il au,
comparativ cu absolventii de licentd.

Peste trei sferturi dintre absolventi au considerat cd beneficiazd de oportunitdti de a tnvdta lucruri noi si de a-si dezvolta
competente si abilitdtile la locul de muncd.

Doar jumdtate dintre absolventii de tnvdtdmant superior au apreciat cd obtin cdstiguri conform asteptdrilor.

Aproape 80% dintre absolventi s-au ardtat a fi deschisi cdtre noi provocdri si locuri de muncd, tendinta fiind in scidere pe mdsurd
ce timpul de la finalizarea studiilor creste.

Peste 7 din 10 absolventi au apreciat cd au perspective bune in ceea ce priveste cariera, procentul acestora scizdnd in timp tn cazul
absolventilor de licentd.

Mai mult de 6 din 10 absolventi au considerat cd au un statut social multumitor.

Absolventii de la master apreciazd mai mult decdt cei de la licentd cd au atins un echilibru intre viatd si profesie. Procentul
absolventilor care considerd acest lucru creste in timp.

Aproape 8 din 10 absolventi sunt multumiti de starea lor de sindtate.
Peste 7 din 10 absolventi se considerd fericiti, procentul acestora crescind in timp.
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Perspective si certitudini in viatd si carierd

10.2.1. Autonomialalocul de munci

In vederea evaludrii succesului profesional al absolventilor, este necesar a considera, pe 1ang4 indicatorii
obiectivi (precum rata de ocupare si nivelul salarial), si factorii subiectivi precum gradul de autonomie la
locul de munca. Autonomia, definitad prin autoguvernare si lipsa unui control excesiv, influenteazd atat
bunéstarea individuald, cit si eficienta la locul de munca (Forbes si Jermier, 2015).

Oferirea unui anumit grad de autonomie poate contribui la cresterea angajamentului si imbunatatirea
performantelor angajatilor, prin crearea unui context motivational intrinsec (Meyer, 2008). Avind o serie
de studii pe diferite grupuri tint3, s-a constatat inclusiv faptul ca o autonomie sporitd datid de angajator
poate duce la cresterea productivititii angajatilor. Mai mult, autonomia oferita si, implicit, cea perceputa
de angajati a avut o crestere exponentiald odatd cu adaptarea activitdtilor curente la tele-muncé (Johannsen,
2020).

Desi autonomia perceputid la locul de munci diferd in functie de contextele nationale, se remarca faptul ca
aceastd perceptie este in mod pozitiv influentatd de gradul de specificitate al competentelor solicitate de
cétre angajator si de omogenitatea organizatiei (Esser, 2012). Astfel, autonomia la locul de muncé poate fi
caracterizatd de activitati avand complexitate ridicatd, pentru care sunt necesare o serie de competente
specifice si care se desfasoara fira supervizarea continui de citre un superior ierarhic.

Odatd cu cresterea gradului de autonomie perceputs, este sporit si sentimentul de realizare a unor activitati
semnificative. Una dintre teoriile studiate este aceea cd nu doar nivelul salarial este luat in considerare
atunci cand se acceptd un loc de muncg, ci si gradul in care activitatea respectivd este perceputd a fi una
semnificativd. Hu (2017) a observat cd pe 1angd nivelul salarial, si aspecte precum gradul de autonomie la
locul de muncd sunt luate In considerare tot mai des de cdtre indivizi. Salariatii tind tot mai mult sa accepte
locuri de muncd in care desi castiga mai putin decit in cazul altor oferte primite, autonomia de care
beneficiazi este semnificativ mai mare. Aceastd teorie sustine inclusiv cd angajatii sunt dispusi sa accepte
locuri de munca avand salarii mai mici dacd munca pe care o desfdsoard este una semnificativa. Mai mult,
angajatii tind sd pastreze un loc de munca ce le oferd un grad de autonomie sporit, in detrimentul tranzitiei
cétre locuri de munci mai bine plétite (Hu, 2017).

Autonomia la locul de munca creste in timp, diferenta procentuala intre cele doua generatii, 2016 (T+5) si
2020 (T+1) fiind de 4,8% in cazul studiilor de licentd, respectiv 4,6% pentru master. Similar, absolventii
ciclului de licentd beneficiaza de o autonomie mai redusa la locul de munca in comparatie cu cei de la master
(6% - T+5, 6,2% - T+1).

10.2.2. Siguranta locului de munca

Preocuparile asupra sigurantei locului de muncd au debutat odatd cu aparitia si popularizarea unor forme
de angajare temporari (Teichler, 2015). La nivel teoretic, contractele de muncé pe perioad3 determinati sau
colabordrile de scurta durata conduc in mod automat la o scddere a perceptiei sigurantei locului de munca
in timp. Scaderea sigurantei percepute a locului de munca este determinata si de o serie de factori precum
sectorul de activitate, nivelul de studii si tipul muncii intreprinse. Campbell si Price (2016) ilustreazd
existenta unui mediu precar de activitate ce conduce la o sigurantd scdzutd a locului de munca in contextul
angajatilor sezonieri a cdror varsta si nivel de studii nu permite realizarea de venituri din alte surse. Un alt
factor ce determina insecuritatea angajatilor este reprezentat de politicile nationale in domeniul economiei
si protectiei sociale (Anderson, Pontusson, 2007).

Sumarizand, siguranta locului de muncd este data, pe de o parte, de factori obiectivi precum tipul perioadei
de angajare sau venitul salarial determinat de nivelul studiilor. De asemenea, un mediu de lucru precar este,
in general, caracteristic unei clase sociale inferioare. Acesta este caracterizat de insecuritate sociald, riscuri
de sdnatate sau de Intreprinderea unor activitdti care nu necesita calificdri. Pe de alta parte, perceptia asupra
sigurantei locului de muncd are o nota de subiectivism in functie de contextul personal (MacDonald: 167-
174,2009).
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In ceea ce priveste siguranta locului de munci, perceptia respondentilor creste in timp, atit in cazul
absolventilor de licentd (+1,1%), dar mai ales in cazul celor de master (4,1%). Absolventii primului ciclu de
studiu au, In general, o perceptie mai putin crescutd in ceea ce priveste siguranta locului de munca decat cei
care au finalizat studiile de master (1,1% - T+5, 4,1% - T+1).

10.2.3. Oportunititi de dezvoltare

Oportunitatile de dezvoltare profesionald sunt, in principal, date de cursuri de formare, mentorat si
consiliere in carierd oferite de cétre angajatori la locul de muncd. Cresterea performantei angajatilor este
influentata, in mod evident, prin calitatea formarii de care acestia beneficiazd, impreuna cu mediul de lucru
in ansamblu (Carlisle, 2019).

Aceste oportunititi de dezvoltare reprezintd un predictor al indicatorilor subiectivi privind satisfactia
generald a angajatilor (Martini, 2016). Mai mult, satisfactia vis-a-vis de calitatea formarii la locul de munca
influenteazd in mod direct si satisfactia generala cu privire lalocul de muncé (Schmidt, 2007). Totodat4, Rau
(2006) a evidentiat importanta construirii unui mediu de lucru care si ofere oportunititi de dezvoltare
personald prin cursuri de formare, inclusiv asupra stérii de sénatate a angajatilor.

Peste trei sferturi dintre absolventi au apreciat cd beneficiaza de oportunitati de a invata lucrurinoi si de
a-si dezvolta competente si abilititile la locul de munci. Diferentele intre cele doua cicluri de studii,
indiferent de cohorti, sunt reduse.

10.2.4. CAstiguri conform asteptirilor

Aproximativ jumatate dintre absolventi au apreciat cd obtin castiguri conform asteptarilor. Perceptia se
imbunitdteste semnificativ in timp in ceea ce priveste absolventii de master (6,1%). De asemenea, pe termen
scurt de la absolvire (T+1), acestia tind s fie mai nemultumiti de céstiguri in comparatie cu absolventii de
la licentd (-3,6%), situatia inversandu-se in timp (T+5) si ajungind la o diferentd procentuald de (1,6%).
Chestionarul pilot Eurograduate arata cd 50% dintre absolventii de Invdtamant superior declard ca nu sunt
multumiti de nivelul salarial (Comisia Europeand 2020b). La nivelul Uniunii Europene, 25% dintre
persoanele avand studii superioare sunt In mare médsura multumite de statutul financiar si 58,5% sunt in
masurd medie (Eurostat, 2022).

10.2.5. Deschidere spre nou

Deschiderea spre nou se referd la o curiozitate crescutd, la o minte deschisa sila acceptarea de noi experiente
(McCrae si Costa, 2003). Totodatd, deschiderea spre nou este asociatd cu nonconformismul si creativitatea,
care conduc la noi descoperiri, invitdturi si inventii in cadrul si pentru activitatile desfasurate de cétre
indivizi (Ashton, 2018). Pe de altd parte, un nivel crescut de deschidere citre noi experiente conduce la un
consum de energie ridicat odaté cu angrenarea in activititi generatoare de idei (Ashton, 2018).

Aceasta reprezintd o trasaturd de personalitate destul de vastd si ambiguu definitd in literatura de
specialitate. McCrae (2003) subliniaza c4, desi existd o legdtura intre deschidere si inteligentd, nu este clar
dacd nivelul de educatie contribuie la sporirea deschiderii spre noi experiente, sau existenta acestei trasaturi
in mod accentuat duce la nevoia personald de educatie si de educare. Totusi, aceastd trdsatura de
personalitate este unul dintre cei mai nesemnificativi predictori ai succesului profesional si performantelor
lalocul de munci (Griffin, 2004).

Desi aproape 8 din 10 absolventi au ardtat ca sunt deschisi citre noi provociri si locuri de munca, meritd
mentionat faptul ci aceastd deschidere scade in timp, in special in cazul studiilor de licentd (-2,7%), dar si
ale celor de master (-0,2%).

10.2.6. Perspective bune de cariera

Perceptia angajatilor asupra perspectivelor de cariera oferite de locul de munca are un impact semnificativ
asupra satisfactiei generale a acestora privind viata profesionald (Theodossiou, 2009). Perspectivele de
carierd sunt influentate de suportul organizational oferit angajatilor, prin oportunitétile de dezvoltare
profesionald (Kraimer, 2011). De asemenea, Wan (2014) a evidentiat faptul cd perceptia asupra
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perspectivelor de carierd nu este in mod necesar influentata de natura activitdtilor desfasurate, ci mai
degraba de statutul social perceput.

Mai mult de 70% dintre absolventii de studii universitare au apreciat ca au perspective bune in ceea ce
priveste cariera, Insd meritd semnalat faptul cd procentul acestora scade in timp In cazul studiilor
universitare de licentd (-3,4%). De asemenea, pe termen scurt de la absolvire (T+1), procentul de absolventi
care privesc intr-un mod pozitiv evolutia profesionala este mai mare in cazul celor de la licentd comparativ
cu cei de la master (1,2%). Prin comparatie, pe termen mediu (T+5), diferenta procentuald este in favoarea
absolventilor de master (2,8%).

10.2.7. Statutsocial satisficitor

Statutul social este influentat, in mod direct, de educatie. La inceputul perioadei adulte, statutul social
dobandit marcheazi tranzitia pe scara sociald de la o generatie la alta. Statutul social conferit de educatie
oferd perspective in ceea ce priveste starea de sdnatate, cistigurile salariale, succesul profesional si
bunistarea (Mirowsky, 2003). Totodata, perceptia asupra propriului statut social este influentata si de
natura activititilor desfasurate de citre angajati (Wan, 2014).

Perceptia asupra propriului statut social influenteaza modalitatea de autoevaluare a abilitdtilor individuale.
Aceste abilitati percepute au, la rdndul lor, un impact asupra modului de realizare a sarcinilor si, ulterior,
asupra dezvoltdrii profesionale (Gonzales-Jimenez, 2022). Preocupirile individuale pentru statutul social
au efecte asupra integrdrii in grupuri de indivizi ale céror abilitati si interese sunt percepute a fi similare
(Rege, 2008).

Mai bine de 6 din 10 absolventi au apreciat c§ au un statut social multumitor. In cazul studiilor de licentd,
nu am Inregistrat o evolutie In timp care sa prezinte o relevantd din punct de vedere statistic, Insa absolventii
de master tind sa fie mai multumiti pe termen mediu (T+5) cu pana la 5,6% in comparatie cu statutul dupa
primul an de la absolvire (T+1).

10.2.8. Echilibru viata-profesie

Chiar dacd nu existd o definitie general acceptatd asupra echilibrului viati-profesie (Kalliath, 2015), acest
concept a fost dezvoltat in ultimele decenii ca urmare a evolutiei tot mai rapide a pietei muncii si a
identificarii nevoilor angajatilor. Spre exemplu, din perspectivad socioprofesionald, bunastarea angajatilor
aduce beneficii inclusiv organizatiei, contribuind la reducerea absenteismului de la munca si a costurilor
asociate concediilor medicale (Meyer, 2008).

Pe de alta parte, politicile publice din domeniul muncii asociaza echilibrul viata-profesie cu timpul necesar
afiinvestit pentru a intemeia siintretine o familie. Astfel, Comisia Europeand promoveaza o serie de politici
care sa minimizeze diferentele de gen in cazul parintilor angajati si care sunt concentrate asupra flexibilitatii
orelor de munca (Comisia Europeani 2022). Datele statistice la nivel european urmairesc, de asemenea,
acest echilibru din perspectiva timpului. Spre exemplu, indicatorii masurabili ai echilibrului viata-profesie
se referd la gradul de angajabilitate al adultilor in functie de numarul de copii si varsta acestora, la procentul
persoanelor casnice sila durata medie a traseului acasa-serviciu pentru angajati (Eurostat 2022).

Perceptia pozitivd cu privire la echilibrul intre viata si profesie creste in timp, atdt in cazul absolventilor
de licentd (5%), ct si a celor de master (7%). In subsidiar, atit pe termen scurt (T+1) — 6,8%, cit si pe termen
mediu (T+5) — 8,8%, absolventii de la master tind sa fi obtinut un echilibru intre viata si profesie mai des.

10.2.9. Altele

e Raportat la sansa de a face ceva util pentru societate, aproximativ 6 din 10 studenti au indicat un
raspuns pozitiv. Diferentele in functie de nivelul de studii sau cohorta nu sunt semnificative.

e Aproximativ trei sferturi dintre absolventi se declara satisficuti in ceea ce priveste starea de
sdnitate. Nu existd diferente semnificative in functie de nivelul de studii sau cohorta.
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e Peste 70% dintre absolventi se considera fericiti. Chiar daca nu s-au inregistrat diferente
semnificative intre nivele de studiu, sentimentul tinde s3 fie mai acut o dati cu trecerea anilor (+4,5%

- licentd, +3,1% - master).

Tabel 34. Distributia rdspunsurilor obtinute tn evaluarea perspectivelor si certitudinilor in viatd si carierd, in functie de nivelul de studii si de cohortd (sursa: CNAAIS).

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Nivelul de studii Nivelul de studii
Licenta Master Licenta Master
- 11,2% 9,0% 14,2% 10,3%
(r) Autonomie Neutru 25,4% 21,7% 27,2% 24,9%
+ 63,4% 69,4% 58,6% 64,8%
- 10,7% 7,4% 11,1% 9,8%
(r) Siguranti Neutru 14,2% 13,5% 14,9% 15,2%
- 75,1% 79,1% 74,0% 75,0%
- 8,7% 7,9% 10,3% 9,1%
(r) Oportunititi dezvoltare Neutru 15,5% 13,0% 13,8% 15,4%
- 75,8% 79,2% 75,9% 75,5%
- 24,9% 22,7% 26,6% 25,6%
(r) Castig conform asteptirilor Neutru 24,0% 24,6% 23,2% 27,8%
+ 51,1% 52,7% 50,2% 46,6%
- 7,6% 5,5% 6,4% 5,9%
(r) Deschidere spre nou Neutru 13,6% 13,0% 12,2% 12,3%
+ 78,7% 81,6% 81,4% 81,8%
- 9,2% 7,2% 8,4% 8,2%
(r) Perspective bune de carierd Neutru 17,3% 16,5% 14,7% 16,1%
- 73,5% 76,3% 76,9% 75,7%
- 12,6% 9,6% 13,7% 13,2%
(r) Statut social satisfacitor Neutru 22,0% 18,9% 20,6% 20,9%
- 65,4% 71,5% 65,7% 65,9%
- 21,4% 16,4% 25,8% 22,3%
(r) Echilibru viatd-profesie Neutru 29,0% 25,0% 29,5% 26,2%
+ 49,7% 58,5% 44,7% 51,5%
- 16,6% 14,1% 16,4% 15,4%
(r) Activitate utili societitii Neutru 22,4% 21,8% 22,3% 21,8%
+ 61,0% 64,1% 61,3% 62,7%
- 7,5% 7,8% 8,6% 8,2%
(r) Satisfactia cu starea de sinitate Neutru 18,5% 17,0% 16,8% 16,9%
- 74,0% 752% 74,5% 74,9%
- 7,4% 7,4% 9,7% 8,6%
(r) Perceptia stirii de fericire Neutru 20,8% 19,9% 23,1% 21,8%
- 71,8% 72,7% 67,3% 69,6%
- 25,3% 20,2% 25,8% 19,5%
(r) Recomandai propriul traseu educational si profesional | Neutru 28,4% 23,7% 24,6% 26,9%
+ 46,4% 56,1% 49,6% 53,6%
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10.3.

Perspective si certitudini tn viatd si carierd

Venitul net lunar

Din punct de vedere al veniturilor mediane nete, am obtinut o serie de rezultate de interes prin raportarea
la evaluarea respondentilor cu privire la perspectivele si certitudinile In viata si cariera acestora. Tindnd cont
de diferenta in timp, de la absolventi la un an (T+1) si cei la cinci ani (T+5), respectiv in ceea ce priveste
nivelul de studii, am obtinut urmatoarele rezultate:

O autonomie mai mare la locul de muncd implicd venituri mai mari. Raportul intre veniturile celor care au apreciat cd
beneficiazd de autonomie, respectiv cei care au apreciat cd nu beneficiazd de aceastd facilitate creste in timp, de la 20% (T+1), la
33,3% (T+5).

Siguranta locului de muncd este corelatd cu cdstiguri mai mari ale absolventilor. Absolventii care apreciazd cd au o astfel de
certitudine cdstigd cu 20% mai mult pe termen scurt (T+1), diferenta crescind in timp la 28% (T+5).

Si existenta unor oportunitdti de a invdta lucruri noi si de a dezvolta competente si abilitdti poate fi privitd in contextul
obtinerii unor venituri mai mari. Astfel, cei care beneficiazd de un astfel de context cdstigd cu aproape o treime mai mult, atdt pe
termen scurt (T+1— 30,4%), cdt si pe termen mediu (T+5— 33,3%).

Absolventii care percep cd obtin cdstiguri conform asteptdrilor inregistreazd venituri semnificativ mai mari decdt cei
nemultumiti. Diferenta procentuald variazd intre 40% pe termen scurt (T+1) si 60,7% pe termen mediu (T+5).

Deschiderea spre noi provocdri si locuri de muncd este un indicator al unor venituri mai mari. Astfel, diferenta procentuald
intre absolventii care pot fi considerati mai temerari si cei care au un apetit mai scazut raportat la schimbdri este de 11,1% pe
termen scurt (T+1) si creste la 23,3% pe termen lung.

Si in cazul absolventilor care considerd cd au perspective bune in ceea ce priveste cariera se inregistreazd o diferentd
procentuald semnificativd fatd de absolventii nemultumiti, aceasta variind in timp de la 27,1%, la 33,3%.

Multumirea fatd de statutul social atins este corelatd semnificativ de veniturile incasate. Astfel, cei care apreciazd cd sunt tn
aceastd posturd cdstigd cu 39,1% mai mult dupd absolvire (T+1), diferenta procentuald ajungdnd la 48,1% pe termen mediu
(T+5).

Absolventii care cdstigd mai multi bani sunt mai aproape de a fi atins un echilibru intre viatd si profesie. Veniturile acestora
cresc, raportat la mediand, cu 15,4% pe termen scurt (T+1) la 23,9% pe termen mediu (T+5).

Perceptia absolventilor cu privire la desfisurarea unei activitdti utile societdtii este, intr-o bund mdsurd, corelatd cu existenta
unor venituri mai mari, diferenta procentuald variind tntre 15,4% (T+1) 5i 23,9% (T+5).

Satisfactia cu starea de sdndtate este corelatd cu venituri mai mari doar in cazul absolventilor aflatila 5 ani de la absolvire.
Nu se inregistreazd diferente intre medianele veniturilor tn functie de tendinta rdspunsurilor la aceastd intrebare pe termen scurt
(T+1).

Similar, starea de fericire poate fi corelatd cu cdstiguri mai mari in special tn cazul absolventilor maturi (T+5 — 20%).

Dorinta de a recomanda propriul traseu educational si profesional poate fi legatd, in special pe termen mediu (T+5 — 21,2%)
de atingerea unor praguri de venituri mai mari.

Tabel 35. Distributia veniturilor mediane nete lunare obtinute in evaluarea perspectivelor si certitudinilor in viatd si carierd, in functie de nivelul de studii si de cohortd

(sursa: CNAAIS).

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Nivelul de studii | Nivelul de studii

Licentd | Master | Licentd | Master

- 3.000 3.000 2.500 2.500

() Autonomie Neutru 3400 | 3300 | 2700 | 3.000
. 4.000 | 4.000 | 3.000 | 3.500
] 3.000 | 2.900 | 2500 | 2.500
(r) Siguranti Neutru 3.000 | 3.100| 2500 2.700
. 3.840 | 4.000 | 3.000 | 3.400

(x) Oportunititi dezvoltare Neutru 3.500 3.200 2.600 2.900

- 3.000 2.900 2.300 2.700

+ 4.000 4.000 3.000 3.300

- 2.800 3.000 2.500 2.562

(r) Castig conform asteptirilor Neutru 3.500 | 3.500 2.800 | 3.000
+ 4.500 4.800 3.500 4.000
(r) Deschidere spre nou - 3.000 3.000 2.700 2.700
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2016 (T+5) 2020 (T+1)
Nivelul de studii | Nivelul de studii

Licentd | Master | Licentd | Master
Neutru 3.500 3.500 2.800 3.000

+ 3.700 4.000 3.000 3.127

(r) Perspective bune de carieri Neutru 3.100 | 3.000 2.600 2.800

- 3.000 2.700 2.360 2.500

+ 4.000 4.000 3.000 3.300

- 2.700 2.900 2.300 2.500

(r) Statut social satisficitor Neutru 3.400 | 3300 2.600 | 3.000
+ 4.000 4.200 3.200 3.500
- 3.000 3.000 2.600 2.700
(r) Echilibru viatd-profesie Neutru 3.500 3.300 3.000 3.000
+ 4.000 4.100 3.000 3.500
- 3.100 3.400 2.600 2.800
(r) Activitate utila societitii Neutru 3.800 | 4.000 | 3.000 | 3.000
+ 3.840 4.000 3.000 3.200

(r) Satisfactia cu starea de sinitate Neutru 3.700 3.500 2.700 3.000

- 3.000 3.200 3.000 3.200

+ 3.600 4.000 3.000 3.000

- 3.000 3.000 2.800 2.700

(r) Perceptia stirii de fericire Neutru 3.500 | 3.500 | 2.800 | 3.000
+ 3.600 4.000 3.000 3.000
- 3.300 3.100 2.600 2.700
(r) Recomandi propriul traseu educational si profesional Neutru 3.400 3.600 2.900 3.000
+ 4.000 4.000 3.000 3.500
10.4. Domeniul de studiu

Luand in considerare domeniul de studiu ISCED-F pentru a aprecia perceptia absolventilor in ceea ce
priveste perspectivele si certitudinile in viatd si carierd, am avut o abordare bazatd pe cohort3, in functie de
anul de finalizare a studiilor. Astfel, cele mai importante rezultate obtinute sunt:

Imediat dupa finalizarea studiilor (T+1), absolventii care au cel mai ridicat nivel de autonomie
provin din domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (85,5%), Educatie (69%) si Stiinte
sociale, jurnalism si informare (68,4%). Cel mai scdzut nivel de autonomie este inregistrat in cazul
absolventilor din domeniile Afaceri, administratie si drept (58,3%), Stiinte umaniste si arte (55,5%),
respectiv Sdndtate si asistentd sociald (45,1%). Pe termen mediu (T+5), ierarhia este relativ similara,
insd procentul maxim de absolventi este mai scazut — Tehnologia informatiei si comunicatiilor - TIC
(75,5%), urmat de Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (73,1%) si Stiinte sociale,
jurnalism si informare (69,5%).

In ceea ce priveste siguranta locului de munci, pe termen scurt de la absolvire (T+1), cele mai
ridicate procente s-au inregistrat in cazul absolventilor din domeniul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) (92,9%), urmat de Stiinte sociale, jurnalism si informare (79,9%) si Afaceri,
administratie si drept (78,5%). La polul opus, cele mai precare locuri de muncéd din perspectiva
sigurantei sunt ocupate de absolventi din domeniile Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte
veterinare (71,4%), Stiinte umaniste si arte (62%), respectiv Sdndtate si asistentd sociald (66,1%). Pe
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termen mediu (T+5), aproape toti respondentii din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor
- TIC (96,4%) sunt siguri pe locul de muncé din prezent, fiind urmati de cei din domeniul Inginerie,
productie si constructii (78,8%), Educatie (78,7%) sau Stiinte sociale, jurnalism si informare (78,5%).
Absolventii din domenii precum Stiintele naturale, matematicd si statisticd (75,2%), Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (74,5%) sau Sdndtate si asistentd sociald (71,5%) apreciazd
intr-un procent mai scizut faptul cd au un loc de munca sigur.

La un an de la finalizarea studiilor universitare (T+1), absolventii din domenii precum Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (86,9%), Stiintele naturale, matematicd si statisticd (80,1%) sau
Inginerie, productie si constructii (78,3%) sunt cei mai predispusi si obtina un loc de munci in care s
existe oportunitdti de a invata lucruri noi, care si contribuie la dezvoltarea competentelor si
abilitdtilor.
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Tabel 36. Distributia rdaspunsurilor obtinute in evaluarea perspectivelor si certitudinilor in viatd si carierd, in functie de domeniul de studiu si de cohortd (sursa: CNAAIS).
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S| 7,4% | 11,9% | 8,8% | 11,4% | 10,4% | 11,9% | 7,9% | 5,0% | 171% | 8,5% | 172% | 87% | 12,5% | 10,1% | 3,3% | 10,9% | 19,4% | 19,1%

(r) Autonomie Neutru | 29,1% | 21,6% | 21,6% | 23,8% | 29,3% 12,7% | 23,2% 21,9% | 28,5% | 22,5% | 27,3% | 22,9% | 29,2% 31,1% 11,3% | 23,4% | 18,7% | 35,8%

+ | 63,5% | 66,5% | 69,5% | 64,8% | 60,3% | 755% | 68,9% | 73,1% | 54,4% | 69,0% | 55,5% | 68,4% | 58,3% | 58,8% | 85,5% | 65,7% | 61,9% | 451%

S| 84% | 124% | 62% | 105% | 71% | 0,0% | 7,7% | 157% | 14,4% | 13,8% | 19,5% | 71% | 8,1% | 8,9% | 2,9% | 92% | 10,5% | 157%

(r) Sigurangé Neutru | 13,0% | 18,0% 15,3% | 12,9% 17,7% 3,6% 13,5% 9,8% | 14,0% | 14,6% 18,5% | 13,0% 13,4% | 14,4% 4,3% 15,19% 18,1% | 18,3%

+ | 78,7% | 69,6% | 78,5% | 76,7% | 752% | 96,4% | 78,8% | 74,5% | 71,5% | 71,6% | 62,0% | 79,9% | 78,5% | 76,8% | 92,9% | 75,7% | 71,4% | 66,1%

- 53% | 121% | 90% | 81% | 8,0% | 32% | 67% | 12,4% | 10,8% | 83% | 13,1% | 7,6% | 10,5% | 62% | 3,9% | 9,0% | 12,3% | 12,3%

(r) Oportunititi

dezvoltare | NEUTH | 1% | 127% | 162% | 162% | 150% | 81% | 13,6% | 60% | 19,6% | 132% | 157% | 14,5% | 156% | 137% | 92% | 12,7% | 17,0% | 156%
ZV I

+ | 856% | 752% | 74,7% | 75,7% | 76,9% | 88,7% | 79,6% | 81,6% | 69,6% | 78,5% | 712% | 77,9% | 73,9% | 80,1% | 86,9% | 78,3% | 70,7% | 72,1%

- | 27,4% | 28,3% | 255% | 22,7% | 33,2% | 17,6% | 22,1% | 28,4% | 20,2% | 28,7% | 302% | 24,3% | 26,9% | 252% | 9,3% | 23,7% | 36,6% | 28,8%

(r) Castig conform

asteptirilo Neutru | 19,7% | 28,8% | 20,6% | 24,0% | 23,4% | 23,0% | 22,4% | 19,4% | 32,1% | 28,5% | 30,1% | 20,9% | 27,7% | 22,5% | 17,7% | 24,4% | 16,4% | 25,8%
110Tr

+ | 52,9% | 42,9% | 53,9% | 533% | 43,3% | 59,3% | 55,5% | 522% | 47,7% | 42,8% | 39,7% | 54,8% | 454% | 52,3% | 73,0% | 51,9% | 47,0% | 453%

S| 129% | 1,8% | 73% | 81% | 4,1% | 1,8% | 4,9% | 3,7% | 50% | 57% | 10,0% | 7,4% | 59% | 57% | 37% | 4,1% | 10,6% | 6,5%

(r) Deschidere spre
nou

Neutru 15,9% | 14,8% 12,5% 12,4% 14,7% | 22,0% 11,8% 17,3% | 14,0% 14,3% 15,2% 12,9% 11,7% 18,1% 8,8% 10,1% 11,5% | 12,9%

+ | 71,2% | 73,4% | 802% | 79,4% | 812% | 762% | 83,3% | 79,0% | 8L,0% | 79,9% | 74,8% | 79,7% | 82,4% | 762% | 87,5% | 85,8% | 77,9% | 80,5%

- 47% | 156% | 65% | 83% | 68% | 710% | 62% | 113% | 11,9% | 59% | 14,0% | 58% | 71% | 84% | 18% | 7,8% | 9,7% | 11,3%

(r) Perspective bune

d . o Neutru 14,7% 16,1% | 14,3% | 16,3% | 20,7% 11,9% 15,9% | 19,9% | 23,6% 9,6% | 19,8% 13,5% 16,3% | 20,1% 5,8% 12,5% | 17,0% | 18,5%
€ cariera

+ | 80,6% | 68,3% | 79,3% | 754% | 72,5% | 81,0% | 77,9% | 68,7% | 64,6% | 84,5% | 662% | 80,7% | 76,7% | 71,5% | 92,4% | 79,7% | 73,2% | 70,2%

100



Pe
7Sp
ecti
ve si
st ce :
rtitudini in
viatd
a S'
’ 1cari
’ rierd
ra

[s2]
[=] o7
g &
(= E B2
& 2 B B = 2016
g |8 g e 3 (T+5)
£ g8 S B 52
E |58 38 |8 218
8 e 2 =] @ =Y ] [
2 Q ‘N =} .ot ] g.. 6 =
@ & 2 o e B
a 2, e B o E 3 B8 g
- o 3 2. 5 | B S 2 e, 52
2. N—te . ¢ 5 8 2 a a a 2
© e g | 8 2% g g 3 =2 8¢
() = 3 2| w g | & 2 | =2 g £ S ]
St - 7] - - [ = C [}
at ® o - ae e B = a g g ] -9
watut social & £ B | 5 g, s |8 g g | 8 Z [ E
isfaci - g g 2. = e ) B B ‘g . g EH'Q 20
ato 7.1% “ a, I~ =3 @ 2. Y i~ ==t [N 20
T Ne ,1% - » . A B a 2. @ o = =t = a (T
(r utru | 15 22.1% . @ | 8 REN-{ 8 4 E— g o g -g g 8 5% +1)
y170 = . o . [¢]
) Echilib . 2% | 15 8,5% e 8 ‘E. E % § B v s 8 8 g, 53
ruvi 7 ,19% 1 “n 2. o = <] e 8 S e .2 o 1)
viatd 7 7% 2 0.1% . = B 2 Q 3 =+ 8-y =
pro ta- . 7% | 62 1,5% 1% | 13 g B @ =) 2 5 & £ 5 S & -
o | Ne 10,0% 8% | 70 23,6% 8% | 8 5| 8 2 | E B g 2 | g B 8
( utru | 18 24,1% 1% | 66 26,5% 9% | 10 8 y ) 2 | 5 2 R 78 g. 2. &
r 69 it 139 29 ) = e A, . & Qe
) Activit + 6% | 27 19,5% % | 59 16,7% % | 13 B g 5 = |z E | § - = E & &
ateu . 71.4% )1% 5 20.4% ;7% - 20.3% ,8% = ; 8 & e Eh ‘g g E gr
soci tila j y* 70 48 8,5% yx70 23 4,4% yo 70 26 11,3% 7% -a, Q_;D ~ © 8 B‘ 3 a
jetitii N 509 ,8% 28.49 ,0% 69.59 ,6% 5.99 g ‘o @ d = a B ¢ @
wu eutr 0% 52,0% A% | 2 20,7% 5% |5 19,5% 9% ‘2 2. e Ke) 8 g - 2 o
u | 17,8 19,1% 6 | 51 4,7% 7% | 17 9,6% 5% | 18 14,5% : 2 -2 & | E g @,
(r) S ,8% 18.9% ,2% 20.8% ,5% 69.2% ,3% 13.2% 2- = B S @
s atisf 7 19,8% 9% | 1 52,3% 8% | 2 23,1% 2% | 7 23,4% ikt o, 2 | ® g e
tar acti 729 o 8.6 6 9.69 176 5 89 6 14,99 @, . = =]
ead fac ,2% 2479 ,6% 58.49 ,6% 19.79 ,8% 2119 ,9% g N1
e stndtate - 61,1% 7% | 2 17,7% A% | S 22,4% 7% | 1 62,1% 1% | 2 15,2% g v
atat N 6,4% 6 | 5 7,1% 6 | 1 2,9% 6 | 2 2,2% 6 | 6 4,1% ° e 4
€ eutr o 6.3% o 6.6% o 92% % 5.7% % 2.6% )
o, o, ° o, o, ] o, ]
u | 11,2% 10,0% 3% | 54,3% 19.2% | 2 ’ T67% 54,5% 2% | 24,3% 29.5% | 2 ) sL0% 19,2% ) - E'
(r) Pe 6 | 18 9,9% 6| 63 8,3% 6| 13 51,1% 6 | 23 2,2% 6 | 65 8,0% 7% | 15 &
rcepti + ,9% 5 ,1% 2 ,0% 63 ,0% 26 ,6% 19 9%
ptia 82,49 2% 5,1% /5% 2 6% 8 3%
’ stirii ,4% 19,1% ° 55,1% e 5.8% o 5.2% 070 9.4% o 15.9%
de feri irii ] 71,0% 1% | 18 4,8% 1% | 58 18,4% 8% | 6 47,5% 2% | 30 23,8% 4% | 68 22,3% e
icire N 43% 6 | 71 ,1% 10.89 ,1% 9.29 1% 52,69 ,1% 12.79 ,1% 19.59
(r) R eutru o 19 0% | 76 19,8% ,8% 52 68,5% ,2% o1 16,0% 6% | 43,4 27,0% 7% 3 61,8% ,5%
ec 18 ,9% 8% 22 ,2% 85 1% 2 ,4% 30 1% 64
tras omandi + 6% | 20,39 8,5% 8% | T5A4% 0% | 16 ] %.0% 0% | 8l 19,7% 11% | 22 6 | 49.2% 3% | 28 6 | 308% =%
eu ed propri 7719 ,3% 6.39 6 | 6 7% 8.79 ,8% 20.99 1% 57.09 ,9% 26.59
ucati riul j 1% | 67 19,7% ,3% 7 7,2% 21,29% ,7% 64,4% 9% | 2 12,2% 0% | 4 29,6% ,5%
Proi‘ onal si N 19.29% ,8% 21.0% ,6% 75,1% ° 18.99 7,8% 6 | 58.09 7,9% (] 10,39 8,0% o 3110
esionél eutru | 2 it 35.1% 71,8% | 7 il 22.7% 8,3% 69,8% 9% 14.4 11,6% ,0% | 50,0 19,9% 3% 15.4 39,6% 1%
0.6% y170 2.6% y/ 70 7 ° 7 ) % 8 4 % 26 ) % 42
,6% 24 ,6% 23 1% 2,59 18 7% 67 ,6% 1 ,3%
+ 24 ,7% 69 ,3% 4 »5% ,0% ° 9% 2 7,1%
60,2% 4% | 27 6 | 18,9% 7% | 68 6 | 21,4% ,3% . 77,8% 6 | 17,3% 10,1% 6 | 63,1% 3,8% | 2 ° 9,6%
40,5% 4% | 2 31,3% 4% | 7 31,5% 2% 70,3% 6 | 16,3% 5,1% s | 60,89 0,8% °
6 | 4 9,6% ° 1,5% 6 | 1 2,8% 74,09 B% 5,4% 8% 16,1%
7,9% 6 | 32 5,4% 6 | 64 3,8% o M ,0% 22,2% 6 7 62,1% 170
51,5% ,2% 0 19,3% 1% | 79 13,8% ,4% . 73,6% 14,6% 7% 74,3%
36,5% A% | 2 32,6% 1% | 8 23,3% A% | 1 727% | ° 6 | 17,6% 9% -
6 | 83,29 5,1% 6 | 29,19 3,3% 6 | 26,79 0,1% 0,0 % 15 8,4%
,2% 20,79 1% 65,39 7% 799 o | 74 1%
55,7% 7% 10,5% ,3% 21,79 ,9% ,8% 15,49
y1% 29 69 ,5% 64,8 ,7% 7 80 ,4%
46.79 ,6% 32.89 ,8% 21.49 ,6% ,0
7% 20.8% ,8% 68 ,4% 10 % 7
41.29 ,8% 22.39 1% 19.69 ,3% 3 6,2%
2% 25.99 ,3% 70.69 ,6% 8.39 3
68 9% 22 ,6% 23 ,3%
,7% 28.69 ,7% 72.8 ,6% 8
41,3% 6% 19,6% ,8% 22.6% ,4%
,3% 2 ,6% 6 ,6%
6 49 7,5% o 2 6,1% o 9219
1% 35.99 ,6% 69.19 1%
49 ,9% 20 ,1%
,8% 6| 1 ,2% 6| 6
6 | 4 2,3% 6 | 2 9,5%
45% | 7 6 | 23,9% 54% | 3 °
b
5,1% 6 | 26.2% 2,9%
55.9% y470
y7 70 4 22.5%
8)4% e
4
4,6%

101




Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Pe termen mediu (T+5), absolventii din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC
(88,7%), Educatie (85,6%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (81,6%) au
mentionat cel mai frecvent existenta unor oportunitati de dezvoltare, cele mai mici procente in acest
sens inregistrandu-se in cazul absolventilor din domenii precum Stiinte umaniste si arte (75,2%),
Stiinte sociale, jurnalism si informare (74,7%) sau Sdndtate si asistentd sociald (69,6%).

La un an de la absolvire (T+1), cei mai multumiti absolventi prin prisma castigurilor obtinute
conform asteptirilor sunt cei din domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (73%),
urmatila mare distantd de cei de la Stiinte sociale, jurnalism si informare (54,8%) sau Stiintele naturale,
matematicd si statisticd (52,3%). Cei mai nemultumiti dintre absolventi au finalizat studii in domenii
precum Sdndtate si asistentd sociald (45,3%), Afaceri, administratie si drept (45,4%), Educatie (42,8%)
sau Stiinte umaniste si arte (39,7%). Pe termen mediu, procentele absolventilor satisficuti de
castigurile obtinute scad simtitor, cele mai mari procente regdsindu-se tot in domeniile Tehnologia
informatiei si comunicatiilor — TIC (59,3%), Inginerie, productie si constructii (55,5%) si Stiinte sociale,
jurnalism si informare (53,9%). Cele mai mici rate de satisfactie au fost inregistrate in cazul
absolventilor din domenii precum Sdndtate si asistentd sociald (47,7%), Stiintele naturale, matematicd
si statisticd (43,3%) sau Stiinte umaniste si arte (42,9%).

In ceea ce priveste deschiderea citre noi provociri si locuri de munci, cele mai mari rate ale unor
rdspunsuri pozitive la un an de la absolvire (T+1) s-au inregistratin cazul absolventilor din domeniile
Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (87,5%), Inginerie, productie si constructii (85,8%) sau
Afaceri, administratie si drept (82,4%). Pe de cealaltd parte, in cazul absolventilor din domenii precum
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (77,9%), Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (76,2%) sau Stiinte umaniste si arte (74,8%) se Inregistreaza rate maimici ale unor raspunsuri
pozitive de acest tip. Pe termen mediu de la absolvire (T+5), procentele scad, insa absolventii din
domenii precum Inginerie, productie si constructii (83,3%), Stiintele naturale, matematicd si statisticd
(81,2%) sau Stiintele sociale, jurnalism si informare (80,2%) sunt cei mai predispusi sa fie deschisi cdtre
noi provocdri sau locuri de munca. Cele mai mici procente s-au inregistrat in cazul absolventilor din
domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (76,2%), Stiinte umaniste si arte (73,4%)
sau Educatie (71,2%).

Laun an dupi finalizarea studiilor (T+1), cele mai pozitive perspective in carieri au fost inregistrate
in cazul absolventilor din domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (92,4%), Educatie
(84,5%) sau Stiinte sociale, jurnalism si informare (80,7%). La polul opus, absolventii in randul cirora
s-a Inregistrat cea mai negativd tendintd in ceea ce priveste perspectiva de carierd provin din
domeniile Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (73,2%), Stiintele naturale,
matematicd si statistica (71,5%) sau Stiinte umaniste si arte (66,2%). La cinci ani de la absolvire (T+5),
absolventii din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (81%), Educatie (80,6%)
sau Stiinte sociale, jurnalism si informare (79,3%) sunt cei care considerd cd au cele mai pozitive
perspective In carierd. Pe de cealaltd parte, absolventii din domeniile Agriculturd, silviculturd,
pisciculturd si stiinte veterinare (68,7%), Stiinte umaniste si arte (68,3%) sau Sdndtate si asistentd sociald
(64,6%) sunt cei care au cele mai mici rate de rispuns pozitiv cu privire la viitorul carierei lor.
Absolventii din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (89,4%), Educatie
(75,8%) sau Inginerie, productie si constructii (68,1%) sunt ceiin randul cdrora se inregistreaza cea mai
mare ratd a raspunsurilor pozitive cu privire la satisfactia privind statutul social la un de la
finalizarea studiilor (T+1). La polul opus, absolventii precum cei din Stiinte umaniste si arte (62,1%),
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (61,8%) sau Afaceri, administratie si drept (61%)
sunt cei mai nemultumiti de progresul lor social. Pe termen mediu de la absolvire (T+5), absolventii
din domenii precum Educatie (77,7%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (74,4%) sau
Stiinte sociale, jurnalism si informare (70,1%) sunt cei mai multumiti cu privire la statutul lor social.
Prin comparatie, absolventii din domenii precum Stiinte umaniste si arte (62,8%), Stiintele naturale,
matematicd si statisticd (59,7%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (59,6%) au
un grad mai ridicat de nemultumire.
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La un an de la absolvirea studiilor (T+1), absolventii din domenii precum Educatie (63,5%),
Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (57%) sau Stiinte sociale, jurnalism si informare (52,6%)
sunt cei in rdndul cdrora s-a Inregistrat cel mai frecvent un echilibru intre viata si profesie. Prin
comparatie, in cazul absolventilor din domenii precum Afaceri, administratie si drept (43,4%),
Sdndtate si asistentd sociald (42,3%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (39,6%)
afostinregistrat cel mai putin frecvent aceastd stare de echilibru. Pe termen mediu (T+5), procentele
inregistrate au crescut, absolventii din domenii precum Educatie (71,4%), Tehnologia informatiei si
comunicatiilor — TIC (58,4%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare fiind cei in
randul cdrora sunt cele mai mari sanse sa se atingd acest echilibru. Pe de cealaltd parte, absolventii
din domenii precum Afaceri, administratie si drept (51,2%), Sdndtate si asistentd sociald (51,1%) sau
Stiinte umaniste si arte (48,8%) sunt cei in randul cérora se inregistreaza cel mai mic procent de
absolventi care considera cd atins acest echilibru.

De departe, absolventii din domeniile Educatie (81,8%) si Sdndtate si asistentd sociald (74,3%) si
Stiintele naturale, matematicd si statisticd (67,9%) sunt cei care au apreciat c3 au sansa de a face ceva
util pentru societate, chiar si la un an de la finalizarea studiilor. Prin comparatie, absolventii din
domenii precum Inginerie, productie si constructii (60,8%), Stiinte sociale, jurnalism si informare (58%)
sau Afaceri, administratie si drept (50%) au apreciat In cea mai micd mésurd ca pot fi utili pentru
societate. La cinci ani de la finalizarea studiilor (T+5), procentele inregistrate sunt mai mari, si in
acest caz cele mai mari valori Inregistrandu-se in cazul absolventilor din domenii precum Sdndtate si
asistentd sociald (85%), Educatie (77,2%) si Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(68,5%). Cele mai mici procente s-au inregistrat in cazul absolventilor din domeniile Stiinte sociale,
jurnalism si informare (56,3%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC (55,1%), Afaceri,
administratie si drept (54,3%).

Peste 70% dintre absolventii de invatdmant superior la un an distanta de la finalizarea studiilor (T+1)
se considerd multumiti de starea de sanitate, cele mai mari procente inregistrandu-se in cazul
domeniilor Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (80%), Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) (80%) sau Educatie (77,8%). Procente mai mici au fost semnalate in cazul
absolventilor din domeniile Afaceri, administratie si drept (73,6%), Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (72,7%) sau Stiinte umaniste si arte (70,3%). Pe termen mediu, (T+5) cele mai mari procente
de satisfactie cu privire la starea de sanatate au fost identificate in cazul absolventilor din domenii
precum Educatie (82,4%), Afaceri, administratie si drept (76,8%) sau Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (75,4%).

In ceea ce priveste perceptia cu privire la fericire, pe termen scurt de la finalizarea studiilor (T+1),
aceasta este regdsitd cel mai frecvent in cazul absolventilor din domeniul Educatie (83,3%),
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (72,8%) sau Stiintele naturale, matematicd si statisticd
(70,6%). Cele mai mici procente au fost regasite in cazul absolventilor din domeniile Inginerie,
productie si constructii (66,1%), Stiinte umaniste si arte (65,3%) sau Stiinte sociale, jurnalism si informare
(64,8%). Pe termen mediu de la finalizarea studiilor, cei mai fericiti absolventi au finalizat studiile in
domenii precum Sdndtate si assitentd sociald (79,1%), Educatie (77,1%) sau Afaceri, administratie si drept
(72,6%). Prin comparatie, cele mai mici procente regésite se afld in cazul absolventilor din domeniile
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (68,4%), Stiinte umaniste si arte (67,8%) sau Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (64,2%).

75,1% dintre absolventii la un an de la finalizarea studiilor in cadrul domeniului Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC), respectiv 68,7% din domeniul Educatie au recomandat propriul
traseu educational si profesional. Prin comparatie, doar 44,6% dintre absolventii in Sdndtate si
asistentd sociald, respectiv 44,5% dintre cei in Stiintele naturale, matematicd si statisticd au apreciat
intr-un mod pozitiv parcursul lor profesional. Pe termen mediu, diferentele intre valorile minime si
maxime cresc, astfel incat 83,2% dintre absolventii in Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
au apreciat propriul traseu educational si profesional, pe cdnd doar 36,5% dintre cei care studiat un
program de studiu specific Stiintelor naturale, matematicd si statisticd au considera parcursul lor demn
de urmat.
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11. Impactul pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al
absolventilor

e Criza sanitard a avut un impact similar asupra traseului profesional al absolventilor de studii superioare de gen feminin si
masculin din ambele cohorte, neexistind diferente semnificative de gen raportate la statusul ocupational al respondentilor.

e  Rezultatele studiului CNAAIS aratd insd cd, indiferent de caracteristicile individuale, pandemia de Covid-19 a afectat intr-un
grad mai ridicat absolventii neocupati profesional, decdt pe aceia care, la momentul anchetei aveau un loc de muncd.

®  Rezultatele CNAAIS aratd cd influenta unor caracteristici socio-demografice, economice si educationale, care ar fi putut duce la
un dezavantaj pe piata muncii in timpul pandemiei a fost estompatd de existenta unui loc de muncd. Astfel, in randul absolventilor
ocupati profesional, caracteristici precum genul, statutul socioeconomic, faptul de a fi primul student tn familie, media de la
examenul de Bacalaureat sau finalizarea studiilor la termen nu au creat diferente semnificative in modul in care respondentii au
simtit cd pandemia le-a afectat traseul profesional.

e Aproape jumdtate (43,5%) dintre persoanele neocupate si cu un statut socioeconomic precar in momentul tnmatriculdrii au
considerat cd pandemia de Covid-19 le-a afectat traseul profesional intr-o mare, respectiv foarte mare mdsurd. In schimb, doar
25,8% dintre persoanele ocupate, dar cu un statut socioeconomic precar au considerat cd pandemia le-a afectat traseul profesional
ntr-o mare si foarte mare mdsurd.

e [n randul persoanelor neocupate, criza sanitard a avut un impact mai mare asupra traseului profesional al celor care nu au
finalizat la termen studiile (42,8%) tn comparatie cu colegii acestora care au terminat la timp (39,5%). Acest lucru este vizibil
mai ales pentru absolventii din cohorta 2020.

®  Efectuarea unor stagii de internship a determinat un impact semnificativ mai scizut al pandemiei de Covid-19 asupra
absolventilor, indiferent de cohortd.

®  Participarea la actiuni de voluntariat au ficut ca absolventii neocupati profesional din cohorta 2020 s simtd cd pandemia de
Covid-19 le-a afectat traseul profesional tntr-o mai micd mdsurd, fatd de colegii lor care nu au urmat astfel de programe de
formare.

o Inspecial absolventii neocupati profesional din domeniile Stiinge sociale, jurnalism si informare (49,5%) si Afaceri, administratie
si drept (40,8%) s-au declarat afectati profesional intr-o mare si foarte mare mdsurd de pandemie.

®  Mediana cdstigului lunar net al absolventilor care au considerat cd pandemia le-a afectat tntr-o mare/foarte mare mdsurd fie
traseul profesional era de 3.000 lei, cu 16,6% mai micd decdt mediana cdstigului lunar al absolventilor pentru care pandemia a
avut un impact mic/foarte mic fie asupra parcursului profesional.

o Impactul pandemiei este, de altfel, vizibil si in diferentele de cdstig lunar net mediu. Absolventii al cdror traseu profesional a fost
n micd/foarte micd mdsurd afectat de pandemie au raportat cdstiguri medii lunare nete de 4.477 lei, fatd de 3.636 lei, cdstigul
lunar net mediu al absolventilor afectati profesional intr-o mare si foarte mare mdsurd de Covid-19.

11.1.  Contextul general

Declansarea pandemiei de Covid-19 la inceputul anului 2020 a determinat guvernele din intreaga lume sd
puna in aplicare masuri sanitare restrictive, distantarea sociala jucdnd un rol cheie. Multe afaceri au fost
inchise temporar pentru a preveni rdspandirea virusului. Criza de Covid-19 a avut un impact semnificativ
asupra vietii economice si a pietei muncii. Tinerii se numard printre grupurile afectate in mod
disproportionat de actuala pandemie atét pe termen scurt, cit si pe termen lung (ILO 2021a). Oportunititile
de angajare pentru tineri rdman, in general puternic afectate de criza Covid-19, acestia riscand o insertie
intarziatd pe piata muncii.

Deja la inceputul anului 2020, Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a descris impactul timpuriu al
Covid-19 asupra tinerilor ca fiind sistematic, profund si disproportional (ILO 2020). In 2021, OIM
discuta despre riscul de a avea o ,generatie izolatd” (lockdown generation), afirméand ca pierderea de locuri
de munci la nivel global, de 8,7 % in randul tinerilor (15-24 ani), a fost de peste doud ori mai mare decat
pierderea locurilor de munca in randul adultilor (3,7%) (ILO 2021b). Multi tineri si-au pierdut locul de
munca in timpul pandemiei deoarece erau adesea angajati cu contracte temporare. Angajatii temporari
au fost printre cei mai grav afectati de pandemia de Covid-19 (Parlamentul European 2021).

Desi pandemia a afectat intreaga piata a muncii, impactul a fost diferit, in functie si de nivelul de studii
absolvit. Spre exemplu, ponderea tinerilor cu varsta intre 15 si 29 ani (in totalul populatiei din aceeasi grupi
de varsta) care nu au un loc de munca sau care nu urmeaza un curs de educatie sau formare (NEET) a evoluat
diferit in timpul pandemiei, in functie de nivelul de studii. Desi procentele de tineri NEET au crescut in 2020
si 2021 pentru toate nivelurile de studii, cel mai mic procent al tinerilor NEET, atit la nivelul UE (UE-27), cit
siin Romania a fostin rdndul absolventilor de studii superioare (10,1% in Roméania in 2021) (Eurostat 2022).
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Persoanele cu studii liceale si postliceale, iar Intr-o si mai mare masura cele cu studii primare si gimnaziale,
rim4n confruntate mult mai des cu riscul de a deveni NEET. In plus, un studiu al OECD (2021b) arati ci
tinerii cu un nivel de educatie scazut sau mediu au raportat, in timpul pandemiei, intr-o mai mare masura
intreruperi in activitatea profesionala decat persoanele cu studii superioare, diferentele raméanand insa
minime (OECD 2021c).

Criza de Covid-19 a addugat noi provocari pentru proaspetii absolventi in cautarea unui loc de munca.
Contractia economica de la inceputul lui 2020 si incertitudinile cauzate de pandemie au dus, inevitabil, la
un numdr limitat de locuri vacante, multe firme fiind reticente in a angaja tineri intr-un moment in care
economiile au o performanta slabd, iar profiturile sunt in scddere, atitudine care, de altfel, reflecta modelele
observate pe durata crizelor economice din trecut (OECD 2021c).

Recesiunea cauzata de Covid-19 este insa diferitd de cele anterioare din mai multe privinte. Spre deosebire
de recesiunile economice anterioare care au rezultat din factori financiari, declansarea crizei actuale a fost o
pandemie venitd intr-o perioadd de crestere economicd si stabilitate financiard. Ca urmare, o datd cu
diminuarea sau trecerea pandemiei, redresarea economica a avut loc Intr-un ritm mai rapid decét in timpul
unei recesiuni tipice (Albrecht 2022).

In schimb, spre deosebire de crizele economice anterioare, in cazul tuturor grupelor de varstd, pandemia a
dus la un numdr mai ridicat de tranzitii de la statutul de angajat la cel de persoani inactiva (+2,4%), decit
tranzitii de la statutul de angajat la cel de somer (+1,5%)". Prin urmare, la nivel european, inactivitatea a
crescut mai mult decat somajul, ceea ce inseamna cd rata somajului reflecta doar o parte din locurile de
munci pierdute in timpul pandemiei (Parlamentul European 2021).

La nivelul UE, rata de ocupare a fortei de muncd a scazut mai putin decat PIB-ul, iar cresterea somajului a
fost controlatd. Acest lucru s-a datorat printre altele, implementarii unor mdsuri de retentie a locurilor de
muncd, dar si scaderii abrupte a numarului de ore lucrate si a ratei de activitate pe mdsura ce oamenii au
incetat sd isi caute de lucru (Parlamentul European 2021).

Pandemia de Covid-19 si masurile de izolare necesare pentru a stopa raspandirea virusului au condus, in
2020, la o contractie severd a Produsului Intern Brut (PIB) cu 6,1% (UE-27). Dupi o scidere brusci in
trimestrul doi al anului 2020, PIB-ul a revenit insd puternic in al treilea trimestru, stabilizdndu-se n ultimul
trimestru al anului (Comisia Europeani 2021).

Comparand al treilea trimestru din 2020 cu al treilea trimestru din 2019, toate statele din UE au inregistrat
o scadere aratei de ocupare a tinerilor. Cele mai mari scdderi ale ponderii angajatilor cu varsta cuprinsd intre
15 si 29 de ani au depasit chiar si 5 puncte procentuale in Lituania, Portugalia, Irlanda si Spania. Pe de alta
parte, Ungaria, Finlanda, Franta, Austria si Roménia au raportat scaderi mai mici, de ,doar” 2 puncte
procentuale (Eurostat 2022). In cazul Romaéniei, la nivelul ambelor cohorte analizate, 87,2% dintre
absolventi si-au gasit un loc de munca sau au pdstrat locul de munca din perioada studiilor, procentul
diferind in functie de cohortd, de la 92,4% (2016) la 81,1% (2020). Dincolo de impactul pandemiei, era de
asteptat ca generatia din 2020 sd aiba o rata de angajare mai micéd decat absolventii din 2016, rata de ocupare
a proaspetilor absolventi fiind corelatd cu perioada trecutd de la finalizarea studiilor. Acest lucru tinde sd
reflecte cresterea sanselor de angajare odatd cu cresterea perioadei de la momentul absolvirii studiilor.

11.2. Aspecte metodologice

Absolventii care au participat la studiul CNAAIS au rdspuns la o intrebare care a vizat impactul pandemiei
de Covid-19 asupra traseului profesional, respectiv (E.08. In ce mdsurd considerati cd pandemia de COVID-19
a afectat traseul profesional urmat de dumneavoastrd?).

Rispunsurile au fost colectate prin intermediul unei scale Likert, care a avut urmaitoarele variante de
raspuns: 1 — deloc sau intr-o foarte micd mdsurd, 2 — in micd mdsurd, 3 — neutru, 4 — in mare mdsurd, 5 — absolut

' Angajatii care 1si pierd locul de munci se regisesc fie ,someri” (in ciutarea activi a unui nou loc de muncé), fie ,inactivi” (retragerea de pe
piata muncii prin necdutarea activi a unui nou loc de muncs).
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sau tntr-o foarte mare mdsurd. Din punct de vedere al prelucrarii datelor, similar ca si in cazul capitolului
anterior, acestea au fost recodate pentru a surprinde mai bine perceptia absolventilor (1+2 = fntr-o micd sau
foarte micd mdsurd, 3 = neutru, 4+5 = intr-o mare sau foarte mare mdsurd), respectiv tendintele inregistrate in
cazul acestora, pornind de la mai multi indicatori. In cele ce urmeaz, ne vom referi cu precidere la
raspunsurile care au influentat respondentii intr-o mare sau foarte mare mdsurd.

11.3. Aspecte generale

Numadrul total de persoane noi angajate la nivelul UE a scazut faré precedent, la doar 5 milioane de persoane
in trimestrul II din 2020. Apoi, incepand cu trimestrul III din acelasi an, a fost inregistratd o tendinta
ascendentd In ceea ce priveste numarul de locuri de munca noi create, in cel de-al II-lea trimestru din 2021
fiind inregistrat un nivel similar cu cel pre-pandemic (trimestrul IV 2019), pentru ca in trimestrul III din 2021
sa fie depasit (8 milioane de noi locuri de munca) (Comisia Europeand 2021).

In Roménia s-a inregistrat o tendintd similard cu cea de la nivel european. Astfel, dupi o scidere
semnificativd In trimestrul Il din 2020 (doar 1.154.000 persoane noi angajate), incepand cu trimestrul Il din
2020 s-a inregistrat din nou o tendinta pozitiva, nivelul pre-pandemic fiind atins In trimestrul II din 2021
(Comisia Europeand 2021). De remarcat, ins3, este faptul cd sciderea procentuald intre numairul de noi
angajati din trimestrul IV 2019 si trimestrul II din 2020 a fost mult mai mica la nivelul Romaniei (0,3%) in
comparatie cu UE (1,1%).

Tabel 37. Perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor in functie de statutul ocupational si cohortd.

2016 (T+5) 2020 (T+1)
General Neocupat Ocupat General Neocupat Ocupat
intr-o foarte mici/mici misuri 53,6% 34,0% 55,6% 40,1% 27,3% 43,4%
Neutru 23,0% 31,7% 22,1% 29,1% 30,3% 28,8%
Intr-o foarte mare/mare misuri 23,4% 34,3% 22,3% 30,7% 42,4% 27,8%

In primul si in primul rand, trebuie sd mentiondm c# impactul pandemiei de Covid-19 a fost semnificativ
mai resimtit asupra absolventilor din 2020. Diferenta intre absolventii care au resimtit intr-o mare sau
foarte mare mésurd efectele pandemiei, din punct de vedere al cohortei, este de 5,5% in favoarea
absolventilor la cinci ani distantd de la finalizarea studiilor (T+5).

Remarcam diferente semnificative la nivelul ambelor cohorte in ceea ce priveste impactul pandemiei de
Covid-19 in functie de statutul ocupational. Astfel, mai bine de 4 din 10 absolventi din 2020 (T+1) carenu au
avut un loc de muncd la un an de la finalizarea studiilor au resimtit intr-o mare sau foarte mare masurd
factorii disruptivi ai contextului pandemic (42,4%), spre deosebire de ,,doar” 27,8% in cazul absolventilor
ocupati. Similar, in cazul absolventilor aflati la cinci ani de la finalizarea studiilor (T+5), procentul celor care
au resimtit acut efectele pandemiei, Insa au obtinut venituri, a fost cu 12% mai mic decét al celor neocupati.

11.4. Caracteristici socioeconomice

Din punct de vedere al genului nu am inregistrat diferente semnificative intre respondentii de gen masculin
sau feminin, indiferent de cohorti. In schimb, daci ne raportim la statutul socioeconomic precar raportat
pe perioada studiilor, remarcdm diferente semnificative in cazul absolventilor neocupati (T+1—4,2%, T+5 —
4,3%). Angajarea dupd finalizarea studiilor, respectiv péstrarea locului de munci din perioada acestora, a
influentat intr-un mod determinant perceptia absolventilor care au intdmpinat dificultdti financiare in
timpul efectudrii stagiului universitar.

Daci ne raportdm la primii studenti in familie care au absolvit studiile in 2020 (T+1), acestia au fost mai
putin afectati in cazul in care au fost angajati (+1,2%), insi au resimtit mai puternic impactul dacd nu au
obtinut venituri (-2,9%). Pe termen mediu de la absolvire (T+1), primii studenti in familie par sa fi fost mai
rezilienti, atit in cazul in care au avut un loc de muncé in momentul chestionirii (+1,1%), dar mai ales in
cazul absolventilor neocupati (+7,3%).
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Din punct de vedere al statutului civil, persoanele necdsdtorite si neocupate profesional au raportat mai des
(44,8%) faptul ca pandemia le-a afectat intr-o mare si foarte mare mésurd parcursul profesional, fata de
persoanele cisitorite si neocupate profesional (26,9%).

In cazul generatiei 2020, media la examenul de Bacalaureat a fost un predictor al unui impact mai redus
in randul absolventilor, in special in cazul absolventilor ocupati, unde respondentii care au obtinut cel putin
media 8 au fost cu pana la 6,7% mai putin afectati In functie de diferite categorii de medie.

Tabel 38. Perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor in functie de statutul ocupational, cohortd si caracteristici
socioeconomice.

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Neocupat Ocupat Neocupat Ocupat

Genul Masculin 45,7% 21,8% 37,3% 26,3%
Feminin 31,9% 22,6% 44,9% 28,7%
Statut socioeconomic | Nu 33,8% 22,1% 41,8% 27,5%
precar Da 38,1% 23,4% 46,0% 29,5%
Primul student 1in | Nu 37,5% 22,9% 40,9% 28,4%
familie Da 30,2% 21,8% 43,8% 27,2%
Césdtorit () 23,3% 22,2% 33,4% 25,9%
.. Necdsditorit(i) 47,3% 22,2% 44,2% 28,5%

Statut civil ; N o "
Divortat(d)/Viduv(d) 74,1% 19,1% 26,0% 19,8%
Uniune consensuald 41,0% 29,2% 43,9% 30,4%
6,00 — 6,99 38,7% 20,2% 44,2% 31,7%
Medie BAC | 7,00—-7,99 27,0% 22,7% 40,9% 32,3%
(categorii) 8,00 — 8,99 33,7% 23,1% 451% 25,6%
9,00 10 37,2% 23,0% 40,4% 26,3%

11.5. Experiente profesionale pe perioada studiilor

Nefinalizarea la termen a studiilor a reprezentat un factor care a influentat un impact mai mare al
pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional in cazul ambelor cohorte (T+1 — 6%, T+5 — 3,5%).
Stagiile de internship au estompat din efectul pandemiei asupra integririi profesionale. Absolventii
neocupati profesional care au urmat stagii de internship au raportat mai rar faptul ca pandemia le-a afectat
intr-o mare si foarte mare masura parcursul profesional fatd de cei care nu au urmat astfel de stagii. Acest
fapt este vizibil in special in cazul absolventilor din cohorta 2020, unde 44,3% dintre absolventii neocupati
si care nu au urmat un stagiu de internship au raportat cd pandemia le-a afectat traseul profesional intr-o
importanta mdsur3, fatd de 36,9% dintre cei neocupati dar care au luat parte la un stagiu de internship,
diferenta fiind de 7,3 puncte procentuale.

Implicarea in activitdti de voluntariat a condus la un impact mai redus al pandemiei de Covid-19, la nivelul
ambelor cohorte, ins§ doar In cazul absolventilor neocupati (T+1-2,7%, T+5— 5,5%). In schimb, participarea
la mobilitati sau stagii de practica externa in perioada studiilor pare s fi contribuit la o perceptie mai
acutd asupra impactului pandemiei in cazul absolventilor din 2016 (+18,2%), printre cauze regasindu-se si
faptul cd Incepand cu martie 2020, mobilitatea populatiei a fost semnificativ restransa de conditii drastice
in ceea ce priveste deplasarea in afara domiciliului si transportul national sau international.

Tabel 39. Perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor in functie de statutul ocupational, cohortd sau experiente profesionale pe
perioada studiilor.

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Neocupat Ocupat Neocupat Ocupat
Finalizare studii la termen | Nu 37,5% 23,0% 48,2% 26,9%
Da 34,0% 22,2% 42,2% 27,8%
Stagii de internship Nu 33,3% 23,6% 44,3% 28,4%
Da 37,7% 20,0% 36,9% 26,6%
Actiuni de voluntariat Nu 36,8% 19,9% 43,7% 26,6%
Da 31,3% 25,3% 41,0% 29,2%
Mobilititi sau stagii de | Nu 32,7% 21,7% 42,5% 27,8%
practica externe Da 50,9% 26,4% 42,0% 27,5%
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11.6. Domeniul de studiu

In cazul absolventilor ocupati din anul 2020 (T+1), domeniile de studiu in care au fost cei mai multi
respondenti afectati din punct de vedere profesional de contextul pandemic au fost Sdndtate si asistentd
sociald (36,8%), Stiinte umaniste si arte (31,6%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(30,9%). La polul opus, printre cei mai putin afectati absolventi sunt cei din domenii precum Inginerie,
productie si constructii (22%) si, la mare distanta, Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (doar 7,2%).
Procentele sunt mai mari dacd ne raportdm la absolventii neocupati. Astfel, cei mai afectati absolventi
provin din domeniile Stiinte umaniste si arte (49%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (47,3%) sau
Stiintele naturale, matematici si statisticé (46,5%). La polul opus regésim absolventi din domenii precum
Stiinte sociale, jurnalism si informare (40,6%), Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (31,6%)
sau Educatie (21,7%).

Tabel 40. Perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor in functie de domeniul de studiu si cohortd.

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Neocupat Ocupat Neocupat Ocupat

- N + - N + - N + - N +
Sanatate si
asistengi 17,4% 40,1% 42,5% 35,1% 242% | 40,8% 18,9% 37,2% | 43,9% 34,7% 28,5% | 36,8%
sociala
Stiinte
4 v, . 11,4% 38,2% | 50,4% | 50,9% 15,0% 34,1% 24,3% 26,7% | 49,0% 35,1% 33,3% 31,6%
umaniste s1 arte
Agricultura,
silviculturi,

pisciculturd si | 51,1% | 30,4% | 18,5% | 57,5% | 28,7% | 13,7% | 40,1% | 28,3% | 31,6% | 42,2% | 26,9% | 30,9%
stiinte

veterinare
Educat,:ie 25,0% 15,2% 59,7% 58,2% 18,6% 23,3% 39,8% 38,4% 21,7% 39,6% 30,9% 29,6%

Stiintele
naturale,
matematicd si
statistica
Stiinte sociale,
iurnalism §i 10,6% 51,7% 37,7% 60,3% 18,4% 21,3% 31,0% 28,4% 40,6% 46,5% 25,3% 28,2%
informare
Afaceri,
administratie si | 41,6% | 24,2% | 342% | 60,6% | 22,5% | 16,9% | 26,3% | 29,6% | 44,2% | 39,9% 32,1% | 28,0%
drept
Inginerie,
producgie §i 63,5% 19,6% 16,9% 60,2% 24,9% 14,9% 24,8% 34,5% 40,7% 51,2% 26,8% 22,0%
constructii

29,7% | 44,8% | 254% | 46,9% | 23,6% | 29,5% | 281% | 254% | 46,5% | 433% | 283% | 284%

Tehnologia
informatiei si
ey 333% | 0,0% | 66,7% | 80,2% | 14,7% 51% | 19,7% | 33,1% | 47,3% | 68,4% | 24,4% 7,2%
comunicatiilor
(TIC)

Daca ne raportim la absolventii ocupati in momentul in care au trecut 5 ani de la momentul finalizarii
studiilor, printre cei mai afectati se regdsesc cei care au absolvit programe de studiu in domenii precum
Sdndtate si asistentd sociald (40,8%), Stiinte umaniste si arte (34,1%) sau Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (29,5). Prin comparatie, cei mai putin afectati sunt cei care finalizat programe de studiu in domenii
precum Inginerie, productie si constructii (14,9%), Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(13,7%) sau, la mare distantd, Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), cu doar 5,1%.
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In ceea ce priveste absolventii neocupati, cei mai afectati s-au declarat cei care au finalizat studii in domenii
precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (66,7%), Educatie (59,7%) sau Stiinte umaniste si arte
(50,4%). Printre cei mai putin afectati au fost cei care au absolvit in domeniile Stiintele naturale, matematicd
si statisticd (25,4%), Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (18,5%) sau Inginerie, productie si
constructii (16,9%).

11.7. Venitul netlunar

In continuare, pentru a vedea care este legdtura intre perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra
veniturilor lunare nete ale absolventilor de invatamant superior, am luat in considerare doar acei absolventi
ocupati care au obtinut venituri mai mici de 25.000 lei. Prin urmare, rezultatele ne arata ca la nivelul
medianelor, absolventii care au fost afectati intr-o mare sau foarte masurd de contextul epidemiologic grav
au cistigat cu pand la 17,6% (generatia 2020), respectiv 33,3% (generatia 2016). Diferentele procentuale
sunt mai mari dacd ne raportdm la medie, unde avem venituri mai mari cu 23,8% in cazul celor care nu au
resimtit atdt de acut pandemia de Covid-19 In cazul generatiei 2020, respectiv 18,73% in situatia
absolventilor din 2016.

Tabel 41. Perceptia impactului pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor in functie de veniturile nete lunare si cohortd.

2016 (T+5) 2020 (T+1)
Mediani Medie Mediana Medie
intr-o foarte mici/mici misuri 4.000 4.760 3.000 3.771
Neutru 3.500 4.480 3.000 3.492
intr-o foarte mare/mare misuri 3.000 4.009 2.550 3.046
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12. Concluzii

Importanta unui studiu cu privire la angajabilitatea absolventilor de invatdmant superior poate fi
argumentatd din mai multe perspective. In primul si in primul rind, este necesar s§ avem o imagine de
ansamblu asupra modului in care absolventii universitdtilor romanesti se integreaza in piata muncii. Studiul
utilizeazd atat variabile cantitative, cat si calitative pentru a descrie ocuparea, tinand seama inclusiv de
statutul ocupational din perioada studiilor.

In al doilea rand, Romania a adoptat in ultimii ani o serie de acte normative pentru a transpune
recomanddrile existente la nivel international privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor de Inviatdmant superior. Prin infrastructura dezvoltatd in vederea implementarii CNAAIS,
Romania poate furniza date comparabile cu alte state din Spatiul European al Educatiei, respectiv Spatiul
European al Invitdmantului Superior.

Nu in ultimul rand, un astfel de studiu vine in sprijinul potentialilor candidati la studiile universitare.
Practic, acestia pot avea o perspectiva mai realista asupra asteptarilor si provocarilor pe care le vor
intdmpina in momentul in care vor absolvi studiile universitare. Traseul educational este unul care, la nivel
teoretic, ar trebui sa fie flexibil. Deciziile privind cariera, insa, pornesc de la optiunile majore privind
domeniul de studiu (si mai putin institutia de invitdmant superior) dupa cum vom vedea. Am incercat in
analiza de mai sus sa subliniem informatiile relevante pentru acestia. Lectura prezentului studiu va fi
sustinuta si de o platforma de vizualizare a datelor cu privire la angajabilitatea absolventilor de invatdmant
superior, astfel incat sd existe posibilititi de intelegere din multiple perspective a datelor colectate.

Studiul de fata poate reprezenta un bun instrument in vederea fundamentdrii unor politici bazate pe date
pentru a creste gradul de convergents intre oferta educationala a institutiilor de Invdtamant superior cu
piata muncii. Desi s-au depus eforturi semnificative in acest sens in ultimii ani, in special dupd adoptarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, universititile din Roméania nu au reusit si ofere un raspuns adecvat la
dinamica pietei fortei de muncd in cazul tuturor domeniilor de studiu. In cele ce urmeaz§, am incercat sd
grupam concluziile noastre in functie de capitolele dezvoltate In cadrul analizei.

12.1. Implementarea la nivel national a politicilor comunitare si situatia la nivelul
institutiilor de Invdtamant superior

Rominia a implementat intr-un timp record mare parte din recomanddrile Consiliului UE privind
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor. Astfel, dacd in 2020, conform unui raport al Comisiei
Europene, implementarea recomandarilor Consiliului UE este estimat4 a se realiza Intr-o perioada de 6 ani,
la finele anului 2022, mare parte dintre aceste recomandaéri au fost indeplinite.

Romaénia participd la principala initiativd comunitara care culege date privind parcursul profesional al
absolventilor de Invdtamant superior - studiul pilot EUROGRADUATE 2022. Aldturi de Inca alte 16 state
membre UE, Roméinia va participa In toamna anului 2022 la cea de-a doua implementare pilot a studiului la
nivel european privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor de invitamant superior.
Exercitiul derulatla nivel comunitar va colecta date pentru absolventii de Invatdmant superior ai nivelurilor
ISCED 6 si 7. Cele doud cohorte vizate de studiu sunt 2020/2021 (T+1) si 2016/2017 (T+5). De asemenea,
Romania a dezvoltat un punct national de referintd in cadrul Retelei europene de monitorizare a parcursului
absolventilor.

Ministerul Educatiei a primit responsabilitatea de a urmari traseul profesional al absolventilor de
Invatdmant superior, operationaliznd acest atribut printr-o colaborare cu UEFISCDI. In ultimii ani, printr-
o serie de modificéri legislative, capacitatea si instrumentele MEd de a colecta date privind absolventii de
invatdmant superior au fost semnificativimbunatatite:
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e MEd are obligatia de a urmadri traseul profesional al absolventilor de invitamant superior, prin
accesarea unor informatii din registrul general de evidentd a salariatilor (art. 5 lit. q) din HG nr.
369/2021).

e MEd a desemnat UEFISCDI drept institutie responsabila cu pilotarea sistemului de monitorizare a
anagajabilititii absolventilor de invitdmant superior din Romé4nia (OMEd nr. 4.504/2021).

e MEd a operationalizat participarea Romaniei la studiul pilot Eurograduate 2022 prin intermediul
UEFISCDI (OMEd nr. 5.241/2021).

Progresele inregistrate In ultimii ani pot fi pierdute in lipsa unor demersuri care si asigure sustenabilitatea
activitatilor suport privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor. Dezvoltarea unor resurse
materiale si umane in ceea ce priveste urmarirea traseului profesional al absolventilor a implicat o serie de
costuri, chiar daca nu la un nivel ridicat. Initiativele din trecut care au vizat monitorizarea absolventilor de
invatdmant superior s-au dovedit a fi nesustenabile pe termen lung In lipsa unei continuitati a finantarii.
Datele colectate pot si vor servi in elaborarea unor viitoare studii, insa este important si fie asigurata o
continuitate din acest punct de vedere. Analizele care necesita a fi dezvoltate In perioada urmatoare vizeaza
subiecte precum:

e Calcularea costurilor cu scolarizarea absolventilor de Invatdmant superior in cazul absolventilor in
cazul carora a fost identificatd o discrepanta verticala Intre calificare si ocupatie.

e Stabilirea unei metodologii de identificare a discrepantelor orizontale intre calificare si ocupatie.

e Operationalizarea unor indicatori pentru a furniza datele necesare pentru calcularea discrepantei
intre oferta educationala si necesarul de fortd de munca.

e Interpretarea datelor CNAAIS in comparatie cu datele colectate in cadrul exercitiilor anterioare (ex.
SAPM).

Continuarea demersurilor privind interconectarea bazelor de date administrative relevante pentru
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor este importanta. Calitatea datelor obtinute In urma
viitoarelor interconectdri ale unor baze de date precum Registrul Matricol Unic, Registrul general de
evidentd a salariatilor sau PatrimVen va imbundtati analizele privind insertia in piata muncii a absolventilor
de invatdmant superior. De asemenea, acest proces ofera echipelor de cercetare posibilitatea de a aplica noi
formule de calcul, respectiv de a calcula indicatori relevanti pentru prognozarea necesarului fortei de
munca.

Practicile neunitare si absenta unui impact real al politicilor de monitorizare a absolventilor de invatdmant
superior necesitd adoptarea unui cadru legislativ si sprijinirea universitdtilor cu instrumente adecvate.
Modul in care universitatile analizate in cadrul studiului CNAAIS realizeazd monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor este neuniform. O treime dintre acestea nu au un regulament cadru sau o
metodologie In baza céreia sa efectueze aceste operatiuni administrative. Legislatia nationala contine unele
prevederiinsd acestea sunt vag specificate. O abordare unitar, cu respectarea autonomiei universitare, prin
particularizarea unor instrumente dezvoltate la nivel national in contextul universitatilor poate debloca si
chiar genera o altd dinamica in cadrul acestui proces.

Este necesari clarificarea responsabilititilor structurilor implicate in procesul de monitorizare a
absolventilor. Nu este intotdeauna clar care sunt persoanele sau organismele responsabile cu
monitorizarea fluxului administrativ. Procesul este, in general, un atribut al Centrelor de Consiliere si
Orientare in Carierd (conform OMEN nr. 650/2014), ins3 existi o serie de prevederi relevante din acest punct
de vedere In legislatia primard si secundara privind asigurarea internd si externa a calitatii in invatamantul
superior. Prin urmare, chiar dacd activitdtile sunt realizate de regula de catre CCOC-uri, acestea sunt
raportate prin intermediul structurilor abilitate si implementeze politicile de asigurare interni a calitdtii. In
contextul penuriei de resurse cu care se confrunté Centrele de consiliere si orientare in carierd, acestea nu
sunt pregitite si implementeze politici adecvate privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor. De asemenea, este necesard o mai clard stabilire a atributiilor intre structurile responsabile de
managementul academic si cele de managementul executiv.
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Calitatea datelor colectate privind angajabilitatea absolventilor de invatdméant superior poate fi
imbundtdtita, iar procesul de monitorizare poate fi extins in timp. Chiar daca indicatorii colectati la nivelul
universitdtilor sunt relevanti, calitatea acestora are de suferit prin faptul ca doar un numar redus de
absolventi sunt chestionati, firi a fi aplicate anumite tehnici de ponderare si/sau esantionare in vederea
cresterii acuratetei acestora. De asemenea, momentele in care acestia sunt chestionati trebuie mai clar
definite (ex. T+1, T+3, T+5). Chestionarea absolventilor inainte de finalizarea studiilor privind ocuparea este
dezirabild, insd aceasta reprezintd mai degraba un strat calitativ aplicat cercetarilor de acest tip si nicidecum
indeplinirea obligatiilor legale din aceastd perspectivd. Contractele de studii ar putea si prevada
obligativitatea studentilor de a completa o serie de chestionare necesare desfasurdrii activitdtilor de
cercetare la nivel institutional. De asemenea, consolidarea comunitdtilor de alumni dezvoltate In urma
procesului de evaluare externd a calitdtii poate constitui un bun mediu in ceea ce priveste colectarea unor
date relevante privind insertia profesionald a absolventilor.

12.2. Robustetea Chestionarului National privind Angajabilitatea Absolventilor de
Invitdmant Superior

Aplicarea CNAAIS a contribuit la constructia unui cadru conceptual si metodologic robust in ceea ce priveste
monitorizarea absolventilor la nivel national. Pornind de la Recomandarea Consiliului UE (2017/C 423/01),
CNAAIS a integrat toate principiile relevante privind instrumentele utilizate: aplicarea unor chestionare ca
instrument de urmdrire a parcursului profesional, colectarea de date calitative despre profilul
socioeconomic al absolventilor, precum si despre perceptia acestora privind integrarea in piata fortei de
munca, posibilitatea deruldrii unor analize longitudinale sau corelarea datelor colectate printr-un
mecanism suplu cu alte date administrative. Chestionarul utilizat a cuprins 64 de intrebari impartite in 3
categorii.

Instrumentul utilizat a permis validarea in intregime a faptului cd toti acestia sunt absolventi ai unor
institutii de invatdmant superior din Romania, in cohortele vizate. Selectia respondentilor a fost realizatd in
baza unui procedeu non-probabilist, pentru a permite doua rute de acces: prin invitatie via e-mail, respectiv
prin validarea pe platform3 prin intermediul unui identificator personal. 100% dintre raspunsurile selectate
pentru analizd apartin unor absolventi inscrisi in Registrul Matricol Unic. De asemenea, CNAAIS a fost
diseminat In rdndul a aproximativ 30 de institutii de Invatamant superior care au delegat o persoand de
legdturd cu echipa nationald de cercetare.

Prelucrarea datelor a tinut cont de limitdrile existente, prin aplicarea unor mdsuri care sa conduca la un mai
mare grad de acuratete. Eroarea provocatd de auto selectia participantilor a fost limitata prin aplicarea unui
ponderi care a tinut cont de gen si de domeniul fundamental de studii, conform nomenclatorului domeniilor
si al specializdrilor/programelor de studii universitare adoptat in fiecare an universitar. Trebuie si
remarcam, insd, faptul ci analizind profilul respondentilor CNAAIS in functie de mai multe variabile (ex.
ciclu de studiu, gen, cohortd etc.), diferentele procentuale intre categoriile de respondenti si cele existente
in populatia generald de absolventi sunt apropiate.

Rezultatele obtinute in urma aplicdrii CNAAIS sunt relevante pentru sistemul universitar din
Romadnia. Numairul total de respondenti CNAAIS a fost de 8.857, din care 7.303 au finalizat completarea
chestionarului, iar 6.636 au fost luate in considerare dupd curitarea bazei de date. Aplicarea unor masuri de
limitare a erorilor in cadrul CNAAIS, precum si aplicarea unor masuri privind ponderarea si filtrarea
rdspunsurilor a condus la obtinerea unor rezultate relevante si valide din punct de vedere statistic. In ciuda
dezbaterilor privind abordarile de ordin metodologic in ceea ce priveste chestionarea populatiei tinta,
echipa de cercetare a fundamentat prin trimiteri la literatura de specialitate optiunea pentru aceastd
abordare.

12.3. Tranzitia catre piata muncii

Absolventii de invatimant superior au o capacitate foarte ridicati de a se integra in piata muncii.
Acesta variazd de la 81,1% pe termen scurt (2020 — T+1), la 92,4% pe termen mediu (2016 — T+5). Practic,
aproape 9 din 10 absolventi s-au angajat dupd finalizarea studiilor. Exista variatii in functie de domeniile de
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studiu. Spre exemplu, In cazul absolventilor de licentd, procentul absolventilor de Invatdmant superior care
au avut cel putin un loc de munca de la momentul absolvirii pana in noiembrie 2021, inclusiv prin pastrarea
locului de munci a variat de la 90% (Educatie, Stiinte umaniste si arte) la 96% (Tehnologia informatiei si
comunicatiilor — TIC). In cazul absolventilor de master, procentele au variat intre 88,2% (Stiinte umaniste i
arte), la 98,7% (Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC).

In contextul in care jumitate dintre studentii de la licent lucreazi pe perioada studiilor, forma de
invatdmant cu frecventd trebuie regandita.

e Activitatea didacticd cuprinde, in general, un numadr de ore cuprins intre 22 si 28 de ore sdptamanal,
pornind de la standardele specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS. Pe 14ngd acestea, un numar
de ore semnificativ este dedicat si activitatilor specifice pregatirii individuale a studentilor. Avand in
vedere faptul ca totalul de ore pe care un student cu frecventd ar trebui sa il dedice participarii si
pregétirii la cursurile universitare depéseste 8 ore/zi, dar 52,3% dintre acestia lucreazd, devine
evident cd se impune o flexibilizare masiva a organizarii procesului educational.

e Mai mult, dintre respondentii care au declarat ca au lucrat pe perioada studiilor, 50,8% au afirmat
cd au lucrat full-time (8 ore/zi). Prin urmare, este necesar ca institutiile de invatamant superior si
reorganizeze procesul didactic. Un pas semnificativ in acest sens, determinat insé de transformaérile
digitale provocate de pandemia de Covid-19, il reprezintd introducerea unei ponderi de activitati in
format online sincron, diferentiat pe tip de activitate si ciclu de studiu. Este de urmarit modul in care
hibridizarea formei de invitdmant cu frecventa va contribui la declinul abandonului universitar
provocat de ocuparea pe perioada studiilor.

¢ TInplus, in contextul dezvoltdrii unor forme de certificare formald a competentelor necesare in piata
muncii precum micro-credentialele, respectiv a declinului major al absolventilor de invdtamant liceal
care au absolvit examenul de Bacalaureat, devine evidenta necesitatea unui rdspuns mai ferm si mai
complex din partea Ministerului Educatiei, precum si a institutiilor de invdtamant superior In ceea
ce priveste acest fenomen. Rdspunsul trebuie sa tind cont si de particularititile domeniilor de studiu.

Mai mult de jumatate dintre absolventii de invatdmant superior angajati pe perioada studiilor isi pastreaza
ocupatia si angajatorul dupi finalizarea studiilor. Fard a fi abordat acest subiect dintr-o perspectiva
calitativa, tendinta clard a studentilor de a-si pastra locul de muncd dupa finalizarea studiilor poate fi
explicatd de ocuparea de citre studenti a unor locuri de muncd de calitate, respectiv o perspectivd mai
apropiatd a angajatorilor fatd de nevoile tinerilor angajati. Nu este exclus ca alte fenomene psihologice
(teama de aiesit din zona de confort si de a limita posibile stéri de anxietate crescute) sd conduci la aceasti
situatie. In plus, absolventii ndscuti in mediul rural tind s& isi p&streze mai des locul de munci dupd
finalizarea studiilor cu pana la 8,9% mai mult. Veniturile obtinute contribuie semnificativ la decizia
absolventilor de a-si pastra locul de munca.

Voluntariatul si mobilitdtile externe 1i fac pe absolventi mai deschisi catre noi provocari in piata muncii. De
asemenea, acestea pot genera venituri mai marila primul loc de muncé dupé finalizarea studiilor de licenta.

e Existd o apetentd mai scazutd pentru pastrarea locului de muncd din perioada studiilor, dupa
absolvire, in cazul absolventilor care au efectuat activitéti de voluntariat (-6,7%) sau cei care au
efectuat mobilitéti sau stagii de practicd externe (-10,7%). Aptitudinile si competentele dobandite
sauintdrite de aceste experiente profesionale ii fac pe acesti absolventi mai adaptabili si mai deschisi
cdtre obtinerea unuiloc de munca diferit de cel din perioada studiilor.

e Efectuarea unui stagiu de internship sau ale unor mobilitati externe a generat venituri mediane cu
cel putin 11%, indiferent de cohortd, raportat la studiile universitare de licentd.

Pandemia de Covid-19 a afectat semnificativ rata de ocupare pe perioada studiilor in cazul absolventilor de
licenta sau a absolventilor din anumite domenii.

e Intre generatiile 2016 si 2020 de absolventi de Invdtdmant superior de licentd s-a Inregistrat un
declin de 5,4%, generat, intr-o mare parte, de contractia majord a pietei muncii din perioada
pandemiei, respectiv de relocarea cdtre localitatile de domiciliu a absolventilor din acel an. Pe de
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cealaltd parte, este de mentionat tendinta de crestere semnificativa in cazul absolventilor de master
a celor care au lucrat pe perioada studiilor (+7,8%).

e Cea mai mare scddere s-a inregistrat in cazul absolventilor din domeniul Stiinte sociale, jurnalism si
informare, unde procentul celor care s-au angajat pe perioada studiilor a scizut cu 20,6% intre cele
doua generatii de absolventi. O situatie similara s-a inregistrat siin cazul domeniului Stiinte naturale,
matematicd si statisticd (-8,5%). Cele mai mari cresteri s-au inregistrat in cazul absolventilor din
domenii precum Educatie (+9,4%) sau Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (+8,6%).

Absolventii de gen feminin, cei ndscuti in mediul rural si primii studenti in familie au obtinut venituri mai
mici de la primul loc de munca avut ulterior finalizérii studiilor.

e In cazul absolventelor de licent3, diferenta procentuald fatd de absolventii de gen masculin a scizut
in timp, dela25% (2016) 1a13,6% (2020). La nivelul absolventilor de master, tendinta este inversat3,
insi diferentele procentuale au rdmas semnificative (2016 —13,3%, 2020 — 20%).

e Primii studenti in familie au obtinut venituri mai mici la primul loc de muncd, atit in cazul
absolventilor delicenta (2016 —12,5%, 2020 —13,6%), cit si a studiilor de master (2016 — 6,25%, 2020
—5%).

e Silocul nasterii in rural poate determina venituri mai scdzut, dupd cum am putut observa atat in
cazul absolventilor de licentd (2016 — 6,3%, 2020 — 7,1%), dar si de master (2020 —11%).

Perceptia cu privire la usurinta gasirii unuiloc de muncd indica obtinerea unor venituri mai mari. Absolventii
de licentd care au avut asteptari realiste de la integrarea In piata muncii au avut castiguri mai mari.

e Usurinta obtinerii unui loc de muncd dupé finalizarea studiilor indica castiguri de panala 1,5 ori mai
mari in cazul absolventilor de licenta, respectiv 1,4 orila master, In comparatie cu absolventii care s-
au confruntat cu o insertie mai dificild in piata muncii.

e Un alt predictor al unor venituri mai mari la primul loc de munca este dat de asteptdrile realiste pe
care le au absolventii. Cei care au avut abordari concrete privind angajarea au obtinut castiguri mai
mari de 1,5 ori (pentru ambele generatii) fatd de cei care au asteptdri realiste intr-o foarte mica
masurd.

Absolventii din domeniile cu o ratd mare de angajare sunt si cei mai bine plititi la primul loc de
munca. Cea mai usoard tranzitie cdtre piata muncii din punct de vedere al veniturilor este in cazul
absolventilor de licentd din domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC). In cazul generatiei 2016,
acestia au castigat de pand la 1,7 ori mai mult decat un absolvent din domenii precum Stiinte umaniste si arte,
respectiv Afaceri, administratie si drept. In cazul absolventilor de licentd din 2020, cei din domeniul Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) au obtinut venituri de pani la 1,8 ori mai mari decit colegii de la Stiinte
umaniste si arte; Afaceri, administratie si drept; Stiintele naturale, matematicd si statisticd sau Agriculturd,
silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare. Situatia este similard in cazul absolventilor de master.

Jumatate dintre absolventii de Invatamant superior din Romania isi gdsesc un loc de muncd in maxim 3 luni
de la finalizarea studiilor (1ntervalu1 maxim luat in considerare fiind de 12 luni). Intervalul mediu variazi
intre 3,5 luni (generatia 2020) si 3,6 luni (generatia 2016). Mai mult, generatia de absolventi din 2020 a
resimtit impactul pandemiei de Covid-19 raportat la conditiile existente in piata muncii. Astfel, jumatate
dintre absolventii din generatia 2016 si-au gasit un loc de muncd in doar 2 luni, spre deosebire de generatia
2020 cand acelasi procent de absolventi a devenit ocupat in piata muncii dupa 3 luni.

12.4. Situatia absolventilor pe piata fortei de munca

Cu aproape 9 din 10 absolventi de invatdmant superior angajati in noiembrie 2021 (86,3%), aceastd categorie
are cea mai mare ratd de ocupare comparativ cu absolventii altor forme de educatie. Procentul creste
semnificativ, de la 80,5% la un an de la absolvire (2020), la 91,2% cind au trecut cinci ani de la finalizarea
studiilor (2016). Situatia se inscrie in tendinta existentd la nivelul UE, insa media la nivel national este
superioara mediei UE-27.

114



Concluzii

Comparativ cu rata de ocupare medie din regiunea de dezvoltare natald sau de domiciliu, cea a absolventilor
de invatdmant superior este cu 13% mai mare la nivel general. Acestia au sanse cu pana la 20% mai mari sa
se angajeze In raport cu populatia generala pe termen scurt de la absolvire. Diferenta intre rata de ocupare
a absolventilor de Invdtamant superior In comparatie cu populatia generald din regiunea de dezvoltare
natald sau de domiciliu In momentul Inmatricularii la studii se dubleaza in decurs de cinci ani de la
finalizarea studiilor. Acestia sunt, in medie, mai angajabili cu aproape 45% in plus (T+5).

Un nivel superior de educatie universitari indica o ratd de ocupare mai mare cu 8%. Rata generala de
ocupare este de 83,9% in cazul absolventilor de licentd, respectiv 90,8% in cazul celor de master. Diferenta
este data si de faptul ca o parte semnificativd dintre absolventii de licentd isi continua studiile de master.

Caracteristicile socioeconomice si de scolaritate joacd un rol important in angajabilitatea absolventilor de
invatdmant superior pe termen scurt si mediu, acestea fiind atenuate In timp si cu absolvirea ciclului
masteral. Criterii precum statutul socioeconomic precar sau nivelul educational scdzut al parintilor indica
rate de ocupare mai mici, care se scad in timp. In schimb, diferenta intre rata de ocupare intre absolventii de
gen masculin si feminin creste in timp, fiind mai mare in cazul unui nivel de studii universitare inferior.

O notd mare obtinutd la examenul de Bacalaureat reprezinta un bun determinant al unei insertii mai usoare
in piata muncii imediat dupa finalizarea studiilor universitare. Cea mai mare ratd de ocupare s-a inregistrat
in cazul generatiei de absolventi din 2020 in randul celor care au avut media cuprinsd intre 9 si10. Pe termen
mediu, diferenta intre categoriile de medii obtinute la Bacalaureat se estompeaza.

Efectuarea unui stagiu de internship, a unei mobilititi externe, dar si un statut ocupational activ pe perioada
studiilor determina sanse mai mari de angajare dupa absolvire.

e Absolventii care au efectuat un stagiu de internship au sanse mai mari sd fie ocupati, in special pe
termen scurt, la un an de la finalizarea studiilor (licentd: +9,2%, master: +3,1%). In timp (T+5),
diferenta se estompeazd, insd ramane semnificativa (licentd: +4,8%, master: +2,9%).

e In cazul absolventilor care au efectuat o mobilitate sau un stagiu de practici extern s-a Inregistrat o
diferentd de aproximativ 5% mai mare in ceea priveste rata de ocupare, la un an de la finalizarea
studiilor, indiferent de ciclu.

® Pe termen scurt de la finalizarea studiilor, absolventii care au lucrat au sanse de 1,24 ori (licenti),
respectiv 1,18 ori (master) mai mari sd fie activi in piata muncii.

Ratele de ocupare variazd semnificativ in functie de domeniul absolvit.

e Petermen scurt (T+1), cele mai mari rate de ocupare s-au inregistrat in domenii precum Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (89,9%), Inginerie, productie si constructii (87,6%) si
Sdndtate si asistentd sociald (86,8%). La polul opus se situeaza absolventii din domenii din domenii
precum Stiinte sociale, jurnalism si informare (77,6%), Stiinte umaniste si arte (71,8%) si Stiintele
naturale, matematicd si statisticd (67,0%).

e Pe termen mediu (T+5), cele mai mari rate de ocupare s-au inregistrat in domeniile Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (94,8%), Sdnatate si asistentd sociald (94,1%), Stiinte sociale,
jurnalism si informare (94,0%) si Inginerie, productie si constructii (94,0%). Prin comparatie,
cele mai mici rate au fost inregistrate in domenii precum S$tiinte umaniste si arte (86,40%),
Agriculturi, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare (86,40%) sau Stiintele naturale,
matematici si statistica (83,30%).

Targurile de cariere, familia, prietenii sau internship-urile reprezinta principalele medii in care absolventii
de studii universitare Isi gdsesc un loc de munca. Agentia publica pentru ocuparea fortei de munci, retelele
sociale sau site-urile de profil nu reprezinta o optiune pentru absolventii de invitamant superior in cautarea
unui loc de munca dupéd finalizarea studiilor.
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Studiu privind angajabilitatea absolventilor de tnvdtdmdant superior din Romdnia (2021)

Venituri nete lunare

Pe termen mediu, la cinci ani de la finalizarea studiilor, absolventii de inviatamant superior au castigat intre
4.488 lei (licentd) si4.848 lei (master). Pe termen scurt de la absolvire (un an), veniturile variazd intre 3.453
lei (licentd) si 3.742 lei (master). Datele sunt valabile pentru noiembrie 2021.

Contextul socioeconomic determind, uneori chiar si pe termen mediu de la absolvire, venituri mai mici
pentru anumite categorii de absolventi:

Absolventii de gen feminin castigd in mod constant cu peste 30% mai putin decat absolventii
de gen masculin. In cazul studiilor de licent3, diferentele salariale se estompeazd in timp (T+1 —
33,5%, T+5—30,3%), insd situatia este general nefavorabili absolventelor.

Primii studenti in familie castigd cu 11% mai putin decit colegii care au un stoc superior de educatie.
Diferenta se mentine constanta indiferent de ciclul de studiu sau de cohorta.

Analiza a reliefat discrepante semnificative intre veniturile absolventilor nascuti in mediul rural,
respectiv cei ndscuti in urban. Prima categorie mentionata are venituri mai mici cu cel putin 6%
raportat la mediana.

In special in cazul absolventilor de licentd, o noti mai mare la examenul de Bacalaureat aduce
venituri semnificativ mai mari. La un an de la absolvire, mediana veniturilor absolventilor care au
obtinut o nota intre 9-10 la examenul de Bacalaureat poate iInsemna un venit de pand la 34,6% mai
mare decit al celor care au obtinut o medie intre 6-6,99. Pe termen mediu (T+5), diferenta se
estompeazd, insd ramane la un procent de aproximativ 14,3%.

Realizarea unor stagii de internship sau efectuarea unor mobilitdti externe contribuie la obtinerea unor
venituri mai mari, atit pe termen scurt, cat si pe termen mediu de la finalizarea studiilor, indiferent de ciclul
de studii absolvit.

In cazul absolventilor de licentd, veniturile cresc In timp, in cazul celor care au efectuat stagii de
internship, de 1a 22,2% (T+1) 1a 40,6% (T+5). Tendinta se pdstreazd si la master, castigurile crescand
dela16,7% (T+1) 1a 22,9% (T+5).

In ceea ce priveste absolventilor de licentd care au efectuat un o mobilitate sau un stagiu de practicd
extern, diferenta veniturilor fatd de cei care nu au beneficiat de o astfel de experientd profesionald
creste in timp, de 1a 20,7% (T+1) 1a 28,6% (T+5). In cazul absolventilor de master, diferenta ajunge in
timp (T+5) 1a 22,2%.

Existd variatii semnificative de venituri intre absolventi in functie de domeniu. Astfel, cei din domeniul
Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC obtin cele mai mari castiguri, acestea fiind cuprinse intre de
2,2 5i 3,4 ori mai mult decat medianele absolventilor din domeniile cu cele mai scazute venituri fiind cuprins.

In cazul absolventilor de licentd la un an de la finalizarea studiilor (T+1), media veniturilor lunar3
depiseste salariul mediu net luna din noiembrie 2021 (3.879 lei) doar in cazul domeniilor Inginerie,
productie si constructii (4.037 lei) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (5.975 lei). Situatia se
imbunititeste in cazul absolventilor din 2016 (T+5), cind doar absolventii din domenii precum
Stiinte umaniste si arte (2.997 lei), Educatie (3.620 lei) si Stiintele naturale, matematicd si statisticd
(3.750 lei) nu ating venitul mediu lunar in momentul aplicirii CNAAIS.

Dacd ne raportdm la absolventii de master la un an de la finalizarea studiilor, media veniturilor
lunarad depiaseste salariul mediu net luna din decembrie 2021 (3.879 lei) in cazul domeniilor
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (3.913 lei), Stiinte sociale, jurnalism si informare
(4.2611ei), Inginerie, productie si constructii (4.292 lei) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
(7.121 lei). Situatia se imbunatdteste in cazul absolventilor din 2016 (T+5), cadnd, din nou, doar
absolventii din domenii precum Stiinte umaniste si arte (3.808 lei), Educatie (3.526 lei) si Stiintele
naturale, matematicd si statisticd (3.525 lei) nu ating venitul mediu lunar in momentul aplicérii
CNAAIS.
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Concluzii
12.6. Supracalificarea (convergenta intre calificarea universitara si statusul ocupational)

Absolventele de gen feminin sunt mai predispuse si fie supracalificate la locul de munca. Indiferent de
cohortd sau nivel de studiu, rezultatele indica un o rati superioard de supracalificare cu minim 4% in raport
cu absolventii de gen masculin. Diferentele cresc in timp dacd ne raportam la absolventele de master - de la
4,4% (T+1), la 8,4% (T+5), in timp ce la absolventele de licentd diferenta procentuald scade - de la 7,8%
(T+1) 1a 5,8% (T+5).

Sansa primilor absolventi din familie de studii universitare de a fi supracalificati este semnificativ mai mare
In comparatie cu absolventii din familii cu stoc superior de educatie. In cazul absolventilor de licents,
diferenta se estompeazi in timp — de 1a 14,9% (T+1) la 5,3% (T+5). Prin comparatie, in cazul absolventilor de
master aceasta creste de la 3,1% (T+1) 1a 7,9% (T+5).

Absolventii care au avut un statut socioeconomic precar pe perioada studiilor sunt vulnerabili in fata
locurilor de munca in care sunt supracalificati. Acest fenomen este intdlnit cu precadere in cazul studiilor de
licent3, in special pe termen scurt de la absolvire. In context, angajarea pe perioada studiilor conduce la o
ratd mai mare de supracalificare in cazul acestor absolventi.

O medie mare la examenul de Bacalaureat reprezintd unul dintre cei mai buni predictori In ceea ce priveste
evitarea supracalificirii la locul de munc$ ulterior finaliz3rii studiilor universitare. In cazul absolventilor de
licentd, un absolvent care a obtinut o medie intre 9 si 10 la examenul de Bacalaureat are cu 86,7% (T+1),
respectiv 127,6% (T+5) sanse mai mici s fie supracalificat fatd de un fost student care a avut o medie
cuprinsd intre 6 si 6,99. Stituatia este similara si la master, cu mentiunea cd tendinta este inversa. Astfel, la
T+1, un absolvent cu media intre 9 si 10 are cu 45,8% mai putine sanse s fie supracalificat fatd de unul care
a Inregistrat o medie intre 6 si 6,99, fiind inregistratd o diferenta procentuald si mai semnificativa la
momentul T+5 (106,9%).

Efectuarea unui stagiu sau a unei mobilitdti internationale, respectiv a unui stagiu de internship scade cu
cel putin 54% sansele absolventilor de a fi supracalificati. Efectuarea unui stagiu a unei sau mobilitati
internationale pe perioada studiilor scade sansele unui absolvent sa fie supracalificat cu un procent cuprins
intre 54,3% (T+5) si 74,39% (T+1) in cazul studiilor de licents, respectiv 129% (T+5) si 39,4% (T+1) in cazul
studiilor de master. Efectuarea unui stagiu de internship scade sansele unui absolvent s fie supracalificat
cu un procent cuprins intre 68,9% (T+5) si 57,4% (T+1) in cazul studiilor de licentd, respectiv 37,6% (T+5) si
35,7% (T+1) in cazul studiilor de master.

Similar ca si in cazul veniturilor, diferenta intre rata de supracalificare variaza semnificativ in cazul
domeniilor de studii. Rata de supracalificare in functie de domenii: Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) (5,5%), Sandtate si asistentd sociald (9,3%), Inginerie, productie si constructii (20,5%),
Educatie (25%), Stiintele naturale, matematici si statistica (25,9%), Stiinte umaniste si arte (28,9%), Stiinte
sociale, jurnalism si informare (33,0%), Agriculturd, silvicultur3, piscicultura si stiinte veterinare (33,9%),
Afaceri, administratie si drept (39,6%).

Statutul de supracalificat aduce venituri medii lunare nete (3.165 lei) cu pani la 1.354 lei mai mici in
comparatie cu un absolvent calificat la locul de munca (4.519 lei). Diferenta de venituri medii intre
absolventii cu calificdri adecvate ocupatiei si a celor supracalificati creste in timp, ajungind de la 1,33 ori
(T+1) 1a 1,45 (T+5).

Absolventii de licentd supracalificati din domeniul Educatie sunt singurii care obtin venituri mai mari decét
cei care au un loc de muncé corespunzitor nivelului lor de studii (cu pan# la 32,5% raportat la mediane). Prin
comparatie, absolventii din domeniul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) care sunt angajati in
acord cu calificdrile universitare cistigd de pAna la 1,6 ori (licentd), respectiv 3,9 ori (master) mai mult decit
cei supracalificati.

Din punct de vedere al reflectdrii subiective a respondentilor CNAAIS, am identificat mai multe concluzii:
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e Un nivel de studii superior, genul masculin al absolventului sau un stoc superior de educatie in
familie implicd o perspectiva mai pozitiva cu privire la concordanta intre domeniul de studiu si cel
de activitate.

e Optiunea absolventilor pentru un domeniu diferit de activitate fata de cel specific studiilor este
una dintre principalele cauze ale supracalificdrii absolventilor de invitamant superior.

Doar jumadtate dintre absolventii de invatdmant superior au apreciat in mod pozitiv utilitatea studiilor
universitare raportat la ocupatia din prezent. Perceptia pozitiva se intensificd in timp si este mai mare in
cazul absolventilor de master decatin cazul celor de licentd. master decatin cazul celor de licenta. Domeniile
in care absolventii au apreciat cel mai mult studiile absolvite sunt Sdndtate si asistentd sociald (72%), Educatie
(60,6%) si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (57,8%). Prin comparatie, absolventii care au indicat
cea mai mica utilitate a studiilor raportatd la locul de muncé sunt cei din Stiinte umaniste si arte (46%),
Afaceri, administratie si drept (45,3%) si Stiinte sociale, jurnalism si informare (37.7%).

Perceptia pozitiva cu privire la utilitatea studiilor universitare absolvite in obtinerea unuiloc de munca este
corelatd cu castigarea unor venituri lunare medii mai mari. Similar, absolvirea unei institutii de invatamant
superior prestigioase in perceptia absolventilor indica castiguri lunare medii mai mari.

12.7. Abilitati si competente

Cunoasterea limbilor striine, capacitatea de arezolva probleme, precum si competentele in domeniul IT (in
special cele avansate) aduc venituri mai mari absolventilor de invitdmant superior. In schimb, absolventii
care obtin venituri mai mari, in special din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), nu
au dezvoltate competente in domeniul comunicarii sau abilitati de lucru in echipa.

Nu existd diferente semnificative Intre absolventi in functie de domeniu raportat la abilitatea de a lucra in
echipd sau cea de planificare si organizare. In schimb, in cazul unor competente precum cele avansate In IT,
se inregistreazd diferente semnificative in functie de domeniu (Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
— 4,19; Educatie — 2,54). Diferente semnificative s-au Inregistrat si in cazul competentelor lingvistice strdine:
min.: Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (3,86), max.: Stiinte umaniste si arte (4,18).

Mai putin de 7 din 10 absolventi din domeniul Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (65,1%)
se considera bine pregatiti in domeniul absolvit. Prin comparatie, aproape 9 din 10 absolventi din Educatie
(89,6%) au indicat acest lucru.

In general, majoritatea absolventilor de invtdmant superior Isi analizeazi intr-un mod pozitiv abilititile si
competentele dobandite In urma finalizarii studiilor universitare. O exceptie notabila in acest sens este datd
de abilitatile avansate in IT, care sunt la un nivel general scdzut. Spre exemplu doar aproximativ 2 din 10
absolventi din domenii precum Educatie (20,5%), Afaceri, administratie si drept (26,2%) sau Sdndtate si
asistentd sociald (26,3%) au indicat existenta acestui tip de abilitéti.

Primii studenti in familie detin niveluri auto-evaluate mai mari in ceea ce priveste competentele lingvistice
striine, respectiv abilititile in IT (de bazi si avansate). Pe de alta parte, statutul socioeconomic precar nu
pare sd influenteze din punct de vedere statistic nivelurile de competente si aptitudini dobandite.

Absolventele de gen feminin performeaza mai bine in ceea ce priveste abilitatile de comunicare si de lucru
in echipd. Acestea sunt mai putin oneroase In comparatie cu alte competente sau abilitdti. Pe de cealalta
parte, absolventii de gen masculin au niveluri mai ridicate de competente de bazd sau avansate in IT,
generatoare ale unor venituri mai mari.

Studentii activi pe perioada studiilor in diferite contexte profesionale sunt si cei mai multumiti de abilitdtile
profesionale specifice domeniului studiat. Cei mai bine pregétiti absolventi in domeniul studiat sunt printre
cei care au efectuat mobilitdti sau stagii de practicd externd, au realizat activitati de voluntariat sau au
efectuat un stagiu de internship. Nefinalizarea la termen a studiilor determind un nivel mai scizut al
abilitatilor profesionale specifice domeniului.
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Concluzii

In general, absolventii care au realizat un stagiu de internship sau au accesat o mobilitate externd sunt
printre cei care au dezvoltat cel mai mult abilitdtile si competentele chestionate prin CNAAIS. Acest lucru
este invariabil fatd de domeniul absolvit si este extins in cazul tuturor abilitatilor si competentelor
chestionate.

Functiile de coordonare si ocuparea in acord cu calificdrile universitare obtinute determind o frecventa mai
mare a raspunsurilor pozitive in cazul evaludrii abilitatilor si competentelor dobandite pe perioada studiilor.
Prin comparatie, liber-profesionistii tind mai degrabd sa nu performeze in cazul competentelor lingvistice
strdine sau a abilitdtilor de rezolvare a problemelor.

12.8. Perspective si certitudini in viata si carierd

Procentul absolventilor care consideri ci beneficiaza de autonomie lalocul de munci creste in timp.
De asemenea, un grad mai mare de autonomie la locul de muncd conduce la cresterea veniturilor. Printre
absolventii care beneficiazd de un grad mai ridicat de autonomie se numar cei din domenii precum
Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (80,3%), Stiinte sociale, jurnalism si informare (69,0%) sau
Inginerie, productie si constructii (67,5%). La polul opus se regasesc cei de la domenii precum Stiinte
umaniste si arte (62,0%), Stiintele naturale, matematicd si statisticd (59,8%) sau Sdndtate si asistentd sociald
(50,0%).

Absolventii care au castiguri mai mari sunt si cei care o sigurantd mai mare alocului de munca. Aceasta
creste In timp, Insa este mai scazuta in cazul absolventilor de master prin comparatie cu cei de licenta. Cei
mai siguri absolventi pe locul de munca sunt cei din domeniile Tekhnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)

(94,6%), Stiinte sociale, jurnalism si informare (79,1%) sau Inginerie, productie si constructii (77,5%). Prin
comparatie, cel mai ,,mic” grad de certitudine s-a Inregistrat in cadrul absolventilor din domenii precum
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (72,8%), Sdndtate si asistentd sociald (69,0%) si Stiinte
umaniste si arte (66,4%).

Existenta unor oportunitdti de a invata lucruri noi si de a dezvolta competente si abilitati este regasitd mai
frecvent in cazul absolventilor cu venituri mai mari. Pe de altd parte, mai bine de 75% dintre absolventi au
apreciat c3 se regdsesc in aceastd situatie. Frecventa cea mai mare a situatiilor in care absolventii au regasit
aceste oportunitdti a fost identificatd in cazul domeniilor Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
(87,8%), Educatie (82,8%) sau Inginerie, productie si constructii (79,1%). Cele mai putine raspunsuri pozitive
au fost inregistrate in cazul absolventilor de la Afaceri, administratie si drept (75,0%), Stiinte umaniste si arte
(73,6%) sau Sdndtate si asistentd sociald (70,8%).

Putin peste jumitate dintre absolventii ocupati au venituri conform asteptarilor. Cei mai multumiti
absolventi din acest punct de vedere castigd mai mult cu un procent cuprins intre 40% pe termen scurt (T+1)
si 60,7% pe termen mediu (T+5). Printre absolventii cei mai multumiti din acest punct de vedere seregisesc
cei din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (66,1%), Stiinte sociale, jurnalism si
informare (54,3%) sau Inginerie, productie si constructii (54,0%). Cea mai mic4 rata de satisfactie cu privire la
venituri a fost inregistratd in domenii precum Sdndtate si asistentd sociald (46,6%), Stiintele naturale,
matematicd si statisticd (46,5%) sau Stiinte umaniste si arte (41,6%) .

Marea majoritate a absolventilor de invatimant superior au apreciat cd sunt deschisi citre noi

provocari si locuri de munca. Aceasta deschidere este corelata, totodatd, si cu obtinerea unor venituri mai

mari. Cea mai mare rata de apreciere cu privire la acest subiect a fost identificatd in randul absolventilor din

domenii precum Inginerie, productie si constructii (84,4%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)

(81,7%) sau Sdndtate si asistentd sociald (80,8%). O ratd mai micd de raspunsuri pozitive a fost inregistratd in

randul absolventilor din domeniile Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (78,4%), Educatie
(74,7%) sau Stiinte umaniste si arte (74,0%).

Maimult de 6 din 10 absolventi au considerat cd au un statut social multumitor. Totusi, diferenta de venituri
intre absolventii cei mai multumiti si cei mai putin fericiti cu statutul obtinut este una semnificativa. Aceasta
creste In timp, de la 39% (la un an de la absolvire), la 48,1% (la cinci ani de la absolvire.). Cei mai multi
absolventi din acest punct de vedere absolvit domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
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(81,7%), Educatie (77,0%) sau Inginerie, productie si constructii (68,9%). Prin comparatie, absolventii din
domenii precum Stiinte umaniste si arte (62,5%), Stiintele naturale, matematicd si statisticd (61,7%) sau
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (60,8%) s-au ardtat mai putin frecvent multumiti.

Absolventii au nevoie de timp ulterior finalizirii studiilor pentru a ajunge la un echilibru intre viata
si profesie. Persoanele mai multumite din acest punct de vedere obtin venituri mai mari cu un procent
cuprins intre cu 15,4% pe termen scurt de la absolvire (T+1) si 23,9% pe termen mediu (T+5). Absolventii
care au apreciat cel mai mult c3 au atins un echilibru intre viatd si profesie provin din domeniile Educatie
(68,3%), Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (57,8%) sau Stiinte sociale, jurnalism si informare
(52,3%). Printre cei mai putin echilibrati absolventi se numara cei din domeniile Afaceri, administratie si drept
(48,1%), Sdndtate si asistentd sociald (47,0%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare
(46,4%).

Peste 6 din 10 absolventi au apreciat ca prin activitatea desfisurati este utild societatii. Cei mai
multumiti din acest punct vedere castigd venituri mai mari cu un procent care variazd intre 15,4% (T+1) si
23,9% (T+5). Printre absolventii care considerd cel mai mult ci desfasoari o activitate utild societdtii sunt
cei din domeniile de studiu Séindtate si asistentd sociald (79,9%), Educatie (79,0%) sau Agriculturd, silviculturd,
pisciculturd si stiinte veterinare (65,0%). Cele mai mici procente din acest punct de vedere a fost inregistrat in
cazul unor domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (59,2%), Stiinte sociale, jurnalism si
informare (57,1%) sau Afaceri, administratie si drept (52,5%).

Marea majoritate a absolventilor apreciazi ci sunt multumiti de starea lor de sdnitate (aproape
80%). Nu au fost inregistrate diferente majore in ceea ce priveste veniturile obtinute de cei mai mult sau
mai putin multumiti din acest punct de vedere. Cei mai fericiti absolventi cu starea lor de sdndtate provin
din domenii precum Educatie (80,6%), Afaceri, administratie si drept (75,5%) sau Agriculturd, silviculturd,
pisciculturd si stiinte veterinare (75,4%). Rate mai mici ale satisfactiei cu privire la sdnétate s-au inregistrat in
cazul absolventilor din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (73,5%), Stiinte sociale,
jurnalism si informare (72,3%) sau Stiinte umaniste si arte (70,8%).

Banii nu aduc fericirea, dar o intretin. Peste 7 din 10 absolventi de invitdmant superior au apreciat cd se
considerd persoane mai degraba fericite. Exista, totusi, diferente semnificative in ceea ce priveste veniturile
intre cei mai multumiti si cei mai putin multumiti, in special pe termen mediu (20%). Cei mai fericiti
absolventi provin din domeniile Educatie (79,5%), Sdndtate si asistentd sociald (74,6%) sau Afaceri,
administratie si drept (70,8%). Procentele cele mai mici in ceea ce priveste perceptia stérii de fericire s-au
inregistrat in cazul absolventilor din domenii precum Stiinte sociale, jurnalism si informare (68,7%),
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare (66,9%) sau Stiinte umaniste si arte (66,8%).

Mai putin de jumadtate dintre absolventii de licenta si aproape 6 din 10 absolventi de master au recomand
propriul traseu educational si profesional. Intentia de a face aceastd recomandare poate fi corelatd cu un
venit mai mare, doar in cazul absolventilor aflati la 5 ani de la finalizarea studiilor. Absolventii care se
considera cel mai in mdsurd provin din domenii precum Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
(79,2%), Educatie (63,5%) sau Inginerie, productie si constructii (55,8%). Procente semnificativ mai mici s-au
inregistrat in randul absolventilor din domeniile Sindtate si asistentd sociald (42,8%), Stiinte umaniste si arte
(40,8%) sau Stiintele naturale, matematicd si statisticd (39,3%).

12.9. Impactul pandemiei de Covid-19 asupra traseului profesional al absolventilor

Nu a fost inregistrat un impact diferentiat in functie de gen in ceea ce priveste traseul profesional al
absolventilor. In cazul absolventilor ocupati, criteriile socioeconomice care ar fi putut determina un context
mai dificil nu au avut un impact in contextul pandemiei de Covid-19. Astfel, caracteristici precum genul,
statutul socioeconomic, faptul de a fi primul student in familie, media de la examenul de Bacalaureat sau
finalizarea studiilor la termen nu au creat diferente semnificative in modul in care respondentii au simtit ca
pandemia le-a afectat traseul profesional.

Absolventii neocupati profesional au resimtit semnificativ mai mult contextul provocat de criza
sanitard. Aproape jumatate dintre acestea au declarat ca s-au aflat In aceastd situatie, cele mai afectate fiind
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persoanele care au avut un statut socioeconomic precar pe perioada studiilor sau care nu au finalizat timp
studiile. Absolventii neocupati care au realizat activitati de voluntariat au fost printre cei mai putin afectati
de contextul sanitar extraordinar.

Efectuarea unor stagii de internship a determinat un impact semnificativ mai scazut al pandemiei de Covid-
19 asupra absolventilor, indiferent de cohorta.

Cei mai afectati absolventi neocupati profesional au absolvit studiile in domenii precum Tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) (53,9%), Stiinte umaniste si arte (49,5%) sau Sdndtate si asistentd sociald
(43,5%). Prin comparatie, cei mai putin afectati absolventi de acest tip au finalizat studii in domenii ca
Educatie (34,3%), Inginerie, productie si constructii (32,3%) sau Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte
veterinare (27,7%).

Cei mai afectati absolventi ocupati din punct de vedere profesional au finalizat studiile in domenii precum
Sdndtate si asistentd sociald (38,9%), Stiinte umaniste si arte (33,0%) sau Stiintele naturale, matematicd si
statisticd (29,1%). La polul opus se regasesc absolventi din domenii precum Afaceri, administratie si drept
(21,5%), Inginerie, productie si constructii (18,0%) sau Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) (6,1%).

Mediana céstigului lunar net al absolventilor care au considerat cd pandemia le-a afectat intr-o mare/foarte
mare masura fie traseul profesional a fost cu 16,6% mai mica decit a celor in cazul cérora a avut un impact
mic/foarte mic fie asupra parcursului profesional. Impactul pandemiei este, de altfel, vizibil si in diferentele
de castig lunar net mediu. Absolventii al ciror traseu profesional a fost in micd/foarte micd mésurd afectat
de pandemie au raportat cistiguri medii lunare nete de 4.477 lei, fatd de 3.636 lei, castigul lunar net mediu
al absolventilor afectati profesional intr-o mare si foarte mare mdsura de Covid-19.
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14. Anexe

14.1. Anexal-Listainstitutiilor de invatamant superior care au participat prin intermediul
expertilor institutionali la descrierea procesului de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor

Academia de Studii Economice din Bucuresti,

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi,

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,

Universitatea de Arhitectura ,,Jon Mincu” Bucuresti,

Universitatea ,,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca,

Universitatea din Craiova,

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati,

Universitatea ,,George Bacovia” din Bacdu,

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu,

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din Iasi,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti,
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures,
Universitatea Nationald de Educatie Fizicd si Sport,

Universitatea din Bucuresti, Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti,
Universitatea din Pitesti,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca,
Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava,

Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti,

Universitatea de Vest din Timisoara,

Universitatea Politehnica din Timisoara,

Universitatea din Oradea.
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14.2. Anexa2 - Intrebdrile adresate prin intermediul CNAAIS

A. DATE PERSONALE

Informatii generale

A.0l. Genul

|:| Masculin
|:| Feminin

|:| Prefer s& nu rispund

A.02. Data nasterii
e ]—— ____ __(zz/ll/anan)

A.03a. Locul nasterii

Judetul: e
A.03b. Locul nasterii

| I Yo=Y b1 =X Y- H RS
A.04. Domiciliul stabil

|:| Similar cu locul nasterii -> Se sare la intrebarea A.05
|:| In Romania -> Se sare la intrebarea A.04a.
|:| In striinitate -> Se sare la intrebarea A.O4c.
A.04a. Domiciliul stabil

Judetul: .
A.04b. Domiciliul stabil

| I Yor= 1 b =X T LSRR

A.04c. Domiciliul stabil
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STALUL et

A.04d. Domiciliul stabil
|:| Mediul urban
|:| Mediul rural

A.05. Starea civila

|:| Césatorit(d)

[ ] Necidsdtorit(s)

|:| Divortat()/Vaduv(4)
|:| Uniune consensuald
[]

Prefer sd nu rdspund

>
o
)

. Stare sociala speciala
Orfan de un périnte -> se afiseazd doar Parinte 11a A.08.
Orfan de ambii périnti -> Se sare la intrebarea C.10.
Provenit din sistemul de protectie a copiilor -> Se sare la intrebarea C.10.

Provenit din familie monoparentala -> se afiseazd doar Pdrinte 1la A.08.

NN

Nu este cazul

>
o

7. Situatie medicald speciala
Da, persoanad cu dizabilitati
Da, persoana cu boli grave si incurabile

Da, alte situatii

NN

Nu este cazul

A.08. Ultimul nivel de educatie absolvit de parinti

rinte 1

c

P
Féra studii Studii postliceale
Invitdmant primar Studii universitare de licenta

Studii universitare de master/de lungi

Invatdmant gimnazial "
’ durata

Studii universitare de doctorat

O Og
O Og

Invitdmant liceal

—_
N
g
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rinte 2

[

P
Féra studii
Invitimant primar

Invitimant gimnazial

O og

Invitdmant liceal

O og

Studii postliceale
Studii universitare de licentd

Studii universitare de master/de lungi
durata

Studii universitare de doctorat

Studii preuniversitare absolvite

B.Ol. Filiera

|:| Filiera teoretici (profilurile umanist si real)

|:| Filiera tehnologicé (profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului)

|:| Filiera vocationald (profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic)

B.02. Domeniul

Domeniul de StUIL: .ceeeeeeeeeeeeieeeeeecereeeee e

B.03. Forma de invitdmant

Invitimant de zi

B.04. Anul absolvirii

Anul: ____ __ __

............................................................................

B.05. Sesiunea in care a fost sustinut Examenul de Bacalaureat
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B.06. Media generald la Examenul de Bacalaureat

[[] 600-699
[[] 7,00-7,99
[[] 800-8,99
[[] 9,00-9,99
[] 10

Studii universitare absolvite

C.01. Care este ultimul nivel de studii absolvit?
|:| Studii universitare de licenta
|:| Studii universitare de master

|:| Studii universitare de doctorat

C.02. Institutia de invatamant superior

Denumirea iNSTTUTIEL: w..viieeieeereeeteetee ettt s s ses
C.03. Programul de studii / specializarea / domeniul de studii

Specializarea/domeniul de STUAIL ....ccoceeeieueeerenireeieeeeteteeeet et ettt sesesstese e se s sesesasaseans

C.04. Forma de Invatdmant
|:| Tnvé‘gimﬁnt cu frecventd
|:| Tnvé‘gimﬁnt cu frecventd redusd

[ ] Invitdimantla distantd

C.05. Forma de finantare a studiilor
|:| Sustinut de la buget
|:| Cu taxi - in lei

Cu taxad - Bursier
Cu taxa - Cont Propriu Nevalutar — CPNV

Cu taxd - finantare din alte surse legal
constituite

HEEIn

|:| Cu tax3i - In valuti

C.06. Tipul de bursa obtinut
|:| Nebursier
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Bursa a statului romén
Bursa Meritul Olimpic (MEd)
Bursi de excelentd/performanta
Bursa de merit
Bursad de studiu
Bursd sociala
Alt tip de bursa din surse legal constituite
Bursa de ajutor social, ocazionald
Bursi rurald (MEd)
Bursi doctorald (grant doctoral)

Bursd doctorald Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane/Programul
operational Capital uman

Alt tip de bursa din venituri extrabugetare

O 0O ooooudbogn

C.07. Media generald de finalizare a ultimului ciclu de studii absolvit

Media inscrisd pe diploma de absolvire a ultimului ciclu de studii absolvit.

[[] 600-699
[] 7,00-799
[[] 800-8,99
[[] 9,00-9,99
[] 10

C.08. Anul universitar (Inscriere)

Anul:

C.09. Anul universitar (finalizare)

Anul in care ati obtinut diploma de finalizare a studiilor.

Anul:

C.10. Ati finalizat la termen ultimul ciclu de studii superioare absolvit?

|:|Da
|:|Nu
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C.11. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati efectuat stagii de internship?

|:|Da
|:|Nu

C.12. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati efectuat actiuni de voluntariat?

|:|Da
|:|Nu

C.13. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati beneficiat de mobilitéti sau stagii de
practica in afara granitelor tdrii?

|:|Da
|:|Nu

C.14. Ati urmat cursuri autorizate ANC de formare profesionald ulterior finalizdrii ultimelor studiilor
universitare?

|:| Nu
|:| 1-2 cursuri
|:| 3-4 cursuri

|:| Cel putin 5 cursuri

D. Experienta profesionala

Tranzitia cdtre piata muncii

D.01. Ati avut un loc de munca plitit pe durata studiilor?
|:| Da, full-time (8 ore)
|:| Da, part-time (4 ore)
|:| Da, prin desfdsurarea unor activitati independente

|:| Nu -> Se sare la Intrebarea D.03.

D.02. Ati pastrat locul de munca ulterior absolvirii studiilor universitare?

|:|Da
|:|Nu

D.03. Ati reusit sd vd angajati ulterior finalizdrii studiilor universitare?
] oa
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|:| Nu -> Se sare la intrebarea D.03b.

|:| Nu caut un loc de munc3 -> Se sare la intrebarea E.O1

D.03a. Care a fost intervalul de timp in care ati cdutat un loc de muncé? (luni)

Numadrul de luni: ............. -> Se sare la intrebarea D.04.
D.03b. De cit timp ciutati un loc de munca (luni)?

Numa3rul de luni: .............

D.04. Estimati numarul de angajatori contactati sau care au luat contactul cu dumneavoastra in perioada
in care ati cautat primul loc de munca.

Un numar de............. angajatori.

D.05. Catde greu a fost sd va gasiti primul loc de muncd dupa finalizarea studiilor universitare?

0 1 2 3 4 5
Sunt in
continuare 1In Nici usor, nici
N . Foarte usor Usor ’ Greu Foarte greu
cautarea unul ’ ’ greu

loc de munca

D.06. Care a fost cAstigul lunar net (,in man4&”) mediu pe care l-ati avut la primul loc de muncé dupia
finalizarea studiilor universitare (fird a include ore suplimentare, tichete de masé, bonusuri sau alte
pliti)?

SUMA: ceeiieeieeeereeeeevenens

D.07. In ce misurd apreciati ci asteptirile referitoare la tranzitia citre piata muncii dupi absolvirea
studiilor universitare au fost realiste?

0) 1 2 3 4 5

[] [] L] [] [] []
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intr-o  foarte intr-o micd in mare Iintr-o foarte
nu este cazul Y o . neutru o . o L
mici masuri masuri masuri mare misuri

Statut actual

™

.01. Care este situatia dumneavoastra actuald?

Angajat(3) cu contract de muncé pe durati determinati

Angajat(d) cu contract de munci pe perioadid nedeterminati

Aflat(d) in incapacitate de muncd din motive medicale -> Se sare la intrebarea E.04
Casnic(8) -> Se sare la intrebarea E.04

Contract de colaborare pe perioadi scurti (sub 6 luni)

Student(d) -> Se sare la intrebarea E.04

Somer (&) -> Se sare la intrebarea E.04

Lucrator independent

Lucrez ca Persoani fizicd autorizatd (PFA)

Altele -> Va rugam sa precizati In cdsuta de mai jos situatia.

OOogoooogn

E.02. Aveti un loc de munca in:

Mediul privat

10

Mediul public

t
o
[\
()

. Cum ati gdsit acest loc de munca?
Websiteuri de profil (anunturi de angajare)
Targuri de locuri de munca
Stagii de practica sau internship
Prin plasament profesional desfasurat in timpul studiilor universitare
Prin familie sau prieteni

Prin intermediul institutiei de invitdmant superior absolvita (ex. centrul de consiliere si orientare
in carierd, cadre didactice, facultate)

Agentia publici de ocupare a fortei de muncid (ANOFM/AJOFM)

OO0 dooad

Agentie privata de ocupare a fortei de munca
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Retele de socializare (Facebook, LinkedIn, Instagram)
Prin examen national de repartizare (ex. rezidentiatul)
Prin examen national de titularizare in invatdmantul preuniversitar
Am fost abordat direct de angajator

Am propria afacere

Cooogn

Lucrez pentru o afacere de familie

E.02b. Care este ocupatia dumneavoastra?
OCUPALIAL w1ttt et b bbbt aes

E.O2c. Aveti in coordonare (directd sau indirectd) alti membri ai personalului?

|:| Da
|:| Nu

E.02d. Sunteti angajat cu norma intreaga?

|:| Da

|:| Nu, lucrez cu normad partiald
E.O2e. Cate ore lucrati, in medie, lalocul de munca pe saptdmanad (cu exceptia orelor suplimentare)?
Numadrul de ore: ...............

E.02f. Care este cAstigul lunar net mediu (fara a include ore suplimentare, tichete de mas#, bonusuri sau
alte plati)?

SUMA: ceeiieeeeeereeeeeevenaens

E.02g. Cum apreciati domeniul de activitate in care activati raportat la domeniul studiilor universitare
absolvite?

In concordanti cu domeniul studiat
Conex cu domeniul studiat

Diferit de domeniul studiat

NN

Nu poate fi incadrat intr-un anumit domeniu
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|:| Calificarile necesare in domeniul de activitate nu sunt specifice studiilor universitare

E.02h. In ce misurd apreciati ci studiile universitare absolvite v-au ajutat s§ obtineti acest job?

1 2 3 4 5

intr-o foarte mici C e u n v intr-o foarte mare
. o in mici misura neutru in mare misuri .y

masurd masurd

E.02i. Considerati cd prestigiul institutiei de Invitdmant superior absolvite v-a ajutat sd obtineti acest
job?

1 2 3 4 5

intr-o foarte micd , .. . . N o intr-o foarte mare
o o in micd misuri neutru in mare misuri o o

masuri masuri

E.02j. Aveti un part-time job, pe ldngd norma de baza?

|:| Da
|:| Nu

E.02k. Cum catalogati urmitoarele afirmatii? (O — nu este cazul, 1 — dezacord total 2 — dezacord, 3 — nici
acord, nici dezacord, 4 — acord, 5 —total de acord).

4 5
Beneficiez de autonomie la locul de munca.
Am siguranta locului de munca.

Am oportunitdti de a invdta lucruri noi si de a-mi dezvolta
competentele si abilitatile.

Beneficiez de castiguri in raport cu asteptérile mele.
Sunt deschis catre noi provocdri si locuri de munca.
Am perspective bune In ceea ce priveste cariera.
Sunt multumit(d) de statutul social pe care il am.
Am atins un echilibru intre viata si profesie.

Am sansa de a face ceva util pentru societate.

N Y
Ododoo oo -
N Y
N A Y
OO Ooo o g
OO0dddo o

1

w

5
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E.O3a. Sunteti In cautarea unui loc de munca?

|:| Da

|:| Nu -> se sare laintrebarea E.04
E.03b. De cat timp cautati un loc de munca?
Numarul de luni: .............

E.O3c. Care este cistigul lunar net mediu pe care il urmariti (fira a include ore suplimentare, tichete de
masd, bonusuri sau alte plati)?

SUMA: ceeeeeeeerneneeens

E.04. Vi rugdm si estimati nivelul dumneavoastrd de competentd pentru urmaitoarele abilititi: (0 — nu
am competentd, 1—foarte scazut, 2 — scdzut, 3 — satisficator, 4 —ridicat, 5 — foarte ridicat).

Abilitati profesionale specifice domeniului studiat
Abilitati de comunicare

Abilitdti de lucru in echipa

Competente lingvistice strdine

Abilitati de rezolvare a problemelor

Abilitéti de bazd IT (utilizarea pachetului Microsoft Office)

OO oo @
oot 0o -
oo oo ®
oot g -
oot oo -
OOt do -

Abilitéti avansate IT (programare, operare software complex)

Abilitati de planificare si organizare

[]
[]
[]
[]
[]
[]

E.05. In ce misurd sunteti multumit/4 de starea dumneavoastrd de sinitate?

1 2 3 4 5

deloc sau intr-o absolut sau intr-o
foarte mica 1nmici masura neutru in mare masura foarte mare
masura masura
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E.06. In ce miisurd vi considerati o persoand fericité?

1 2 3 4 5

deloc sau intr-o absolut sau intr-o
foarte micd 1n mici masura neutru 1n mare masura foarte mare
masura masura

E.07. In ce m3sur3 ati recomanda traseul educational si profesional urmat de dumneavoastré?

1 2 3 4 5

[] L] L] L] L]

absolut sau intr-o
in mica masura neutru in mare masura foarte mare
masura

deloc sau intr-o
foarte micd masura

E.08. In ce misurd considerati ci pandemia de COVID-19 a afectat traseul profesional urmat de
dumneavoastra?

1 2 3 4 5

deloc sau Intr-o absolut sau intr-o
foarte mica Inmica masura neutru in mare masura foarte mare
masura masura

E.09. In ce misurd considerati ci pandemia de COVID-19 a afectat traseul educational urmat de
dumneavoastra?

1 2 3 4 5

deloc sau Intr-o absolut sau intr-o
foarte mica Inmica masura neutru in mare masura foarte mare
masura masura
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14.3. Anexa 3 —Ponderi aplicate respondentilor CNAAIS

Categorie % populatie % esantion Pondere
c2015-2016 licenta MatSti barbati 1,166% 0,894% 1,304
€2015-2016 licenta MatSti femei 1,515% 1,196% 1,266
€2015-2016 licenta StIng barbati 6,214% 3,180% 1,954
€2015-2016 licenta StIng femei 3,047% 2,060% 1,479
c2015-2016 licenta StiBioMed barbati 1,704% 0,333% 5,116
€2015-2016 licenta StiBioMed femei 4,491% 1,242% 3,616
c2015-2016 licenta StiSoc barbati 2,592% 1,454% 1,782
c2015-2016 licenta StiSoc femei 9,057% 4,665% 1,941
c2015-2016 licenta StiUmArt barbati 1,353% 0,530% 2,552
c2015-2016 licenta StiUmArt femei 2,738% 1,075% 2,547
€2015-2016 licenta StiSpoEF barbati 0,654% 0,151% 4,329
€2015-2016 licenta StiSpoEF femei 0,422% 0,151% 2,786
€2015-2016 master MatSti barbati 0,559% 0,606% 0,923
€2015-2016 master MatSti femei 0,931% 1,060% 0,878
€2015-2016 master Sting barbati 3,415% 2,968% 1,151
€2015-2016 master Sting femei 2,105% 1,802% 1,168
c2015-2016 master StiBioMed barbati 0,129% 0,242% 0,533
c2015-2016 master StiBioMed femei 1,038% 0,439% 2,364
c2015-2016 master StiSoc barbati 1,918% 1,590% 1,206
c2015-2016 master StiSoc femei 6,188% 4,952% 1,250
€2015-2016 master StiUmArt barbati 0,869% 0,348% 2,498
c2015-2016 master StiUmArt femei 1,450% 1,015% 1,428
c2015-2016 master StiSpoEF barbati 0,366% 0,242% 1,514
€2015-2016 master StiSpoEF femei 0,267% 0,167% 1,602
€2019-2020 licenta MatSti barbati 1,085% 1,484% 0,731
€2019-2020 licenta MatSti femei 1,191% 1,575% 0,756
€2019-2020 licenta StIng barbati 5,423% 6,618% 0,819
€2019-2020 licenta StIng femei 2,827% 4,044% 0,699
€2019-2020 licenta StiBioMed barbati 1,694% 1,151% 1,472
€2019-2020 licenta StiBioMed femei 3,935% 4,150% 0,948
€2019-2020 licenta StiSoc barbati 2,596% 3,423% 0,758
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Categorie % populatie % esantion Pondere
€2019-2020 licenta StiSoc femei 7,722% 11,661% 0,662
¢2019-2020 licenta StiUmArt barbati 1,014% 1,363% 0,744
€2019-2020 licenta StiUmArt femei 2,305% 3,347% 0,689
€2019-2020 licenta StiSpoEF barbati 0,576% 0,500% 1,152
€2019-2020 licenta StiSpoEF femei 0,389% 0,545% 0,714
c2019-2020 master MatSti barbati 0,455% 0,878% 0,518
€2019-2020 master MatSti femei 0,712% 1,242% 0,573
€2019-2020 master StIng barbati 2,820% 4,013% 0,703
€2019-2020 master StIng femei 1,858% 4,104% 0,453
€2019-2020 master StiBioMed barbati 0,104% 0,167% 0,623
€2019-2020 master StiBioMed femei 0,594% 1,302% 0,456
€2019-2020 master StiSoc barbati 1,524% 2,484% 0,614
€2019-2020 master StiSoc femei 4,991% 9,829% 0,508
c2019-2020 master StiUmArt barbati 0,713% 0,863% 0,826
€2019-2020 master StiUmArt femei 1,225% 2,029% 0,604
€2019-2020 master StiSpoEF barbati 0,293% 0,409% 0,716
€2019-2020 master StiSpoEF femei 0,248% 0,454% 0,547
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